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ПРИГЛАШЕНИЕ
к участию  в открытом конкурсе
на замещение вакантных должностей государственной гражданской службы 
инспекции Федеральной налоговой службы России № 1 
по Центральному административному округу г. Омска
1. Инспекция Федеральной налоговой службы № 1 по Центральному административному округу г. Омска, 644052, г. Омск, ул. 24 Северная, 171 «А» Телефакс:(3812)-61-98-79, E-mail: i5503@m03.r55.nalog.ru) в лице начальника инспекции Гребенщиковой Виктории Владимировны, действующего на основании Положения об инспекции Федеральной налоговой службы № 1 по Центральному административному округу г. Омска, утвержденного Управлением Федеральной налоговой службы по Омской области от 19.03.2013, приглашает принять участие в конкурсе на замещение вакантных должностей государственной гражданской службы:
- государственный налоговый инспектор отдела камеральных проверок № 3;

- главный государственный налоговый инспектор отдела урегулирования задолженности и обеспечения процедур банкротства;

- государственный налоговый инспектор отдела урегулирования задолженности и обеспечения процедур банкротства; 

- главный специалист – эксперт  отдела кадров и безопасности. 
2. Право на участие в конкурсе имеют граждане Российской Федерации, достигшие возраста 18 лет, владеющие государственным языком Российской Федерации и отвечающие квалификационным требованиям для замещения вакантной должности гражданской службы, установленным в соответствии с законодательством Российской Федерации о государственной гражданской службе.

К претендентам на замещение должности государственный налоговый инспектор отдела камеральных проверок № 3 предъявляются следующие требования:

1. Наличие высшего образования.

 "Экономика и управление", "Юриспруденция", «Финансы и кредит» или иные специальности и направления подготовки, содержащиеся в ранее применяемых перечнях специальностей и направлений подготовки, для которых законодательством об образовании Российской Федерации установлено соответствие указанным специальностям и направлениям подготовки. 

 2. Без предъявления требования к стажу государственной гражданской службы или 

стажу работы по специальности, направлению подготовки.

 3. Наличие базовых знаний: 

3.1. знание государственного языка Российской Федерации (русского языка).

3.2. знание основ: 

- Конституции Российской Федерации;

- Федерального закона от 27.05.2003 № 58-ФЗ «О системе государственной службы Российской Федерации»;

- Федерального закона от 27.07.2004  № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации»;

- Федерального закона от 25.12.2008  № 273-ФЗ «О противодействии коррупции».

в. знания в области информационно-коммуникационных технологий.

3.3 должен знать Служебный распорядок Инспекции, порядок работы со служебной информацией, инструкцию по делопроизводству, правила и нормы охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты; должностной регламент.

4. Наличие профессиональных знаний:

4.1. В сфере законодательства Российской Федерации:

4.1.1. Налоговый кодекс Российской Федерации часть первая от 31.07.1998  № 146-ФЗ и часть вторая от 05.08.2000  № 117-ФЗ (Глава 28. Транспортный налог; Глава 30. Налог на имущество организаций; Глава 31. Земельный налог; Глава 32. Налог на имущество физических лиц);

4.1.2. Трудовой кодекс;

4.1.3. Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях;

4.1.4. Гражданский кодекс Российской Федерации (часть первая);

4.1.5. Земельный кодекс Российской Федерации от 25.10.2001 № 136-ФЗ (Глава X. "Плата за землю и оценка земли");

4.1.6. Закон Российской Федерации от 21.03.1991 № 943-1 «О налоговых органах Российской Федерации»;

4.1.7. Федеральный закон от 29.07.1998 № 135-ФЗ "Об оценочной деятельности в Российской Федерации" (в части определения кадастровой стоимости имущества);

4.1.8. Федеральный закон от 13.07.2015 № 218-ФЗ "О государственной регистрации недвижимости";

4.1.9. Федеральный закон от 03.07.2016 № 237-ФЗ "О государственной кадастровой оценке";

4.1.10. Постановление Правительства Российской Федерации от 30.09.2004 № 506 «Об утверждении Положения о Федеральной налоговой службе»;

4.1.11. Постановление Правительства Российской Федерации от 12.08.1994 № 938 "О государственной регистрации автомототранспортных средств и других видов самоходной техники на территории Российской Федерации";

4.1.12. Приказ МВД России от 24.11.2008 № 1001 "О порядке регистрации транспортных средств";

4.1.13. Приказ Минфина России от 02.07.2012 № 99н «Административный регламент Федеральной налоговой службы по предоставлению государственной услуги по бесплатному информированию (в том числе в письменной форме) налогоплательщиков, плательщиков сборов и налоговых агентов о действующих налогах и сборах, законодательстве о налогах и сборах и принятых в соответствии с ним нормативных правовых актах, порядке исчисления и уплаты налогов и сборов, правах и обязанностях налогоплательщиков, плательщиков сборов и налоговых агентов, полномочиях налоговых органов и их должностных лиц, а также по приему налоговых деклараций (расчетов)»;

4.1.14. Приказ ФНС России от 26.11.2014 № ММВ-7-11/598 "Об утверждении формы и формата представления сообщения и наличии объектов недвижимого имущества и (или) транспортных средств, признаваемых объектами налогообложения по соответствующим налогам, уплачиваемым физическими лицами, а также порядка заполнения формы и порядка представления сообщения в электронной форме;

4.1.15. Приказ ФНС России от 10.09.2015 № ММВ-7-6/388@ "Об утверждении Рекомендуемого формата представления уведомления о выбранных объектах налогообложения, в отношении которых предоставляется налоговая льгота по налогу на имущество физических лиц, в электронной форме";

4.1.16. Приказ ФНС России от 17.09.2007 № ММ-3-09/536@ "Об утверждении форм сведений, предусмотренных статьей 85 Налогового кодекса Российской Федерации" (Зарегистрировано в Минюсте России 19.10.2007 № 10369) (в редакции приказа ФНС России от 12.01.2015 № ММВ-7-11/2@ "О внесении изменений в приказ ФНС России от 17.09.2007  № ММ-3-09/536@).

Государственный налоговый инспектор должен знать иные нормативные правовые акты и служебные документы, регулирующие вопросы, связанные с областью и видом его профессиональной служебной деятельности. 

4.2. Иные профессиональные знания: 
4.2.1. основы налогообложения;

4.2.2. общие положения о налоговом контроле;

4.2.3. понятие и виды имущественных налогов с физических лиц;
4.2.4. понятие налоговый период, отчетный период;

4.2.5. понятие налоговая ставка;

4.2.6. порядок применения налоговых льгот и исчисления сумм имущественных налогов с физических лиц;
4.2.7. практика применения законодательства Российской Федерации о налогах и сборах в служебной деятельности.

5. Наличие функциональных знаний: 
- принципы, методы, технологии и механизмы осуществления контроля (надзора);

- виды, назначение и технологии организации проверочных процедур;

- процедура организации проверки: порядок, этапы, инструменты проведения;

- понятие, процедура рассмотрения обращений граждан.

6. Наличие базовых умений:

6.1. формирование и своевременная актуализация налоговой базы для обеспечения полного и правомерного начисления имущественных налогов с физических лиц;

6.2. подготовка отчетов, докладов, тезисов, презентаций;

6.3. подготовка разъяснений, в том числе гражданам, по вопросам применения законодательства Российской Федерации в установленной сфере деятельности.

7. Наличие профессиональных умений: 

7.1. анализ начислений по имущественным налогам с физических лиц;

7.2. работы с внутренними и периферийными устройствами компьютера, информационно-коммуникационными сетями (в том числе с сетью Интернет), в операционной системе, в текстовом редакторе, с электронными таблицами, с базами данных;


7.3. подготовки служебных документов, делового письма.
8 Наличие функциональных умений: 
8.1. подготовка проектов служебных документов, сбора, систематизации, использования актуальной информации;

8.2. осуществление контроля исполнения решений и других распорядительных документов.

К претендентам на замещение должности государственный налоговый инспектор отдела урегулирования задолженности и обеспечения процедур банкротства предъявляются следующие требования:

 1. Наличие высшего образования по специальности, направлению подготовки: «Государственное и муниципальное управление», «Менеджмент», «Управление персоналом», «Юриспруденция», «Экономика», «Финансы и кредит» или иные специальности и направления подготовки, содержащиеся в ранее применяемых перечнях специальностей и направлений подготовки, для которых законодательством об образовании Российской Федерации установлено соответствие указанным специальностям и направлениям подготовки.

2. Без предъявления требований к стажу государственной гражданской службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки.

3. Наличие базовых знаний: 

3.1. знание государственного языка Российской Федерации (русского языка);

3.2. знание основ:

- Конституции Российской Федерации;

- Федерального закона от 27.05.2003 № 58-ФЗ «О системе государственной службы Российской Федерации»;

- Федерального закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации»;

- Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции».

3.3. знания в области информационно-коммуникационных технологий.

3.4. должен знать служебный распорядок инспекции, порядок работы со служебной информацией, инструкцию по делопроизводству, правила и нормы охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты; должностной регламент.

 4. Наличие профессиональных знаний:

 4.1. В сфере законодательства Российской Федерации: 

1) Налоговый кодекс Российской Федерации часть первая от 31.07.1998 № 146-ФЗ и часть вторая от 05.08.2000 № 117-ФЗ;

2) Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях от 30.12.2001 № 195-ФЗ;

3) Уголовно-процессуальный кодекс Российской Федерации от 18.12.2001 № 174-ФЗ;

4) Уголовный кодекс Российской Федерации от 13.06.1996 № 63-ФЗ;

5) Гражданский кодекс Российской Федерации (часть первая) от 30.11.1994 № 51-ФЗ; 

6) Закон Российской Федерации от 21 марта 1991 г. № 943-1 «О налоговых органах Российской Федерации»;

7) Федеральный закон от 26.10.2002 № 127-ФЗ «О несостоятельности (банкротстве)»;

8) Федеральный закон от 02.05.2006 № 59-ФЗ «О порядке рассмотрения обращений граждан Российской Федерации»;

9) Федеральный закон от 08.08.2001 № 129-ФЗ «О государственной регистрации юридических лиц и индивидуальных предпринимателей»;

10) Федеральный закон от 09.02.2009 № 8-ФЗ «Об обеспечении доступа к информации о деятельности государственных органов и органов местного самоуправления»;

11) Федеральный закон от 27.07.2010 № 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг»;

12) Федеральный закон Российской Федерации от 27.07.2006  №152-ФЗ «О персональных данных»;

13) Федеральный закон Российской Федерации от 06.04.2011 № 63-ФЗ «Об электронной подписи»;

14) постановление Правительства Российской Федерации от 30.09.2004 № 506 «Об утверждении Положения о Федеральной налоговой службе».

15) приказ Минфина России от 02.07.2012 № 99н «Административный регламент Федеральной налоговой службы по предоставлению государственной услуги по бесплатному информированию (в том числе в письменной форме) налогоплательщиков, плательщиков сборов и налоговых агентов о действующих налогах и сборах, законодательстве о налогах и сборах и принятых в соответствии с ним нормативных правовых актах, порядке исчисления и уплаты налогов и сборов, правах и обязанностях налогоплательщиков, плательщиков сборов и налоговых агентов, полномочиях налоговых органов и их должностных лиц, а также по приему налоговых деклараций (расчетов)».

16) соглашение от 14.04.2014 № 0001/7/ММВ-23-8/3@ «О порядке взаимодействия Федеральной налоговой службы и Федеральной службы судебных приставов при исполнении исполнительных документов»;

17) приказ ФНС России от 19.08.2010 № ЯК-7-8/393@ «Об утверждении Порядка списания недоимки и задолженности по пеням, штрафам и процентам, признанных безнадежными к взысканию и Перечня документов, подтверждающих обстоятельства признания безнадежными к взысканию недоимки, задолженности по пеням, штрафам и процентам»;

18) приказ ФНС России от 12.05.2015 № ММВ-7-8/190@ «Об утверждении перечня документов, при наличии которых принимается решение о признании указанных в статье 4 Федерального закона от 04.11.2014 № 347-ФЗ «О внесении изменений в части первую и вторую Налогового кодекса Российской Федерации» недоимки, задолженности по пеням и штрафам безнадежными к взысканию и об их списании, и порядка списания указанных недоимки и задолженности»;

19) приказ ФНС России от 16.12.2016 № ММВ-7-8/683@ «Об утверждении Порядка изменения срока уплаты налога, сбора, страховых взносов, а также пени и штрафа налоговыми органами»;

20) приказ ФНС России от 30.06.2015 № ММВ-7-17/260@ «Об утверждении порядка ведения личного кабинета налогоплательщика». 

4.2. Иные профессиональные знания: 

4.2.1. основы налогообложения;

4.2.2. принципы формирования бюджетной системы Российской Федерации;

4.2.3. принципы формирования налоговой системы Российской Федерации;

4.2.4. принципы налогового администрирования;

4.2.5. основные причины образования задолженности по обязательным платежам, анализу ее динамики и структуры, эффективности мер по урегулированию (взысканию) задолженности;

4.2.6. понятие и меры принудительного взыскания задолженности.

5 Наличие функциональных знаний:

5.1. принципы, методы, технологии и механизмы осуществления контроля; 

5.2. порядок работы по взысканию задолженности с физических лиц;

5.3. понятие, процедура рассмотрения граждан

6. Наличие базовых умений: 

6.1. умение мыслить системно (стратегически);

6.2. умение планировать, рационально использовать служебное время и достигать результата;

6.3. коммуникативные умения;

6.4. умение управлять изменениями;

6.5. умение совершенствовать свой профессиональный уровень;

6.6. умения в области информационно-коммуникационных технологий;

6.7. умение оперативно принимать и реализовывать управленческие решения.

7. Наличие профессиональных умений: 

7.1. анализ задолженности;

7.2. осуществление мониторинга погашения задолженности в ходе ее взыскания;

7.3. практика применения законодательства Российской Федерации по налогам и сборам;

7.4. сбор и систематизация актуальной информации в установленной сфере деятельности.

8. Наличие функциональных умений: 

8.1. разработка, рассмотрение и согласование документов;

8.2. подготовка аналитических, информационных и других материалов;

8.3. рассмотрение запросов, ходатайств, уведомлений, жалоб;

8.4. подготовка разъяснений гражданам, по вопросам применения законодательства Российской Федерации в установленной сфере деятельности.

К претендентам на замещение должности главный государственный налоговый инспектор отдела урегулирования задолженности и обеспечения процедур банкротства предъявляются следующие требования:

1. Наличие высшего образования по специальности, направлению подготовки: «Государственное и муниципальное управление», «Менеджмент», «Управление персоналом», «Юриспруденция», «Экономика», «Финансы и кредит» или иные специальности и направления подготовки, содержащиеся в ранее применяемых перечнях специальностей и направлений подготовки, для которых законодательством об образовании Российской Федерации установлено соответствие указанным специальностям и направлениям подготовки.
2. Для замещения должности главного государственного налогового инспектора не установлено требований к стажу гражданской службы или работы по специальности, направлению подготовки.

3. Наличие базовых знаний: 

3.1. знание государственного языка Российской Федерации (русского языка);

3.2. Знание основ:

- Конституции Российской Федерации;

- Федерального закона от 27.05.2003 № 58-ФЗ «О системе государственной службы Российской Федерации»;

- Федерального закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации»;

- Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции».

3.3. знания в области информационно-коммуникационных технологий.

3.4.должен знать служебный распорядок Управления, порядок работы со служебной информацией, инструкцию по делопроизводству, правила и нормы охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты; должностной регламент.

4. Наличие профессиональных знаний:

4.1. В сфере законодательства Российской Федерации: 

4.1.1. Налоговый кодекс Российской Федерации;

4.1.2 Гражданский кодекс Российской Федерации;

4.1.3 Гражданский процессуальный кодекс Российской Федерации;

4.1.4 Кодекс об административных правонарушениях Российской Федерации;

4.1.5 Арбитражный процессуальный кодекс Российской Федерации;

4.1.6 Уголовный кодекс Российской Федерации;

4.1.7. Федеральный закон от 26.10.2002 № 127-ФЗ «О несостоятельности «банкротстве»;

4.1.8. Федеральный закон от 02.05.2006 № 59-ФЗ (ред. от 03.11.205) «О порядке рассмотрения обращений граждан Российской Федерации»

4.1.9. Федеральный закон от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных».

4.1.10. Постановление Правительства Российской Федерации от 29.05.2004 № 257 «Об обеспечении интересов Российской Федерации как кредитора в деле о банкротстве и в процедурах, применяемых в деле о банкротстве»;

4.1.11. Постановление Правительства РФ от 27.12.2004 № 855 «Об утверждении Временных правил проверки арбитражным управляющим наличия признаков фиктивного и преднамеренного банкротства»;

4.1.12. Постановление Правительства РФ от 25.06.2003 № 367 «Об утверждении Правил проведения арбитражным управляющим финансового анализа»;

4.1.13. Постановление Правительства Российской Федерации от 21.10.2004 № 573 «О порядке и условиях финансирования процедур банкротства и отсутствующих должников»;

4.1.14. Приказ Минэкономразвития России от 03.08.2004 № 219 «О порядке голосования органа, уполномоченного представлять в делах о банкротстве и в процедурах банкротства требования об уплате обязательных платежей и требования Российской Федерации по денежным обязательствам при участии в собраниях кредиторов»;

4.1.15. Приказ Минэкономразвития России от 19.10.2007 № 351 «Об утверждении порядка выбора органом, уполномоченным представлять в делах о банкротстве и в процедурах банкротства требования об уплате обязательных платежей и требования российской федерации по денежным обязательствам, саморегулируемой организации арбитражных управляющих при подаче в арбитражный суд заявления о признании должника банкротом»;

4.1.16. Постановление Пленума ВАС РФ от 22.06.2012 № 35 «О некоторых процессуальных вопросах, связанных рассмотрением дел о банкротстве»;

4.1.17. Постановление Пленума Верховного Суда РФ от 13.10.2015 № 45 «О некоторых вопросах, связанных с введением в действие процедур, применяемых в делах о несостоятельности (банкротстве) граждан»;

4.1.18 Постановление Пленума ВАС РФ от 06.06.2014 № 36 «О некоторых вопросах, связанных с ведением кредитными организациями банковских счетов лиц, находящихся в процедурах банкротства»;

4.1.19 Постановление Пленума ВАС РФ от 17.12.2009 № 91 (ред. от 06.06.2014) «О порядке погашения расходов по делу о банкротстве»;

4.1.20 Постановление Пленума ВАС РФ от 23.07.2009 № 63 (ред. от 06.06.2014) «О текущих платежах по денежным обязательствам в деле о банкротстве»;

4.1.21 Постановление Пленума ВАС РФ от 25.12.2013 № 97 «О некоторых вопросах, связанных с вознаграждением арбитражного управляющего при банкротстве»;

4.1.22. Постановление Пленума ВАС РФ от 06.12.2013 № 88 «О начислении и уплате процентов по требованиям кредиторов при банкротстве»;

4.1.23 Постановление Пленума ВАС РФ от 23.12.2010 № 63 (ред. от 30.07.2013) «О некоторых вопросах, связанных с применением главы III.1 Федерального закона «О несостоятельности (банкротстве)»;

4.1.24 Постановление Пленума ВАС РФ от 23.07.2009 № 58 «О некоторых вопросах, связанных с удовлетворением требований залогодержателя при банкротстве залогодателя»;

Главный государственный налоговый инспектор должен знать иные нормативные правовые акты и служебные документы, регулирующие вопросы, связанные с областью и видом его профессиональной служебной деятельности.

4.2. Иные профессиональные знания: 

4.2.1. порядок организации и координации выбора саморегулирующих организаций арбитражных управляющих при направлении в арбитражный суд заявлений о признании должника банкротом.

4.2.2. организационные основы процедуры банкротства.

4.2.3 порядок участия в судебных заседаниях по делам о банкротстве должников, в собраниях кредиторов (комитетах кредиторов) на основании поручений об участии в судебном заседании, либо приказов о голосовании.

4.2.4 порядок контроля за методологическим и организационным обеспечением, координацией работы налоговых органов по представлению интересов Российской Федерации как кредитора в деле о банкротстве и в процедурах, применяемых в деле о банкротстве

5. Наличие функциональных знаний: 

5.1. порядок ведения дел в судах различной инстанции;

5.2. понятие нормы права, нормативного правового акта, правоотношений и их признаки;

5.3. понятие проекта нормативного правового акта, инструменты и этапы его разработки;

5.4. понятие официального отзыва на проекты нормативных правовых актов: этапы, ключевые принципы и технологии разработки;

5.5. принципы, методы, технологии и механизмы осуществления контроля (надзора).

6. Наличие базовых умений: 

6.1. умение мыслить системно (стратегически);

6.2 умение планировать, рационально использовать служебное время и достигать результата;

6.3. коммуникативные умения;

6.4. умение управлять изменениями;

6.5. умение совершенствовать свой профессиональный уровень;

6.6. умения в области информационно-коммуникационных технологий;

6.7. умение оперативно принимать и реализовывать управленческие решения.

7. Наличие профессиональных умений:

7.1. анализ финансово - хозяйственной деятельности организаций-должников, отчетов арбитражных управляющих;

7.2. участие в судебных заседаниях по делам о банкротстве должников

8. Наличие функциональных умений: 

8.1. ведение исковой и претензионной работы;

8.2. подготовка разъяснений, в том числе гражданам, по вопросам применения законодательства Российской Федерации в установленной сфере деятельности.

К претендентам на замещение должности главный специалист – эксперт отдела кадров и безопасности предъявляются следующие требования:

1. Наличие высшего образования по специальности, направлению подготовки: «Государственное и муниципальное управление», «Менеджмент», «Управление персоналом», «Юриспруденция», «Экономика», «Финансы и кредит» или иные специальности и направления подготовки, содержащиеся в ранее применяемых перечнях специальностей и направлений подготовки, для которых законодательством об образовании Российской Федерации установлено соответствие указанным специальностям и направлениям подготовки.

2. Для замещения должности главного специалиста - эксперта не установлено требования к стажу гражданской службы или работы по специальности, направлению подготовки.

3.  Наличие базовых знаний:

3.1. знание государственного языка Российской Федерации (русского языка);

3.2. знания основ: 

- Конституции Российской Федерации;

- Федерального закона от 27.05.2003 № 58-ФЗ «О системе государственной службы Российской Федерации»;

- Федерального закона от 27.07.2004  № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации»;

- Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»;

3.3. знания  в области информационно-коммуникационных технологий.

Должен знать служебный распорядок Инспекции, порядок работы со служебной информацией, инструкцию по делопроизводству, правила и нормы охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты; должностной регламент.

4. Наличие профессиональных знаний:

4.1. В сфере законодательства Российской Федерации:

Трудовой кодекс Российской Федерации от 30.12.2001 № 197-ФЗ;

Федеральный закон от 02.05.2006 № 59-ФЗ «О порядке рассмотрения обращений граждан Российской Федерации»;

Федеральный закон от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных»;

Указ Президента Российской Федерации от 09.03.2004 № 314 «О системе и структуре федеральных органов исполнительной власти»;

Указ Президента Российской Федерации от 31.12.2005 № 1574 «О Реестре должностей федеральной государственной гражданской службы»;

Указ Президента Российской Федерации от 16.01.2017 № 16 «О квалификационных требованиях к стажу государственной гражданской службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки, который необходим для замещения должностей федеральной государственной гражданской службы»;

Указ Президента Российской Федерации от 16.02.2005 № 159 «О примерной форме служебного контракта о прохождении государственной гражданской службы Российской Федерации и замещении должности государственной гражданской службы Российской Федерации»;

Указ Президента Российской Федерации от 25.07.2006  № 763 «О денежном содержании федеральных государственных гражданских служащих»;

Указ Президента Российской Федерации от 01.02.2005 № 112 «О конкурсе на замещение вакантной должности государственной гражданской службы Российской Федерации»;

Указ Президента Российской Федерации от 01.02.2005 № 110 «О проведении аттестации государственных гражданских служащих Российской Федерации»;

Указ Президента Российской Федерации от 01.02.2005 № 111 «О порядке сдачи квалификационного экзамена государственными гражданскими служащими Российской Федерации и оценки их знаний, навыков и умений (профессионального уровня)»;

Указ Президента Российской Федерации от 01.02.2005 № 113 «О порядке присвоения и сохранения классных чинов государственной гражданской службы Российской Федерации федеральным государственным гражданским служащим»;

Указ Президента Российской Федерации от 09.06.2006 № 577 «О классных чинах федеральных государственных гражданских служащих Федеральной налоговой службы и ее территориальных органов»;

Указ Президента Российской Федерации от 18.05.2009 № 557 «Об утверждении перечня должностей федеральной государственной службы, при назначении на которые граждане и при замещении которых федеральные государственные служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей»;

Указ Президента Российской Федерации от 18.05.2009 № 559 «О представлении гражданами, претендующими на замещение должностей федеральной государственной службы, и федеральными государственными служащими сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера»;

Указ Президента Российской Федерации от 30.05.2005 № 609 «Об утверждении положения о персональных данных государственного гражданского служащего и ведении его личного дела»;

Указ Президента Российской Федерации от 19.11.2007 № 1532 «Об исчислении стажа государственной гражданской службы Российской Федерации для установления государственным гражданским служащим Российской Федерации ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет на государственной гражданской службе Российской Федерации, определения продолжительности ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет и размера поощрений за безупречную и эффективную государственную гражданскую службу Российской Федерации»;

Указ Президента Российской Федерации от 18.07.2005 № 813 «О порядке и условиях командирования федеральных государственных гражданских служащих»;

Указ Президента Российской Федерации от 28.12.2006 № 1474 «О дополнительном профессиональном образовании государственных гражданских служащих Российской Федерации»;

Указ Президента Российской Федерации от 21.12.2009 № 1456 «О подготовке кадров для федеральной государственной гражданской службы по договорам о целевом обучении»;

Указ Президента Российской Федерации от 11.08.2016 № 403 «Об Основных направлениях развития государственной гражданской службы Российской Федерации на 2016 - 2018 годы»;

Постановление Правительства Российской Федерации от 19.09.2013 № 822 «Об утверждении Правил предоставления государственному гражданскому служащему в случае отсутствия вакантных должностей в государственном органе, в котором сокращаются должности государственной гражданской службы, или государственном органе, которому переданы функции упраздненного государственного органа, вакантной должности государственной гражданской службы в иных государственных органах»;

Постановление Правительства Российской Федерации от 06.05.2008 № 362 «Об утверждении государственных требований к профессиональной переподготовке, повышению квалификации и стажировке государственных гражданских служащих Российской Федерации»;

Распоряжение Правительства Российской Федерации от 12.09.2016 № 1919-р «Об утверждении плана мероприятий (“дорожной карты”) по реализации Основных направлений развития государственной гражданской службы Российской Федерации на 2016 - 2018 годы».

Главный специалист - эксперт должен знать иные нормативные правовые акты и служебные документы, регулирующие вопросы, связанные с областью и видом его профессиональной служебной деятельности. 

4.2. Иные профессиональные знания:

4.2.1. основные направления совершенствования государственного управления;

4.2.2. понятие кадровой стратегии и кадровой политики организации: цели, задачи, формы;

4.2.3. технологии отбора и оценки персонала;

4.2.4. методы управления персоналом;

4.2.5. понятие коррупции, причины ее возникновения и последствия;
4.2.6. основные направления политики государства в сфере противодействия коррупции;
4.2.7. меры по профилактике и противодействию коррупции на государственной гражданской службе;
4.2.8. передовой зарубежный опыт противодействия коррупции на государственной службе.
5. Наличие функциональных знаний:

5.1. функции кадровой службы Инспекции;

5.2. процедура поощрения и награждения за гражданскую службу;

5.3. понятие, процедура рассмотрения обращений граждан.

6. Наличие базовых умений:

6.1. умение мыслить системно;

6.2. умение планировать, рационально использовать служебное время и достигать результата;

6.3. коммуникативные умения;

6.4. умение работать в стрессовых условиях;

6.5. умение совершенствовать свой профессиональный уровень;

6.6. умения в области информационно-коммуникационных технологий;

6.7. умение оперативно принимать и реализовывать управленческие решения.

7. Наличие профессиональных умений:

7.1. внедрение и использование современных кадровых технологий;

7.2. быстрый поиск необходимой информации в установленной сфере деятельности;

7.3. ведение специализированных информационных ресурсов, отнесенных к компетенции отдела;

7.4. оценка коррупционных рисков;
7.5. выявление факта наличия конфликта интересов;

7.6. проведение анализа сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера; умение проводить оценку коррупционных рисков, выявлять конфликт интересов, разрешать конфликтные ситуации.
8. Наличие функциональных умений:

8.1. подготовка отчетов;

8.2. подготовка приказов;

8.3. подготовка разъяснений, в том числе гражданам, по вопросам применения законодательства Российской Федерации о государственной гражданской службе; 

8.4. ведение телефонных разговоров.

Условия прохождения гражданской службы:

Гражданскому служащему устанавливается денежное содержание, которое состоит из: 
	
	государственный

налоговый инспектор
	главный государственный

налоговый инспектор 
	главный специалист - эксперт 

	Месячного оклада в соответствии с замещаемой должностью государственной гражданской службы Российской Федерации (должностного оклада), 

в руб.
	4198.00
	5246.00
	4723.00

	Месячного оклада в соответствии с присвоенным классным чином, в руб
	1227.00, 1314.00
	1663.00, 1839.00, 2012.00 

	1227.00, 1314.00, 1576.00.

	Ежемесячной надбавки за выслугу лет на государственной гражданской службе Российской Федерации
	до 30% должностного оклада


	до 30% должностного оклада


	до 30% должностного оклада



	Ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия государственной гражданской службы Российской Федерации
	60-90% 
должностного оклада


	90-120% 
должностного оклада


	60-90% 
должностного оклада



	Ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну
	
	до 10% должностного оклада


	-

	Ежемесячного денежного поощрения
	1 должностной оклад


	1 должностной оклад


	1 должностной оклад

	Единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска
	2 месячных оклада денежного содержания


	2 месячных оклада денежного содержания


	2 месячных оклада денежного содержания



	Материальной помощи
	в соответствии с положением, утвержденным Представителем нанимателя
	в соответствии с положением, утвержденным Представителем нанимателя
	в соответствии с положением, утвержденным Представителем нанимателя

	Премии за выполнение особо важных и сложных заданий
	в соответствии с положением, утвержденным Представителем нанимателя
	в соответствии с положением, утвержденным Представителем нанимателя
	в соответствии с положением, утвержденным Представителем нанимателя


Гражданскому служащему устанавливается пятидневная служебная неделя с понедельника по пятницу, два выходных дня - суббота, воскресенье и ненормированный служебный день. 

Гражданскому служащему предоставляются: 

а) ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 30 календарных дней;
б) ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за выслугу лет в соответствии с законодательством Российской Федерации о государственной гражданской службе Российской Федерации;
в) ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный служебный день в соответствии с законодательством Российской Федерации о государственной гражданской службе Российской Федерации.

В соответствии с п. 11 ст. 16 Федерального закона от 27 .07.2004  № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации» гражданин не может быть принят на гражданскую службу в случае признания его не прошедшим военную службу по призыву, не имея на то законных оснований, в соответствии с заключением призывной комиссии (за исключением граждан, прошедших военную службу по контракту).
3. Начало приема документов для участия в конкурсе с 10.00 ч. 02.02.2018, окончание - в 16.00 ч. 22.02.2018.
 4. Адрес места приема документов: 644052, г. Омск, ул. 24 Северная, 171 «А», инспекция Федеральной налоговой службы № 1 по Центральному административному округу г. Омска, отдел кадров и безопасности, комн. № 222, ежедневно с 10.00 до 16.00 (обед с 13.00 до 13.45), кроме субботы, воскресенья и праздничных дней. Контактный телефон (+73812)-43-88-70 Хохлова Мария Георгиевна.

5. Гражданин Российской Федерации, изъявивший желание участвовать в конкурсе, представляет следующие документы:

а) личное заявление;

б) собственноручно заполненную и подписанную анкету, форма которой утверждается Правительством Российской Федерации от 26.05.2006 № 667-р с приложением фотографии размером 3х4 см; 

в) копию паспорта или заменяющего его документа (подлинник соответствующего документа предъявляется лично по прибытии на конкурс);

г) документы, подтверждающие необходимое профессиональное образование, стаж работы и квалификацию:

копию трудовой книжки (за исключением случаев, когда служебная (трудовая) деятельность осуществляется впервые), заверенную нотариально или кадровой службой по месту работы (службы), или иные документы, подтверждающие трудовую (служебную) деятельность гражданина;

копии документов об образовании и о квалификации, а также по желанию гражданина копии документов, подтверждающих повышение или присвоение квалификации по результатам дополнительного профессионального образования, документов о присвоении ученой степени, ученого звания, заверенные нотариально или кадровой службой по месту работы (службы);

д) документ об отсутствии заболевания, препятствующего поступлению на гражданскую службу или ее прохождению (форма №001-ГС/у);
е) копию и оригинал документа воинского учета;

ж) иные документы, предусмотренные Федеральным законом от 27.07.2004 № 79-ФЗ "О государственной гражданской службе Российской Федерации", другими федеральными законами, указами Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации.

Гражданский служащий, изъявивший желание участвовать в конкурсе в государственном органе, в котором он замещает должность гражданской службы, подает заявление на имя представителя нанимателя.

Гражданский служащий, изъявивший желание участвовать в конкурсе в ином государственном органе, представляет в этот государственный орган заявление на имя представителя нанимателя и собственноручно заполненную, подписанную заверенную кадровой службой государственного органа, в котором гражданский служащий замещает должность гражданской службы, анкету с приложением фотографии.
6. Предполагаемая дата проведения конкурса: 20.03.2018 по адресу: 644052, г. Омск, ул. 24 Северная, 171 «А», инспекция Федеральной налоговой службы № 1 по Центральному административному округу г. Омска.
7. Конкурс заключается в оценке профессионального уровня кандидатов на замещение вакантной должности гражданской службы, их соответствия квалификационным требованиям для замещения этой должности.

При проведении конкурса конкурсная комиссия оценивает кандидатов на основании представленных ими документов об образовании, прохождении гражданской или иной государственной службы, осуществлении другой трудовой деятельности, а также на основе конкурсных процедур с использованием не противоречащих федеральным законам и другим нормативным правовым актам Российской Федерации методов оценки профессиональных и личностных качеств кандидатов, включая индивидуальное собеседование, анкетирование, проведение групповых дискуссий, написание реферата или тестирование по вопросам, связанным с выполнением должностных обязанностей по вакантной должности гражданской службы, на замещение которой претендуют кандидаты.

При оценке профессиональных и личностных качеств кандидатов конкурсная комиссия исходит из соответствующих квалификационных требований для замещения вакантной должности гражданской службы и других положений должностного регламента по этой должности, а также иных положений, установленных законодательством Российской Федерации о государственной гражданской службе.

8. При проведении конкурса кандидатам гарантируется равенство прав в соответствии с Конституцией Российской Федерации и федеральными законами.

9. Победитель определяется по результатам проведения конкурса открытым голосованием простым большинством голосов членов конкурсной комиссии, присутствующих на заседании.
10. Решение конкурсной комиссии принимается в отсутствие кандидата и является основанием для назначения его на вакантную должность гражданской службы инспекции Федеральной налоговой службы № 1 по Центральному административному округу г. Омска либо отказа в назначении. 
Кандидат на замещение должности гражданской службы вправе обжаловать решение конкурсной комиссии в соответствии с законодательством Российской Федерации.

По результатам конкурса издается приказ ИФНС России № 1 по Центральному административному округу г. Омска о назначении победителя конкурса на вакантную должность гражданской службы и заключается служебный контракт с победителем конкурса.
Сообщения о результатах конкурса направляются в письменной форме кандидатам в 7-дневный срок со дня его завершения. Информация о результатах конкурса также размещается в указанный срок на официальных сайтах государственного органа и государственной информационной системы в области государственной службы в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет".

11. Расходы, связанные с участием в конкурсе (проезд к месту проведения конкурса и обратно, наем жилого помещения, проживание, пользование услугами средств связи и другие), осуществляются кандидатами за счет собственных средств.
12. Документы претендентов на замещение вакантной должности гражданской службы, не допущенных к участию в конкурсе, и кандидатов, участвовавших в конкурсе, могут быть им возвращены по письменному заявлению в течение трех лет со дня завершения конкурса. До истечения этого срока документы хранятся в архиве государственного органа, после чего подлежат уничтожению.

Начальник ИФНС России № 1 по Центральному

административному округу г. Омска,

советник государственной гражданской службы 

Российской Федерации 2 класса 






В.В. Гребенщикова
Образец   заявления  
гражданина  (гражданского служащего) о допуске к участию в конкурсе
 на замещение вакантной должности гражданской службы (заполняется собственноручно)

Начальнику ИФНС России № 1 по Центральному административному  округу г. Омска
                                                                            Гребенщиковой В. В.

от __________________________________________

                        (фамилия, имя, отчество)

___________________________________________

(наименование занимаемой должности)

___________________________________________

( наименование организации) 

Год  рождения _______________________________

Образование_________________________________

Проживаю: Адрес регистрации  (по паспорту) 

____________________________________________
Адрес фактического проживания                     ____________________________________________
 Тел. ________________________________________

(рабочий, домашний)

Заявление
Прошу   допустить   меня   к  участию  в конкурсе на замещение вакантной должности  государственной гражданской службы Российской Федерации 

 _________________________________________________________________________________________________    

                                                                               (наименование должности)

_________________________________________________________________________________________________
                                                                                  (наименование отдела)  

ИФНС России № 1 по Центральному административному округу г Омска.

С Федеральным законом Российской Федерации от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», иными нормативными правовыми актами о государственной гражданской  службе  Российской Федерации», с Методикой проведения конкурса на замещение  вакантной  должности  государственной  гражданской службы в Федеральной налоговой службе,   в   том   числе   с   квалификационными требованиями, предъявляемыми к вакантной должности, ознакомлен.

С проведением процедуры оформления допуска к сведениям, составляющим  государственную  и  иную  охраняемую  законом тайну, согласен. 
С ограничениями и запретами, установленными законодательством Российской Федерации о государственной гражданской службе для поступления на гражданскую службу и ее прохождения  ознакомлен(а).

   К заявлению прилагаю: (перечислить прилагаемые документы).
_______                                                                      ____________                                    ______________________
   Дата                                                                              Подпись                                            Расшифровка  подписи

УТВЕРЖДЕНА
распоряжением Правительства
Российской Федерации
от 26.05.2005 № 667-р

(в ред. распоряжения Правительства РФ от 16.10.2007 № 1428-р)

АНКЕТА
(заполняется собственноручно)

	
	Место
для
фотографии

	1
	Фамилия
	
	
	

	
	Имя
	
	
	

	
	Отчество
	
	
	


	2. Если изменяли фамилию, имя или отчество,
то укажите их, а также когда, где и по какой причине изменяли
	

	3. Число, месяц, год и место рождения (село, деревня, город, район, область, край, республика, страна)
	

	4. Гражданство (если изменяли, то укажите, когда и по какой причине, если имеете гражданство другого государства – укажите)
	

	5. Образование (когда и какие учебные заведения окончили, номера дипломов)

Направление подготовки или специальность по диплому
Квалификация по диплому
	

	6. Послевузовское профессиональное образование: аспирантура, адъюнктура, докторантура (наименование образовательного или научного учреждения, год окончания)
Ученая степень, ученое звание (когда присвоены, номера дипломов, аттестатов)
	

	7. Какими иностранными языками и языками народов Российской Федерации владеете и в какой степени (читаете и переводите со словарем, читаете и можете объясняться, владеете свободно)
	

	8. Классный чин федеральной гражданской службы, дипломатический ранг, воинское или специальное звание, классный чин правоохранительной службы, классный чин гражданской службы субъекта Российской Федерации, квалификационный разряд государственной службы, квалификационный разряд или классный чин муниципальной службы (кем и когда присвоены)
	

	9. Были ли Вы судимы, когда и за что (заполняется при поступлении на государственную гражданскую службу Российской Федерации)
	

	10. Допуск к государственной тайне, оформленный за период работы, службы, учебы, его форма, номер и дата (если имеется)
	


11. Выполняемая работа с начала трудовой деятельности (включая учебу в высших и средних специальных учебных заведениях, военную службу, работу по совместительству, предпринимательскую деятельность и т.п.).

При заполнении данного пункта необходимо именовать организации так, как они назывались в свое время, военную службу записывать с указанием должности и номера воинской части.

	Месяц и год
	Должность с указанием
организации
	Адрес
организации
(в т.ч. за границей)

	поступ​ления
	ухода
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


12. Государственные награды, иные награды и знаки отличия

13. Ваши близкие родственники (отец, мать, братья, сестры и дети), а также муж (жена), в том числе бывшие.

Если родственники изменяли фамилию, имя, отчество, необходимо также указать их прежние фамилию, имя, отчество.

	Степень родства
	Фамилия, имя,
отчество
	Год, число, месяц и место рождения
	Место работы (наименование и адрес организации), должность
	Домашний адрес (адрес регистрации, фактического проживания)

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


14. Ваши близкие родственники (отец, мать, братья, сестры и дети), а также муж (жена), в том числе бывшие, постоянно проживающие за границей и (или) оформляющие документы для выезда на постоянное место жительства в другое государство  

(фамилия, имя, отчество,

с какого времени они проживают за границей)

15. Пребывание за границей (когда, где, с какой целью)  

16. Отношение к воинской обязанности и воинское звание  

17. Домашний адрес (адрес регистрации, фактического проживания), номер телефона (либо иной вид связи)  

18. Паспорт или документ, его заменяющий  

(серия, номер, кем и когда выдан)

19. Наличие заграничного паспорта  

(серия, номер, кем и когда выдан)

20. Номер страхового свидетельства обязательного пенсионного страхования (если имеется)

21. ИНН (если имеется)  

22. Дополнительные сведения (участие в выборных представительных органах, другая информация, которую желаете сообщить о себе)  

23. Мне известно, что сообщение о себе в анкете заведомо ложных сведений и мое несоответствие квалификационным требованиям могут повлечь отказ в участии в конкурсе и приеме на должность, поступлении на государственную гражданскую службу Российской Федерации или на муниципальную службу в Российской Федерации.

На проведение в отношении меня проверочных мероприятий согласен (согласна).

	“
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	 г.
Подпись
	

	М.П.
	Фотография и данные о трудовой деятельности, воинской службе и об учебе оформляемого лица соответствуют документам, удостоверяющим личность, записям в трудовой книжке, документам об образовании и воинской службе.
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	(подпись, фамилия работника кадровой службы)


