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ПРИГЛАШЕНИЕ
к участию  в открытом конкурсе на замещение вакантных должностей государственной гражданской службы Управления Федеральной налоговой службы по Омской области

1. УФНС России по Омской области (644010, Омск, ул. Маршала Жукова, 72, корпус 1. Телефакс: (+73812) 32-12-62, Е-mail: www.naloq.ru) в лице временно исполняющего обязанности руководителя УФНС России по Омской области  Чуриковой Веры Владимировны, действующего  на основании приказа УФНС России по Омской области от 21.05.2018 № 01-07/371 @  «О временном возложении обязанностей», приглашает принять участие в конкурсе на замещение вакантных должностей государственной гражданской службы:

-главный государственный налоговый инспектор отдела анализа и планирования налоговых проверок;

-главный государственный налоговый инспектор отдела налогообложения юридических лиц;

-главный государственный налоговый инспектор аналитического отдела;

-главный государственный налоговый инспектор отдела по работе с задолженностью;

-главный государственный налоговый инспектор отдела по работе с задолженностью;

-главный государственный налоговый инспектор отдела обеспечения процедур банкротства;

-главный государственный налоговый инспектор отдела камерального контроля;

-старший государственный налоговый инспектор отдела налогообложения юридических лиц;

-старший государственный налоговый инспектор отдела по работе с задолженностью;

-государственный налоговый инспектор правового отдела;

-государственный налоговый инспектор отдела камерального контроля;

-ведущий специалист-эксперт общего отдела.

2. Право на участие в конкурсе имеют граждане Российской Федерации, достигшие возраста 18 лет, владеющие государственным языком Российской Федерации и отвечающие квалификационным требованиям для замещения вакантной должности гражданской службы, установленным в соответствии с законодательством Российской Федерации о государственной гражданской службе.

Гражданский служащий вправе на общих основаниях участвовать в конкурсе независимо от того, какую должность он замещает на период проведения конкурса.

К  претендентам  на  замещение должности предъявляются следующие требования:
	Наименование отдела
	Наименование вакантной должности
	Количество

вакантных

должностей
	Квалификационные требования

	Отдел анализа и планирования налоговых проверок
	Главный государствен-ный налоговый инспектор
	1
	Наличие высшего образования. 

Область профессиональной служебной деятельности:

регулирование налоговой деятельности.

Квалификационные требования к стажу государственной гражданской службы или стажу работы по специальности не предъявляются.
Должностные обязанности, права и ответственность за неисполнение (ненадлежащее исполнение) должностных обязанностей, показатели эффективности и результативности профессиональной служебной деятельности гражданского служащего в соответствии с должностным регламентом (см. должностной регламент)

	Отдел налогообложе-ния юридических лиц
	Главный государствен-ный налоговый инспектор
	1
	Наличие высшего образования. 

Область профессиональной служебной деятельности:

регулирование налоговой деятельности.

Квалификационные требования к стажу государственной гражданской службы или стажу работы по специальности не предъявляются.

Должностные обязанности, права и ответственность за неисполнение (ненадлежащее исполнение) должностных обязанностей, показатели эффективности и результативности профессиональной служебной деятельности гражданского служащего в соответствии с должностным регламентом (см. должностной регламент)

	Аналитический отдел
	Главный государствен-ный налоговый инспектор
	1
	Наличие высшего образования. 

Область профессиональной служебной деятельности:

регулирование налоговой деятельности.

Квалификационные требования к стажу государственной гражданской службы или стажу работы по специальности не предъявляются.

Должностные обязанности, права и ответственность за неисполнение (ненадлежащее исполнение) должностных обязанностей, показатели эффективности и результативности профессиональной служебной деятельности гражданского служащего в соответствии с должностным регламентом (см. должностной регламент)

	Отдел по работе с задолжен-ностью
	Главный государствен-ный налоговый инспектор
	1
	Наличие высшего образования ..

Область профессиональной служебной деятельности: 

регулирование налоговой деятельности.

Квалификационные требования к стажу государственной гражданской службы или стажу работы по специальности не предъявляются.

Должностные обязанности, права и ответственность за неисполнение (ненадлежащее исполнение) должностных обязанностей, показатели эффективности и результативности профессиональной служебной деятельности гражданского служащего в соответствии с должностным регламентом (см. должностной регламент)

	Отдел по работе с задолжен-ностью
	Главный государствен-ный налоговый инспектор
	1
	Наличие высшего образования ..

Область профессиональной служебной деятельности: 

регулирование финансовой деятельности и финансовых рынков.

Квалификационные требования к стажу государственной гражданской службы или стажу работы по специальности не предъявляются.

Должностные обязанности, права и ответственность за неисполнение (ненадлежащее исполнение) должностных обязанностей, показатели эффективности и результативности профессиональной служебной деятельности гражданского служащего в соответствии с должностным регламентом (см. должностной регламент)

	Отдел обеспечения процедур банкротства
	Главный государствен-ный налоговый инспектор
	1
	Наличие высшего образования .

Область профессиональной служебной деятельности:

регулирование финансовой деятельности и финансовых рынков.

Квалификационные требования к стажу государственной гражданской службы или стажу работы по специальности не предъявляются.

Должностные обязанности, права и ответственность за неисполнение (ненадлежащее исполнение) должностных обязанностей, показатели эффективности и результативности профессиональной служебной деятельности гражданского служащего в соответствии с должностным регламентом (см. должностной регламент)

	Отдел камерального контроля
	Главный государствен-ный налоговый инспектор
	1
	Наличие высшего образования .

Область профессиональной служебной деятельности:

регулирование налоговой деятельности.

Квалификационные требования к стажу государственной гражданской службы или стажу работы по специальности не предъявляются.

Должностные обязанности, права и ответственность за неисполнение (ненадлежащее исполнение) должностных обязанностей, показатели эффективности и результативности профессиональной служебной деятельности гражданского служащего в соответствии с должностным регламентом (см. должностной регламент)

	Отдел налогообложе-ния юридических лиц
	Старший государствен-ный налоговый инспектор
	1
	 Наличие высшего образования .

Область профессиональной служебной деятельности:

регулирование налоговой деятельности.

Квалификационные требования к стажу государственной гражданской службы или стажу работы по специальности не предъявляются.

Должностные обязанности, права и ответственность за неисполнение (ненадлежащее исполнение) должностных обязанностей, показатели эффективности и результативности профессиональной служебной деятельности гражданского служащего в соответствии с должностным регламентом (см. должностной регламент)

	Отдел по работе с задолжен-ностью
	Старший государствен-ный налоговый инспектор
	1
	Наличие высшего образования .

Область профессиональной служебной деятельности: 

регулирование финансовой деятельности и финансовых рынков.

Квалификационные требования к стажу государственной гражданской службы или стажу работы по специальности не предъявляются.

Должностные обязанности, права и ответственность за неисполнение (ненадлежащее исполнение) должностных обязанностей, показатели эффективности и результативности профессиональной служебной деятельности гражданского служащего в соответствии с должностным регламентом (см. должностной регламент)

	Правовой отдел
	Государствен-ный налоговый инспектор
	1
	Наличие высшего образования . 

Область профессиональной служебной деятельности:

регулирование налоговой деятельности.

Квалификационные требования к стажу государственной гражданской службы или стажу работы по специальности не предъявляются.

Должностные обязанности, права и ответственность за неисполнение (ненадлежащее исполнение) должностных обязанностей, показатели эффективности и результативности профессиональной служебной деятельности гражданского служащего в соответствии с должностным регламентом (см. должностной регламент)

	Отдел камерального контроля
	Государствен-ный налоговый инспектор
	1
	Наличие высшего образования .

Область профессиональной служебной деятельности:

регулирование налоговой деятельности.

Квалификационные требования к стажу государственной гражданской службы или стажу работы по специальности не предъявляются.

Должностные обязанности, права и ответственность за неисполнение (ненадлежащее исполнение) должностных обязанностей, показатели эффективности и результативности профессиональной служебной деятельности гражданского служащего в соответствии с должностным регламентом (см. должностной регламент)

	Общий отдел
	Ведущий специалист-эксперт
	1
	Наличие высшего образования.

Область профессиональной служебной деятельности: управление в сфере архивного дела и делопроизводства.

Квалификационные требования к стажу государственной гражданской службы или стажу работы по специальности не предъявляются.

Должностные обязанности, права и ответственность за неисполнение (ненадлежащее исполнение) должностных обязанностей, показатели эффективности и результативности профессиональной служебной деятельности гражданского служащего в соответствии с должностным регламентом (см. должностной регламент)


Условия прохождения гражданской службы:

Гражданскому служащему устанавливается денежное содержание, которое состоит из: 
	
	Главный государственный

налоговый инспектор
	Старший государственный

налоговый инспектор
	Ведущий специалист-эксперт 


	Государственный

налоговый инспектор

	Месячного оклада в соответствии с замещаемой должностью государственной гражданской службы Российской Федерации (должностного оклада)
	5246 руб.
	4723 руб.
	4374 руб.
	4198 руб.

	Месячного оклада в соответствии с присвоенным классным чином
	согласно действующему

Указу Президента Российской Федерации
	согласно действующему

 Указу Президента Российской Федерации
	согласно действующему

 Указу Президента Российской Федерации
	согласно действующему

 Указу Президента Российской Федерации

	Ежемесячной надбавки за выслугу лет  на государственной гражданской службе Российской Федерации
	до 30% должностного оклада
	до 30% должностного оклада
	до 30% должностного оклада
	до 30% должностного оклада

	Ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия государственной гражданской службы Российской Федерации


	90-120% 

должностного оклада
	60-90% 

должностного оклада
	60-90% 

должностного оклада
	60-90% 

должностного оклада

	Ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну
	-


	-
	-
	-

	Ежемесячного  денежного поощрения


	1 должностной оклад
	1 должностной оклад
	1 должностной оклад
	1 должностной оклад

	Единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска
	2 месячных оклада денежного содержания


	2 месячных оклада денежного содержания
	2 месячных оклада денежного содержания
	2 месячных оклада денежного содержания

	Материальной помощи
	в соответствии с положением, утвержденным Представителем нанимателя
	в соответствии с положением, утвержденным Представителем нанимателя
	в соответствии с положением, утвержденным Представителем нанимателя
	в соответствии с положением, утвержденным Представителем нанимателя

	Премии за выполнение особо важных и сложных заданий
	в соответствии с положением, утвержденным Представителем нанимателя
	в соответствии с положением, утвержденным Представителем нанимателя
	в соответствии с положением, утвержденным Представителем нанимателя
	в соответствии с положением, утвержденным Представителем нанимателя

	Других выплат, предусмотренных соответствующими федеральными законами

и иными нормативными правовыми актами
	
	
	
	


Гражданскому служащему устанавливается пятидневная служебная неделя с понедельника по пятницу, два выходных дня - суббота, воскресенье и ненормированный служебный день.   

Гражданскому служащему предоставляются: 

а) ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 30 календарных дней;
б) ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за выслугу лет в соответствии с законодательством Российской Федерации о государственной гражданской службе Российской Федерации;
в) ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный служебный день в соответствии с законодательством Российской Федерации о государственной гражданской службе Российской Федерации.

В соответствии с пунктом 11 статьи 16 Федерального закона от 27 июля 2004 года № 79-ФЗ   «О государственной гражданской службе Российской Федерации» гражданин не может быть принят на гражданскую службу в случае признания его не прошедшим военную службу по призыву, не имея на то законных оснований, в соответствии с заключением призывной комиссии (за исключением граждан, прошедших военную службу по контракту).

3. Начало приема документов для участия в конкурсе с 10.00 ч. 20 июня 2018 г., окончание - в 16.00 ч. 10 июля 2018 г.

 4. Адрес места приема документов: 644010, Омск, ул. Маршала Жукова, д. 72, корпус 1, УФНС России по Омской области, отдел кадров, каб. № 104, ежедневно с 10.00 до 16.00 (обед с 13.00 до 13.45), кроме субботы и выходных дней. Контактный телефон: (+73812) 35-94-82, (55) 11-78  Бурмистрова Юлия Александровна; (+73812) 35-94-82, (55) 14-82  Игумнова Ольга Викторовна.

5. Гражданин Российской Федерации, изъявивший желание участвовать в конкурсе, представляет следующие документы:

а) личное заявление;

б) собственноручно заполненную и подписанную анкету, форма которой утверждается Правительством Российской Федерации от 26.05.2006 № 667-р с приложением фотографии размером 3*4 см; 

в) копию паспорта или заменяющего его документа (подлинник соответствующего документа предъявляется лично по прибытии на конкурс);

г) документы, подтверждающие необходимое профессиональное образование, стаж работы и квалификацию:

копию трудовой книжки (за исключением случаев, когда служебная (трудовая) деятельность осуществляется впервые), заверенную нотариально или кадровой службой по месту работы (службы), или иные документы, подтверждающие трудовую (служебную) деятельность гражданина;

копии документов об образовании и о квалификации, а также по желанию гражданина копии документов, подтверждающих повышение или присвоение квалификации по результатам дополнительного профессионального образования, документов о присвоении ученой степени, ученого звания, заверенные нотариально или кадровой службой по месту работы (службы);

д) документ об отсутствии заболевания, препятствующего поступлению на гражданскую службу или ее прохождению (форма №001-ГС/у);

е) иные документы, предусмотренные Федеральным законом от 27 июля 2004 г. N 79-ФЗ "О государственной гражданской службе Российской Федерации", другими федеральными законами, указами Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации, а именно:

- копии документов воинского учета (для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

- справку о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера гражданина, претендующего на замещение должности федеральной государственной гражданской службы (согласно Федеральным законам от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе РФ», от 25.12.2008 № 273 «О противодействии коррупции», Указу Президента РФ от 23.06.2014 № 460 «Об утверждении формы справки о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и внесении изменений в некоторые законодательные акты Президента Российской Федерации»);

Для заполнения справки о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера необходимо воспользоваться дистрибутивом специального программного обеспечения "Справки БК", который размещен на Портале государственной службы и управленческих кадров по адресу: https://gossluzhba.gov.ru/page/index/spravki_bk.

-сведений об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет", на которых государственным гражданским служащим или муниципальным служащим, гражданином Российской Федерации, претендующим на замещение должности государственной гражданской службы Российской Федерации или муниципальной службы, размещались общедоступная информация, а также данные, позволяющие его идентифицировать (согласно Распоряжения Правительства РФ от 28.12.2016 N 2867-р )

-согласие на обработку персональных данных.
Гражданский служащий, изъявивший желание участвовать в конкурсе в государственном органе, в котором он замещает должность гражданской службы, подает заявление на имя представителя нанимателя.

Гражданский служащий, изъявивший желание участвовать в конкурсе в ином государственном органе, представляет в этот государственный орган  заявление на имя представителя нанимателя и собственноручно заполненную, подписанную  заверенную кадровой службой государственного органа, в котором гражданский служащий замещает должность гражданской службы, анкету с приложением фотографии. Форма анкеты утверждается Правительством Российской Федерации.

Гражданин (гражданский служащий), изъявивший желание участвовать одновременно в конкурсе на замещение двух и более должностей гражданской службы, представляет личное заявление по каждой должности гражданской службы на имя представителя нанимателя.

Несвоевременное представление документов, представление их не в полном объеме или с нарушением правил оформления без уважительной причины являются основанием для отказа гражданину (гражданскому служащему) в их приеме.

При несвоевременном представлении документов, представлении их не в полном объеме или с нарушением правил оформления по уважительной причине представитель нанимателя вправе перенести сроки их приема.

Гражданин (гражданский служащий) не допускается к участию в конкурсе в связи с его несоответствием квалификационным требованиям к должности гражданской службы, на замещение которой проводится конкурс, а также в связи с ограничениями, установленными законодательством РФ о гражданской службе для поступления на гражданскую службу и ее прохождения, о чем он уведомляется в письменной форме с объяснением причин отказа.

Достоверность сведений, представленных гражданином в государственный орган, подлежит проверке. Сведения, представленные в электронном виде, подвергаются автоматизированной проверке в порядке, установленном Правительством Российской Федерации.

Порядок представления документов в электронном виде устанавливается Правительством Российской Федерации.

6. Предполагаемые даты проведения конкурса: "27" июля 2018 г. –тестирование,  "01" августа 2018 г. – собеседование по адресу: 644010, г. Омск, ул . Маршала Жукова., д. 72,  корпус 1, УФНС России по Омской области.

7. Конкурс заключается в оценке профессионального уровня кандидатов на замещение вакантной должности гражданской службы, их соответствия квалификационным требованиям для замещения этой должности.

При проведении конкурса конкурсная комиссия оценивает кандидатов на основании представленных ими документов об образовании, прохождении гражданской или иной государственной службы, осуществлении другой трудовой деятельности, а также на основе конкурсных процедур с использованием не противоречащих федеральным законам и другим нормативным правовым актам Российской Федерации методов оценки профессиональных и личностных качеств кандидатов, включая индивидуальное собеседование, анкетирование, проведение групповых дискуссий, написание реферата или тестирование по вопросам, связанным с выполнением должностных обязанностей по вакантной должности гражданской службы, на замещение которой претендуют кандидаты: тестирование, индивидуальное собеседование.

При проведении тестирования кандидатам предоставляется одно и то же время для прохождения тестирования. Подведение результатов тестирования основывается на количестве правильных ответов. 

Тестирование считается пройденным, если кандидат правильно ответил на 70 и более процентов заданных вопросов.

В целях мотивации к самоподготовке и повышению профессионального уровня претендента можно пройти предварительный квалификационный тест вне рамок конкурса для самостоятельной оценки своего профессионального уровня.

Предварительный тест размещается на официальном сайте федеральной государственной информационной системы «Единая информационная система управления кадровым составом государственной гражданской службы Российской Федерации» по адресу: gossluzhba.gov.ru –рубрика «Образование».

В ходе индивидуального собеседования конкурсной комиссией проводится обсуждение с кандидатом результатов тестирования, задаются вопросы с целью определения его профессионального уровня.

При оценке профессиональных и личностных качеств кандидатов конкурсная комиссия исходит из соответствующих квалификационных требований для замещения вакантной должности гражданской службы и других положений должностного регламента по этой должности, а также иных положений, установленных законодательством Российской Федерации о государственной гражданской службе.

Заседание конкурсной комиссии проводится при наличии не менее двух кандидатов.

8. При проведении конкурса кандидатам гарантируется равенство прав в соответствии с Конституцией Российской Федерации и федеральными законами.

9. Победитель определяется по результатам проведения конкурса открытым голосованием простым большинством голосов членов конкурсной комиссии, присутствующих на заседании.
        
10. Решение конкурсной комиссии принимается в отсутствие кандидата и является основанием для назначения его на вакантную должность гражданской службы УФНС России по Омской области либо отказа в назначении. 
Кандидат на замещение должности гражданской службы вправе обжаловать решение конкурсной комиссии в соответствии с законодательством Российской Федерации.

По результатам конкурса издается приказ УФНС России по Омской области о назначении победителя конкурса на вакантную должность гражданской службы и заключается служебный контракт с победителем конкурса.
Если конкурсной комиссией принято решение о включении в кадровый резерв Управления кандидата, не ставшего победителем конкурса на замещение вакантной должности гражданской службы, то с согласия указанного лица издается приказ о включении его в кадровый резерв Управления для замещения должностей гражданской службы той же группы, к которой относилась вакантная должность гражданской службы.

Сообщения о результатах конкурса направляются в письменной форме кандидатам в 7-дневный срок со дня его завершения. Информация о результатах конкурса также размещается в указанный срок на официальных сайтах государственного органа и государственной информационной системы в области государственной службы в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет".

11. Расходы, связанные с участием в конкурсе (проезд к месту проведения конкурса и обратно, наем жилого помещения, проживание, пользование услугами средств связи и другие), осуществляются кандидатами за счет собственных средств.

12. Документы претендентов на замещение вакантной должности гражданской службы, не допущенных к участию в конкурсе, и кандидатов, участвовавших в конкурсе, могут быть им возвращены по письменному заявлению в течение трех лет со дня завершения конкурса. До истечения этого срока документы хранятся в архиве государственного органа, после чего подлежат уничтожению. Документы для участия в конкурсе, представленные в электронном виде, хранятся в течение трех лет, после чего подлежат удалению.

Временно исполняющий обязанности 

руководителя УФНС России 
по Омской области                                                                                                             В.В. Чурикова
Образец   заявления  
гражданина  (гражданского служащего) о допуске к участию в конкурсе
 на замещение вакантной должности гражданской службы (заполняется собственноручно)

Руководителю УФНС России по Омской области
Репину В.В
от __________________________________________

                        (фамилия, имя, отчество)

___________________________________________

(наименование занимаемой должности)

___________________________________________

( наименование организации) 

Год  рождения _______________________________

Образование_________________________________

Проживаю: Адрес регистрации  (по паспорту) 

____________________________________________
Адрес фактического проживания                     ____________________________________________
 Тел. ________________________________________

(рабочий, домашний)

Заявление
Прошу   допустить   меня   к  участию  в конкурсе на замещение вакантной должности  государственной гражданской службы Российской Федерации 

 _________________________________________________________________________________________________    

                                                                               (наименование должности)

_________________________________________________________________________________________________
                                                                                  (наименование отдела)  

_________________________________________________________________________________________________       

                                                                           (наименование управления)

С Федеральным законом Российской Федерации от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», иными нормативными правовыми актами о государственной гражданской  службе  Российской Федерации», с Методикой проведения конкурса на замещение  вакантной  должности  государственной  гражданской службы в Федеральной налоговой службе,   в   том   числе   с   квалификационными требованиями, предъявляемыми к вакантной должности, ознакомлен.

С проведением процедуры оформления допуска к сведениям, составляющим  государственную  и  иную  охраняемую  законом тайну, согласен. 
С ограничениями и запретами, установленными законодательством Российской Федерации о государственной гражданской службе для поступления на гражданскую службу и ее прохождения  ознакомлен(а).

   К заявлению прилагаю: (перечислить прилагаемые документы).
_______                                                                      ____________                                    ______________________
   Дата                                                                              Подпись                                            Расшифровка  подписи

УТВЕРЖДЕНА
распоряжением Правительства
Российской Федерации
от 26.05.2005 № 667-р

(в ред. распоряжения Правительства РФ от 16.10.2007 № 1428-р)

АНКЕТА
(заполняется собственноручно)

	
	Место
для
фотографии

	1
	Фамилия
	
	
	

	
	Имя
	
	
	

	
	Отчество
	
	
	


	2. Если изменяли фамилию, имя или отчество,
то укажите их, а также когда, где и по какой причине изменяли
	

	3. Число, месяц, год и место рождения (село, деревня, город, район, область, край, республика, страна)
	

	4. Гражданство (если изменяли, то укажите, когда и по какой причине, если имеете гражданство другого государства – укажите)
	

	5. Образование (когда и какие учебные заведения окончили, номера дипломов)

Направление подготовки или специальность по диплому
Квалификация по диплому
	

	6. Послевузовское профессиональное образование: аспирантура, адъюнктура, докторантура (наименование образовательного или научного учреждения, год окончания)
Ученая степень, ученое звание (когда присвоены, номера дипломов, аттестатов)
	

	7. Какими иностранными языками и языками народов Российской Федерации владеете и в какой степени (читаете и переводите со словарем, читаете и можете объясняться, владеете свободно)
	

	8. Классный чин федеральной гражданской службы, дипломатический ранг, воинское или специальное звание, классный чин правоохранительной службы, классный чин гражданской службы субъекта Российской Федерации, квалификационный разряд государственной службы, квалификационный разряд или классный чин муниципальной службы (кем и когда присвоены)
	

	9. Были ли Вы судимы, когда и за что (заполняется при поступлении на государственную гражданскую службу Российской Федерации)
	

	10. Допуск к государственной тайне, оформленный за период работы, службы, учебы, его форма, номер и дата (если имеется)
	


11. Выполняемая работа с начала трудовой деятельности (включая учебу в высших и средних специальных учебных заведениях, военную службу, работу по совместительству, предпринимательскую деятельность и т.п.).

При заполнении данного пункта необходимо именовать организации так, как они назывались в свое время, военную службу записывать с указанием должности и номера воинской части.

	Месяц и год
	Должность с указанием
организации
	Адрес
организации
(в т.ч. за границей)

	поступ​ления
	ухода
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


12. Государственные награды, иные награды и знаки отличия

13. Ваши близкие родственники (отец, мать, братья, сестры и дети), а также муж (жена), в том числе бывшие.

Если родственники изменяли фамилию, имя, отчество, необходимо также указать их прежние фамилию, имя, отчество.

	Степень родства
	Фамилия, имя,
отчество
	Год, число, месяц и место рождения
	Место работы (наименование и адрес организации), должность
	Домашний адрес (адрес регистрации, фактического проживания)

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


14. Ваши близкие родственники (отец, мать, братья, сестры и дети), а также муж (жена), в том числе бывшие, постоянно проживающие за границей и (или) оформляющие документы для выезда на постоянное место жительства в другое государство  

(фамилия, имя, отчество,

с какого времени они проживают за границей)

15. Пребывание за границей (когда, где, с какой целью)  

16. Отношение к воинской обязанности и воинское звание  

17. Домашний адрес (адрес регистрации, фактического проживания), номер телефона (либо иной вид связи)  

18. Паспорт или документ, его заменяющий  

(серия, номер, кем и когда выдан)

19. Наличие заграничного паспорта  

(серия, номер, кем и когда выдан)

20. Номер страхового свидетельства обязательного пенсионного страхования (если имеется)

21. ИНН (если имеется)  

22. Дополнительные сведения (участие в выборных представительных органах, другая информация, которую желаете сообщить о себе)  

23. Мне известно, что сообщение о себе в анкете заведомо ложных сведений и мое несоответствие квалификационным требованиям могут повлечь отказ в участии в конкурсе и приеме на должность, поступлении на государственную гражданскую службу Российской Федерации или на муниципальную службу в Российской Федерации.

На проведение в отношении меня проверочных мероприятий и обработку моих персональных данных (в том числе автоматизированную обработку) согласен (согласна).
	“
	
	”
	
	20
	
	 г.
Подпись
	

	М.П.
	Фотография и данные о трудовой деятельности, воинской службе и об учебе оформляемого лица соответствуют документам, удостоверяющим личность, записям в трудовой книжке, документам об образовании и воинской службе.

	“
	
	”
	
	20
	
	 г.
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	(подпись, фамилия работника кадровой службы)


Должностной регламент

Главного государственного налогового инспектора  
отдела анализа и планирования налоговых проверок

Управления Федеральной налоговой службы по Омской области

I. Общие положения

1. Должность федеральной государственной гражданской службы (далее – гражданская  служба) главного государственного налогового инспектора анализа и планирования налоговых проверок Управления Федеральной налоговой службы по Омской области (далее – главный государственный налоговый инспектор) относится к ведущей группе должностей гражданской службы категории «специалисты».
Регистрационный номер (код) должности – 11-3-3-069.
2. Область профессиональной служебной деятельности главного государственного налогового инспектора: 

- регулирование налоговой деятельности.

3. Вид профессиональной служебной деятельности главного государственного налогового инспектора: 

- Осуществление налогового контроля.

4. Назначение на должность и освобождение от должности главного государственного налогового инспектора анализа и планирования налоговых проверок осуществляются приказом руководителя Управления Федеральной налоговой службы по Омской области (далее – Управление) в установленном порядке.
5. Главный государственный налоговый инспектор непосредственно подчиняется начальнику отдела анализа и планирования налоговых проверок Управления Федеральной налоговой службы по Омской области (далее – начальник отдела).
В случае служебной необходимости и при отсутствии главного государственного налогового инспектора его замещает специалист отдела анализа и планирования налоговых проверок, назначенный по распоряжению начальника отдела.
Главный государственный налоговый инспектор замещает иного специалиста отдела анализа и планирования налоговых проверок. 
II. Квалификационные требования для замещения должности гражданской службы

6. Для замещения должности главного государственного налогового инспектора устанавливаются следующие требования.
6.1. Наличие высшего образования. 
6.2. Квалификационные требования  к стажу государственной гражданской службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки не предъявляются.
6.3. Наличие базовых знаний: 

1) знание государственного языка Российской Федерации (русского языка);
2) Знание основ:

- Конституции Российской Федерации;

- Федерального закона от 27 мая 2003 г. № 58-ФЗ «О системе государственной службы Российской Федерации»;

- Федерального закона от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации»;

- Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»;

3)знания в области информационно-коммуникационных технологий, которые включают в себя: знание основ информационной безопасности и защиты информации, знание основных положений законодательства о персональных данных, знание общих принципов функционирования системы электронного документооборота, знание основных положений законодательства об электронной подписи, знания и умения по применению персонального компьютера;
Должен знать служебный распорядок Управления, порядок работы со служебной информацией, инструкцию по делопроизводству, правила и нормы охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты; должностной регламент.

6.4. Наличие профессиональных знаний:

6.4.1. В сфере законодательства Российской Федерации:.
1) Налоговый кодекс Российской Федерации часть 1 от 31 июля 1998 г. № 146-ФЗ, часть 2 от 05 августа 2000 г. № 117-ФЗ;
2) Бюджетный кодекс Российской Федерации от 31 июля 2017 г. № 145-ФЗ;
3) Федеральный закон от 08 августа 2001 г. № 129-ФЗ “О государственной регистрации юридических лиц и индивидуальных предпринимателей” (с изменениями и дополнениями);

4) Федеральный закон от 27 июля 2010 г. № 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг»;

5) Закон Российской Федерации от 21 марта 1991 г. № 943-1 «О налоговых органах Российской Федерации»;
6) Федеральный закон Российской Федерации от 27 июля 2006 г. №152-ФЗ «О персональных данных»;

7) Федеральный закон Российской Федерации от 6 апреля 2011 г. № 63-ФЗ «Об электронной подписи»;

8) постановление Правительства Российской Федерации от 30 сентября 2004 г. № 506 «Об утверждении Положения о Федеральной налоговой службе»;

9) приказ Минфина России от 2 июля 2012 г. № 99н «Административный регламент Федеральной налоговой службы по предоставлению государственной услуги по бесплатному информированию (в том числе в письменной форме) налогоплательщиков, плательщиков сборов и налоговых агентов о действующих налогах и сборах, законодательстве о налогах и сборах и принятых в соответствии с ним нормативных правовых актах, порядке исчисления и уплаты налогов и сборов, правах и обязанностях 
налогоплательщиков, плательщиков сборов и налоговых агентов, полномочиях налоговых органов и их должностных лиц, а также по приему налоговых деклараций (расчетов)».

10) приказ от 30 июня 2009 г. МВД России № 495 и ФНС России № ММ-7-2-347 «Об утверждении порядка взаимодействия органов внутренних дел и налоговых органов по предупреждению, выявлению и пресечению налоговых правонарушений и преступлений»;
11) приказ ФНС России от 25 июля 2012 г. № ММВ-7-2/518@ «Об утверждении Порядка направления налоговым органом запросов в банк (оператору по переводу денежных средств) о наличии счетов (специальных банковских счетов) в банке и (или) об остатках денежных средств на счетах (специальных банковских счетах), о представлении выписок по операциям на счетах (специальных банковских счетах), справок об остатках электронных денежных средств и переводах электронных денежных средств организаций (индивидуальных предпринимателей, нотариусов, занимающихся частной практикой, адвокатов, учредивших адвокатские кабинеты) на бумажном носителе, а также форм соответствующих запросов»;

12) приказ ФНС России от 25 июля 2012 г. № ММВ-7-2/520@ «Об утверждении Порядка представления в банки (операторам по переводу денежных средств) документов, используемых налоговыми органами при реализации своих полномочий в отношениях, регулируемых законодательством о налогах и сборах, и представления банками (операторами по переводу денежных средств) информации по запросам налоговых органов в электронном виде по телекоммуникационным каналам связи»;

13) приказ Минфина Российской Федерации № 20н, МНС Российской Федерации № ГБ-3-04/39 от 10 марта 1999 г. «Об утверждении Положения о порядке проведения инвентаризации имущества налогоплательщиков при налоговой проверке»;

14) приказ ФНС России от 02 августа 2005 г. № САЭ-3-06/354@ №Об утверждении Перечня должностных лиц налоговых органов Российской Федерации, уполномоченных составлять протоколы об административных правонарушениях»;

15) приказ ФНС Российской Федерации от 17 февраля 2011 г. № ММВ-7-2/168@ «Об утверждении Порядка направления требования о представлении документов (информации) и порядка представления документов (информации) по требованию налогового органа в электронном виде по телекоммуникационным каналам связи»;

16) приказ ФНС России от 07 мая 2007 г. № ММ-3-06/281@ «Об утверждении рекомендуемых форм документов, используемых налоговыми органами при реализации своих полномочий в отношениях, регулируемых законодательством о налогах и сборах»;

17) приказ ФНС России от 30 мая 2007 г. № ММ-3-06/333@ «Об утверждении Концепции системы планирования выездных налоговых проверок»;

18) приказ ФНС России от 08 мая 2015 г. № ММВ-7-2/189@ «Об утверждении форм документов, предусмотренных Налоговым кодексом Российской Федерации и используемых налоговыми органами при реализации своих полномочий в отношениях, регулируемых законодательством о налогах и сборах, оснований и порядка продления срока проведения выездной налоговой проверки, порядка взаимодействия налоговых органов по выполнению поручений об истребовании документов, требований к составлению Акта налоговой проверки, требований к составлению Акта об обнаружении фактов, свидетельствующих о предусмотренных Налоговым кодексом Российской Федерации налоговых правонарушениях (за исключением налоговых правонарушений, дела о выявлении которых рассматриваются в порядке, установленном статьей 101 Налогового кодекса Российской Федерации)»
Главный государственный налоговый инспектор должен знать иные нормативные правовые акты и служебные документы, регулирующие вопросы, связанные с областью и видом его профессиональной служебной деятельности. 

6.4.2. Иные профессиональные знания: 
1) основы экономики, основы налогообложения;

2) общие положения о налоговом контроле;

3) порядок проведения мероприятий налогового контроля;

4) принципы налогового администрирования;

5) практика применения законодательства Российской Федерации о налогах и сборах в служебной деятельности;

6) порядок и критерии отбора налогоплательщиков для формирования плана выездных налоговых проверок;

6.5. Наличие функциональных знаний:.

1) принципы, методы, технологии и механизмы осуществления контроля (надзора);

2) понятие нормы права, нормативного акта, правоотношений и их признаки;

3)   виды, назначение и технологии организации проверочных процедур;

4) процедура организации проверки: порядок, этапы, инструменты проведения;

5) ограничения при проведении проверочных процедур;

6) меры, принимаемые по результатам проверки.
6.6. Наличие базовых умений: 
1) умение мыслить системно (стратегически);

2) умение планировать, рационально использовать служебное время и достигать результата;

3) коммуникативные умения;

4) умение управлять изменениями;

5) умение совершенствовать свой профессиональный уровень;

6) умения в области информационно-коммуникационных технологий;
7) умение руководить подчинёнными;
8) умение оперативно принимать и реализовывать управленческие решения.
6.7. Наличие профессиональных умений: 

1) отбор налогоплательщиков для формирования плана выездных налоговых проверок;

2) организация и проведение выездной налоговой проверки, а также рассмотрение и оформление ее результатов в соответствии с порядком и соблюдением сроков; практика применения законодательства Российской Федерации по налогам и сборам;

3) применение современных информационно-коммуникационных технологий в государственных органах: использование межведомственного и ведомственного электронного документооборота, информационно-телекоммуникационными сетей.
6.8. Наличие функциональных умений:
- подготовка методических рекомендаций, разъяснений;

- подготовка аналитических, информационных и других материалов;

- организация и проведение мониторинга применения законодательства;

- проведение плановых и внеплановых выездных проверок;

- осуществление контроля исполнения предписаний, решений и других распорядительных документов. 
III. Должностные обязанности, права и ответственность

7. Основные права и обязанности главного государственного налогового инспектора, а также запреты и требования, связанные с гражданской службой, которые установлены в его отношении, предусмотрены статьями 14, 15, 17, 18 Федерального закона от 27 июля 2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации».

8.
 В целях реализации задач и функций, возложенных на отдел анализа и планирования налоговых проверок, главный государственный налоговый инспектор   обязан: 

1) осуществлять отбор и анализ  налогоплательщиков; 

2) осуществлять организацию и контроль проведения предпроверочного анализа финансово - хозяйственной деятельности налогоплательщиков с построением схем бизнеса, выявления взаимозависимых лиц и определения их участия в цепочках поставок и реализации продукции (товаров, работ и услуг), операций с ценными бумагами, кредитами и займами, обеспечение целенаправленного отбора налогоплательщиков с учетом их деятельности в группе взаимозависимых лиц,  планирования выездных налоговых проверок с использованием критериев риска налоговых нарушений; 

3) осуществлять контроль комплексных стандартных процедур планирования выездных налоговых проверок, порядка и критериев отбора налогоплательщиков для проведения выездных налоговых проверок, определения приоритетности категорий налогоплательщиков для включения в планы проведения выездных налоговых проверок;

4) участвовать при необходимости в судебных разбирательствах по искам, предъявленным налогоплательщиками к налоговым органам, и по искам налоговых органов, предъявленным налогоплательщикам;

5) осуществлять анализ и систематизацию применяемых отдельными налогоплательщиками (их категориями) форм и способов уклонения от налогообложения;

6) подготавливать рекомендательные списки по проблемным налогоплательщикам – юридическим и физическим лицам для проведения выездных налоговых проверок с обоснованием критериев отбора, в том числе на основе анализа движения денежных средств на расчетных счетах налогоплательщиков.

7) осуществлять подбор аналогичных налогоплательщиков для определения сумм налогов расчетным путем по запросам налоговых органов. 

        8) организовывать работу по налоговому администрированию крупнейших налогоплательщиков. Осуществлять отбор налогоплательщиков для включения в Список крупнейших налогоплательщиков и осуществлять контроль за постановкой их на налоговое администрирование в Межрайонную инспекцию ФНС России по крупнейшим налогоплательщикам по Омской области.

9) проводить предпроверочный анализ, подготовку и участвовать в аудиторских проверках внутреннего аудита нижестоящих налоговых органов, осуществление постпроверочного контроля;

10) организовывать, проводить и оформлять результаты дистанционного мониторинга;

11) осуществлять мероприятия внутреннего контроля в соответствии с утвержденными Картами внутреннего контроля по технологическим процессам ФНС России, курируемым Отделом.

12) соблюдать режим секретности проводимых в структурном подразделении работ, в том числе при обработке документов, составляющих налоговую и служебную тайну, с использованием технических средств;

13) использовать удаленный доступ к Федеральным информационным ресурсам, сопровождаемым МРИ ЦОД ФНС России, в целях осуществления контрольных мероприятий;

14) принимать участие в проведении семинаров, оказании практической помощи территориальным налоговым органам по вопросам, входящим в компетенцию Отдела;

15) организовывать и контролировать выполнение нижестоящими налоговыми органами требований положений НК РФ в части организации работы по сбору и обработке информации по взаимозависимым лицам; по выявлению контролируемых сделок в ходе проведения предпроверочного анализа финансово-хозяйственной деятельности налогоплательщиков,  при проведении выездных налоговых проверок;

16) осуществлять иные функции по поручению руководства Управления и ФНС России.

9. В целях исполнения должностных обязанностей главный государственный налоговый инспектор имеет право:

1) выходить к начальнику отдела с предложениями, связанными с работой отдела, Управления;
2) принимать участие в формировании  квартальных планов работы отдела;

3) запрашивать по согласованию с руководством Управления у предприятий и организаций материалы необходимые для работы отдела.

4) доступа к информационным и аппаратным ресурсам УФНС России по Омской области, подведомственных налоговых органов, информационным ресурсам федерального уровня, в том числе к федеральным информационным ресурсам и сервисам, сопровождаемым ФКУ «Налог-Сервис» ФНС России;

5) доступа к конфиденциальной информации Федеральной налоговой службы, персональным данным в объемах, необходимых для выполнения должностных обязанностей;

6) доступа к ресурсам сети Интернет в объемах, необходимых для выполнения должностных обязанностей;

7) использования средств криптографической защиты информации (далее – СКЗИ), ключевой, эксплуатационной и технической документации СКЗИ в рамках порученных участков работы со СКЗИ в соответствии с организационно-распорядительными документами УФНС России по Омской области.
10. Главный государственный налоговый инспектор осуществляет иные права и исполняет обязанности, предусмотренные законодательством Российской Федерации, Положением о Федеральной налоговой службе, утвержденным Постановлением Правительства Российской Федерации от 30.09.2004 № 506 «Об утверждении Положения о Федеральной налоговой службе (Собрание законодательства Российской Федерации, 2004, № 40, ст. 3961; 2017, №15 (ч. 1),ст. 2194), приказами (распоряжениями) ФНС России, приказами Управления, Положением об Управлении, утвержденным руководителем Федеральной налоговой службы 10.04.2015, Положением об отделе анализа и планирования налоговых проверок, поручениями руководства Управления.

11. Главный государственный налоговый инспектор может быть привлечен к ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации: 

- за неисполнение или ненадлежащее исполнение возложенных должностных обязанностей;

-  разглашение конфиденциальной информации Федеральной налоговой службы, за нарушение законодательства Российской Федерации в области защиты информации, в том числе в области защиты персональных данных;
-  неправомерное использование информационных и аппаратных ресурсов УФНС России по Омской области, подведомственных налоговых органов, информационных ресурсов федерального уровня, в том числе федеральных информационных ресурсов и сервисов, сопровождаемых ФКУ «Налог-Сервис» ФНС России, ресурсов сети Интернет;
- несоблюдение требований законодательства Российской Федерации, регламентирующих использование СКЗИ, необеспечение сохранности СКЗИ, ключевой, эксплуатационной и технической документации СКЗИ в рамках порученных участков работы со СКЗИ в соответствии с организационно-распорядительными документами УФНС России по Омской области; 
- несоблюдение ограничений и  запретов, связанных с государственной гражданской службой Российской Федерации, требований о предотвращении,  или об урегулировании конфликта интересов;
- нарушение Кодекса этики и служебного поведения государственных гражданских  служащих Федеральной налоговой службы;
- причинение работодателю прямого действительного ущерба;

- нарушение порядка использования и утрату служебного удостоверения;

- несвоевременное исполнение заданий, приказов и распоряжений и указаний в пределах своей подчиненности за исключением незаконных. 

IV. Перечень вопросов, по которым главный государственный налоговый инспектор вправе или обязан самостоятельно принимать управленческие и иные решения

12. При исполнении служебных обязанностей главный государственный налоговый инспектор вправе принимать  решения по вопросам, организации анализа и планирования налоговых проверок  в отношении юридических лиц и индивидуальных предпринимателей и информационного, методологического и организационного взаимодействия с инспекциями области.

13.  При исполнении служебных обязанностей главный государственный налоговый инспектор обязан самостоятельно принимать решения по вопросам:

1) информирование начальника отдела для принятия им соответствующего решения;

2) осуществление проверки документов или запрашивания дополнительной информации;

3)  осуществление отказа в приеме документов, оформленных ненадлежащим образом;

4) принятие решение о соответствии представленных документов требованиям законодательства, их достоверности и полноты;

5) заверение надлежащим образом копии  документов.

V. Перечень вопросов, по которым главный государственный налоговый инспектор вправе или обязан участвовать при подготовке проектов нормативных правовых актов и (или) проектов управленческих и иных решений

14. Главный государственный налоговый инспектор в соответствии со своей компетенцией вправе участвовать в подготовке (обсуждении) следующих проектов: приказов (распоряжений), управленческих решений в части организационного обеспечения подготовки соответствующих документов по вопросам проведения анализа и планирования налоговых проверок в отношении юридических лиц и индивидуальных предпринимателей.

15. Главный государственный налоговый инспектор в соответствии со своей компетенцией обязан участвовать в подготовке (обсуждении) следующих проектов:

1) положений об Управлении и отделе;

2) графика отпусков гражданских служащих отдела;

3) иных актов по поручению руководства Управления.

VI. Сроки и процедуры подготовки, рассмотрения проектов управленческих и иных решений, порядок согласования и принятия данных решений

16.  В соответствии со своими должностными обязанностями главный государственный налоговый инспектор принимает решения в сроки, установленные законодательными и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.

VII. Порядок служебного взаимодействия

17. Взаимодействие главного государственного налогового инспектора с федеральными государственными гражданскими служащими инспекций, Управления и ФНС России, государственными служащими иных государственных органов, а также с другими гражданами и организациями строится в рамках деловых отношений на основе общих принципов служебного поведения гражданских служащих, утвержденных Указом Президента Российской Федерации от 12 августа 2002 № 885 «Об  утверждении общих принципов служебного поведения государственных служащих» (Собрание законодательства Российской Федерации, 2002 № 33, ст. 3196; 2007 № 13, ст. 1531; 2009 № 29, ст. 3658), и требований к служебному поведению, установленных статьей 18 Федерального  закона от 27 июля 2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», а также в соответствии с иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и приказами (распоряжениями) ФНС России и Управления.

Служебное взаимодействие главного государственного налогового инспектора с гражданскими служащими государственных органов, другими гражданами, а также с организациями, в связи с исполнением должностных обязанностей и в пределах функциональной компетенции предусматривает: получение от структурных подразделений Управления, территориальных налоговых органов заключений, рекомендаций, предложений по вопросам, относящимся к компетенции отдела;

Ведение переписки по вопросам, относящимся к компетенции отдела анализа и планирования налоговых проверок с ФНС России, территориальными органами ФНС России, другими государственными органами и гражданами.

VIII. Перечень государственных услуг, оказываемых гражданам и

организациям в соответствии с административным регламентом

Федеральной налоговой службы

18. В соответствии с замещаемой государственной гражданской должностью в пределах функциональной компетенции главного государственного налогового инспектора оказание государственных услуг, осуществляемых Управлением не предусмотрено. 

IX. Показатели эффективности и результативности профессиональной

служебной деятельности
19. Эффективность профессиональной служебной деятельности главного государственного налогового инспектора оценивается по следующим показателям:

1) выполняемому объему работы и интенсивности труда, способности сохранять высокую работоспособность в экстремальных условиях, соблюдению служебной дисциплины;

2) своевременности и оперативности выполнения поручений;

3) качеству выполненной работы (подготовке документов в соответствии с установленными требованиями, полному и логичному изложению материала, юридически грамотному составлению документа, отсутствию стилистических и грамматических ошибок);

4) профессиональной компетентности (знанию законодательных и иных нормативных правовых актов, широте профессионального кругозора, умению работать с документами);

5) способности четко организовывать и планировать выполнение порученных заданий, умению рационально использовать рабочее время, расставлять приоритеты;

6) творческому подходу к решению поставленных задач, активности и инициативе в освоении новых компьютерных и информационных технологий, способности быстро адаптироваться к новым условиям и требованиям;

7) осознанию ответственности за последствия своих действий.

Должностной регламент

главного государственного налогового инспектора 

аналитического отдела Управления Федеральной налоговой службы

 по Омской области

I. Общие положения

1. Должность федеральной государственной гражданской службы 
(далее – гражданская служба) главного государственного налогового инспектора аналитического отдела Управления Федеральной налоговой службы  по Омской области (далее - главный государственный налоговый инспектор)  относится к ведущей группе должностей гражданской службы категории «специалисты».

Регистрационный номер (код) должности – 11-3-3-069.

2. Область профессиональной служебной деятельности главного государственного налогового инспектора: 

- регулирование налоговой деятельности.

3. Вид профессиональной служебной деятельности главного государственного налогового инспектора: 

- администрирование вопросов анализа и прогнозирования поступлений налогов, сборов и страховых взносов в части осуществления аналитической деятельности;
4. Назначение на должность и освобождение от должности главного государственного налогового инспектора осуществляются приказом руководителя Управления Федеральной налоговой службы по Омской области (далее - Управление) в установленном порядке.

5. Главный государственный налоговый инспектор непосредственно подчиняется  начальнику аналитического отдела (далее - начальник отдела).

 
В случае служебной необходимости и при отсутствии главного государственного налогового инспектора его замещает специалист аналитического отдела, назначенный по распоряжению начальника отдела.

Главный государственный налоговый инспектор замещает иного специалиста аналитического отдела.

II. Квалификационные требования 
для замещения должности гражданской службы 

6. Для замещения должности главного государственного налогового инспектора 

устанавливаются следующие требования.

6.1. Наличие высшего образования. 
6.2. Квалификационные требования  к стажу государственной гражданской службы или стажу  работы по специальности, направлению подготовки не предъявляются.
6.3. Наличие базовых знаний: 

- знание государственного языка Российской Федерации (русского языка);
- Знание основ:

Конституции Российской Федерации;

Федерального закона от 27 мая 2003 г. № 58-ФЗ «О системе государственной службы Российской Федерации»;

Федерального закона от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации»;

Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»;

- знания в области информационно-коммуникационных технологий;

- знание основ информационной безопасности и защиты информации;

- знание основных положений законодательства о персональных данных;

- знание общих принципов функционирования системы электронного документооборота;

- знание основных положений законодательства об электронной подписи;

- знания и умения по применению персонального компьютера



- знание служебного распорядка Управления, порядка работы со служебной информацией, инструкции по делопроизводству Управления, правил и норм охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты; должностного регламента.

6.4. Наличие профессиональных знаний: 

6.4.1. В сфере законодательства Российской Федерации: 

- Налоговый кодекс Российской Федерации 

- Бюджетный кодекс Российской Федерации 

- Федеральный закон Российской Федерации от 27 июля 2006 г. №152-ФЗ «О персональных данных»;

- Федеральный закон от 03 июля 2016 г. № 346-ФЗ «О внесении изменений в статьи 46 и 472 Бюджетного кодекса Российской Федерации в связи с принятием Федерального закона «О внесении изменений в части первую и вторую Налогового кодекса Российской Федерации в связи с передачей налоговым органам полномочий по администрированию страховых взносов на обязательное пенсионное, социальное и медицинское страхование»;

- Закон Российской Федерации от 21 марта 1991 г. № 943-1 «О налоговых органах Российской Федерации»;

- Федеральный закон от 6 октября 1999 г. № 184-ФЗ «Об общих принципах организации законодательных (представительных) и исполнительных органов государственной власти субъектов Российской Федерации»;

- Федеральный закон от 8 августа 2001 г. № 129-ФЗ «О государственной регистрации юридических лиц и индивидуальных предпринимателей»;

- Федеральный закон от 6 октября 2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»;

- Федеральный закон от 29 ноября 2007 г. № 282-ФЗ «Об официальном статистическом учете и системе государственной статистики в Российской Федерации»;

- Федеральный закон от 9 февраля 2009 г. № 8-ФЗ «Об обеспечении доступа к информации о деятельности государственных органов и органов местного самоуправления»;

- Федеральный закон от 27 июля 2010 г. № 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг»;

- Федеральный закон Российской Федерации от 6 апреля 2011 г. № 63-ФЗ  «Об электронной подписи»;

- Федеральный закон от 28 декабря 2013 г. № 443-ФЗ «О федеральной информационной адресной системе и о внесении изменений в Федеральный закон              «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»;

- Указ Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 601 «Об основных направлениях совершенствования системы государственного управления»;

- Указ Президента Российской Федерации от 11 августа 2016 г. №403 «Об Основных направлениях развития государственной гражданской службы Российской Федерации на 2016¬2018 годы»;

- постановление Правительства Российской Федерации от 30 сентября 2004 г. № 506 «Об утверждении Положения о Федеральной налоговой службе»;

- постановление Правительства Российской Федерации  от 12 августа 2004 г. № 410 «О порядке взаимодействия органов государственной власти субъектов Российской Федерации и органов местного самоуправления с территориальными органами федерального органа исполнительной власти, уполномоченного по контролю и надзору в области налогов и сборов»;

- постановление Правительства Российской Федерации от 29 декабря 2007 г.   № 995 «О порядке осуществления федеральными органами государственной власти (государственными органами) органами управления государственными внебюджетными фондами Российской Федерации и (или) находящимися в их ведении казенными учреждениями, а также Центральным банком Российской Федерации бюджетных полномочий главных администраторов доходов бюджетов бюджетной системы Российской Федерации»;
- постановление Правительства Российской Федерации от 17 марта 2014 г.      № 193 “Об утверждении Правил осуществления главными распорядителями (распорядителями) средств федерального бюджета, главными администраторами (администраторами) доходов федерального бюджета, главными администраторами (администраторами) источников финансирования дефицита федерального бюджета внутреннего финансового контроля и внутреннего финансового аудита и о внесении изменения в пункт 1 Правил осуществления ведомственного контроля в сфере закупок для обеспечения федеральных нужд, утвержденных постановлением Правительства Российской Федерации от 10 февраля 2014 г. № 89”;

- постановление Правительства Российской Федерации от 25 декабря 2009 г. № 1088 «О государственной автоматизированной системе «Управление»;

- постановление Правительства Российской Федерации от 26 мая 2010 г. № 367 «О Единой межведомственной информационно-статистический системе»;

- постановление Правительства Российской Федерации от 25 августа 2012 г. «О порядке раскрытия федеральными органами исполнительной власти информации о подготовке проектов нормативных правовых актов и результатах их общественного обсуждения»;

- постановление Правительства Российской Федерации от 12 декабря 2012 г. № 1284 «Об оценке гражданами эффективности деятельности руководителей территориальных органов федеральных органов исполнительной власти (их структурных подразделений) и территориальных органов государственных внебюджетных фондов (их региональных отделений) с учетом качества предоставления ими государственных услуг, а также о применении результатов указанной оценки как основания для принятия решений о досрочном прекращении исполнения соответствующими руководителями своих должностных обязанностей»;

- постановление Правительства Российской Федерации 17 декабря 2012 г. № 1318 «О порядке проведения федеральными органами исполнительной власти оценки регулирующего воздействия проектов нормативных правовых актов, проектов поправок к проектам федеральных законов и проектов решений Совета Евразийской Экономической Комиссии, а также о внесении изменений в некоторые акты Правительства Российской Федерации»;

- распоряжение Правительства Российской Федерации от 6 мая 2008 г. № 671-р «Об утверждении Федерального плана статистических работ»;

- приказ Минфина России от 01 июля 2013 г. № 65н «Об утверждении Указаний о порядке применения бюджетной классификации Российской Федерации»;

- приказ Минфина России от 18.12.2013 N 125н «Об утверждении Порядка учета Федеральным казначейством поступлений в бюджетную систему Российской Федерации и их распределения между бюджетами бюджетной системы Российской Федерации»;

- приказ Минфина России № 65н, ФНС Российской Федерации  № ММ-3-1/295@ от 30 июня 2008 г. «Об утверждении периодичности, сроков и формы представления информации в соответствии с Правилами взаимодействия органов государственной власти субъектов Российской Федерации и органов местного самоуправления с территориальными органами федерального органа исполнительной власти, уполномоченного по контролю и надзору в области налогов и сборов, утвержденными постановлением Правительства Российской Федерации   от 12 августа 2004 г. № 410»;

- приказ Минфина России от 2 июля 2012 г. № 99н «Административный регламент Федеральной налоговой службы по предоставлению государственной услуги по бесплатному информированию (в том числе в письменной форме) налогоплательщиков, плательщиков сборов и налоговых агентов о действующих налогах и сборах, законодательстве о налогах и сборах и принятых в соответствии с ним нормативных правовых актах, порядке исчисления и уплаты налогов и сборов, правах и обязанностях налогоплательщиков, плательщиков сборов и налоговых агентов, полномочиях налоговых органов и их должностных лиц, а также по приему налоговых деклараций (расчетов)».

- приказ ФНС России от 18 января 2012 г. № ЯК-7-1/9@ «Об утверждении Единых требований к порядку формирования информационного ресурса «Расчеты с бюджетом» местного уровня»;

- Распоряжение  ФНС России от 28 февраля 2017 г. № 35дсп@ «Об утверждении Временного порядка организации внутреннего  аудита в Федеральной налоговой службе». 
Главный государственный налоговый инспектор  должен знать иные нормативные правовые акты и служебные документы, регулирующие вопросы, связанные с областью и видом его профессиональной служебной деятельности. 

6.4.2. Иные профессиональные знания: 
- основы экономики, финансов и кредита, бухгалтерского и налогового учета;

- основы налогообложения;

- основы финансовых и кредитных отношений;

- общие положения о налоговом контроле;

-  принципы формирования бюджетной системы Российской Федерации;

- принципы формирования налоговой системы Российской Федерации;

- порядок проведения мероприятий налогового контроля;

- принципы налогового администрирования. 

- принципы формирования статистической налоговой отчетности;

- порядок применения бюджетной классификации Российской Федерации.

6.5 Наличие функциональных знаний:

- понятие нормы права, нормативного правового акта, инструменты и этапы его разработки;

- понятие проекта нормативного правового акта, инструменты и этапы его разработки;

- понятие официального отзыва на проекты нормативных правовых актов: этапы, ключевые принципы и технологии разработки;

-понятие, процедура рассмотрения обращения граждан.

6.6. Наличие базовых умений: 

- умение мыслить системно (стратегически);

- умение планировать, рационально использовать служебное время и достигать результата;

- коммуникативные умения;

- умение управлять изменениями;

- умение совершенствовать свой профессиональный уровень;

- умения в области информационно-коммуникационных технологий (работа с внутренними и периферийными устройствами компьютера, информационно-коммуникационными сетями (в том числе с сетью Интернет), в операционной системе, в текстовом редакторе, с электронными таблицами, с базами данных, управление электронной почтой, подготовка презентаций, использование графических объектов в электронных документах);

- умение оперативно принимать и реализовывать управленческие решения.

6.7. Наличие профессиональных умений: 
- осуществление налогового мониторинга и анализа показателей поступления администрируемых доходов по секторам экономики и видам экономической деятельности в увязке с показателями их развития;

- разработка и уточнение среднеотраслевых индикаторов, характеризующих эффективный уровень уплаты налогов налогоплательщиками;

- практика применения законодательства Российской Федерации о налогах и сборах;

- проведение налогового мониторинга адекватности уплаты налогов показателям финансово-экономической деятельности налогоплательщиков по основным секторам экономики и видам деятельности;

- подготовка отчетов, докладов, тезисов, презентаций.

6.8. Наличие функциональных умений: 
- разработка, рассмотрение и согласование проектов нормативных правовых актов и других документов;

- подготовка методических рекомендаций, разъяснений;

- подготовка аналитических, информационных и других материалов;

- осуществление контроля исполнения предписаний, решений и других распорядительных документов;
- подготовка официальных отзывов на проекты нормативных правовых актов.

III. Должностные обязанности, права и ответственность

7. Основные права и обязанности главного государственного налогового инспектора, а также запреты и требования, связанные с гражданской службой, которые установлены в его отношении, предусмотрены статьями 14, 15, 17, 18 Федерального закона от 27 июля 2004 г. N 79-ФЗ "О государственной гражданской службе Российской Федерации".

8. В целях реализации задач и функций, возложенных на аналитический отдел, главный государственный налоговый инспектор обязан: 

- подготавливать предложения по прогнозу поступлений страховых взносов на обязательное пенсионное страхование, страхование на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством и обязательное медицинское страхование, налогов, уплачиваемых в связи с применением специальных налоговых режимов, прочих налогов и сборов, зачисляемых в бюджет Омской области, на предстоящий месяц, квартал, год (форма 1-ОНС, 1-ФБ, 2-ЕМ, 1-ОСВ, 1-ПД) в целом по региону, сведения о поступлениях в разрезе основных налогоплательщиков (обеспечивающих не менее 50% от общей суммы поступлений), а также пояснительные записки по причинам отклонений;

- распределять индикативные показатели по мобилизации страховых взносов, налогов, уплачиваемых в связи с применением специальных налоговых режимов, прочих налогов и сборов, зачисляемых в бюджет Омской области, на  предстоящий  месяц и квартал в разрезе территориальных налоговых органов Омской области;

- осуществлять оперативный контроль за выполнением индикативных показателей по страховым взносам, налогам, уплачиваемым в связи с применением специальных налоговых режимов, прочим налогам и сборам, зачисляемым в бюджет Омской области, выявлять причины невыполнения индикативных показателей;

- проводить анализ факторов, повлиявших на динамику поступлений администрируемых доходов по страховым взносам и  налогов, уплачиваемых в связи с применением специальных налоговых режимов, прочих налогов и сборов, зачисляемых в бюджет Омской области;

- осуществлять ведение динамических рядов по основным налогоплательщикам, формирующим значительные объемы поступлений страховых взносов;

- проводить анализ налоговой базы страховых взносов, налогов, уплачиваемых в связи с применением специальных налоговых режимов;

-осуществлять мониторинг и пофакторный анализ причин отклонения фактических поступлений страховых взносов от предложений по прогнозу поступлений по формам      1-ПД, 1-ОСВ;

- осуществлять анализ динамики поступлений по страховым взносам в увязке с динамикой поступлений налога на доходы физических лиц;

- подготавливать расчет среднесрочного прогноза доходов, администрируемых ФНС России, консолидированного бюджета Омской области и бюджета города Омска на предстоящий финансовый год и последующие два года;

- взаимодействовать с крупнейшими организациями, межрегиональными инспекциями по вопросам прогнозирования поступлений страховых взносов и налоговых платежей;

- подготавливать аналитическую информацию в ФНС России, региональным и местным органам власти и самоуправления, отделы Управления и др. по запросам и разовым поручениям;

- участвовать в рассмотрении проектов законов и иных нормативных правовых актов, представленных для рассмотрения законодательными и исполнительными органами власти города и области;

- осуществлять внутренний контроль в соответствии с утвержденной картой внутреннего контроля деятельности по технологическим процессам ФНС России, формируемой на основании перечня операций технологических процессов ФНС России;

- оказывать методическую и практическую помощь нижестоящим налоговым органам по вопросам анализа и прогнозирования поступлений страховых взносов во внебюджетные фонды и налоговых поступлений  в бюджеты всех уровней;

- исполнять решения по результатам коллегий и совещаний;

- осуществлять дистанционный мониторинг обеспечения качества прогнозирования страховых взносов по подведомственным инспекциям:

•
отклонения фактических поступлений доходов во внебюджетные фонды от их прогнозных значений, представляемых до начала квартала;

•
отклонения фактических поступлений доходов во внебюджетные фонды от ожидаемых поступлений по данным отчета по форме 1-ОСВ;

- готовить предложения для включения в план – график аудиторских проверок нижестоящих налоговых инспекций;

- в пределах компетенции отдела проводить предпроверочный анализ деятельности инспекций, подготавливать отчеты по его результатам, готовить предложения для включения в программу проверки;

- участвовать в проведении аудиторских проверок;

- осуществлять постпроверочный контроль в пределах компетенции отдела нижестоящих налоговых органов;

- самостоятельно изучать законодательные и нормативные акты, материалы, поступающих из Федеральной налоговой службы, местных органов власти для повышения своей профессиональной квалификации;

- соблюдать требования по учету, обращению и хранению конфиденциальной информации, в том числе с использованием технических средств;

- осуществлять самоконтроль выполняемых функциональных обязанностей;

- соблюдать правила техники безопасности при эксплуатации ПЭВМ;

- осуществлять иные функции по поручению руководства управления, начальника отдела.
9. В целях исполнения возложенных должностных обязанностей главный государственный налоговый инспектор имеет право:

- внесения на рассмотрение (руководителю Управления, заместителю руководителя Управления, осуществляющему координацию и контроль деятельности Отдела) предложений по вопросам своей деятельности;

- запроса и получения от Отделов Управления и нижестоящих территориальных органов ФНС России согласно установленному порядку необходимые статистические, аналитические и другие данные, документы, заключения и иные сведения, необходимые для принятия решений по вопросам, отнесенным к компетенции Отдела;

- взаимодействия в установленном порядке с органами государственной власти, местного самоуправления, юридическими и физическими лицами по вопросам, входящим в компетенцию Отдела;

- пользования иными правами, предусмотренными законодательными, нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными и иными правовыми актами ФНС России;

- доступа к информационным и аппаратным ресурсам УФНС России по Омской области, подведомственных налоговых органов, информационным ресурсам федерального уровня, в том числе к федеральным информационным ресурсам и сервисам, сопровождаемым ФКУ «Налог-Сервис» ФНС России;

- доступа к конфиденциальной информации Федеральной налоговой службы, персональным данным в объемах, необходимых для выполнения должностных обязанностей;

- доступа к ресурсам сети Интернет в объемах, необходимых для выполнения должностных обязанностей;

- использования средств криптографической защиты информации (далее – СКЗИ), ключевой, эксплуатационной и технической документации СКЗИ в рамках порученных участков работы со СКЗИ в соответствии с организационно-распорядительными документами УФНС России по Омской области.

10. Главный государственный налоговый инспектор осуществляет иные права и исполняет обязанности, предусмотренные законодательством Российской Федерации, Положением о Федеральной налоговой службе, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 30 сентября 2004 г. N 506, положением об Управлении Федеральной налоговой службы по Омской области, утвержденным руководителем ФНС России 10.04.2015г., положением об аналитическом отделе, приказами (распоряжениями) ФНС России, приказами управления, поручениями руководства управления.

11. Главный государственный налоговый инспектор может быть привлечен к ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации за: 

-  неисполнение или ненадлежащее исполнение возложенных должностных обязанностей;

-  разглашение конфиденциальной информации Федеральной налоговой службы, за нарушение законодательства Российской Федерации в области защиты информации, в том числе в области защиты персональных данных;

-  неправомерное использование информационных и аппаратных ресурсов УФНС России по Омской области, подведомственных налоговых органов, информационных ресурсов федерального уровня, в том числе федеральных информационных ресурсов и сервисов, сопровождаемых ФКУ «Налог-Сервис» ФНС России, ресурсов сети Интернет;

- несоблюдение требований законодательства Российской Федерации, регламентирующих использование СКЗИ, необеспечение сохранности СКЗИ, ключевой, эксплуатационной и технической документации СКЗИ в рамках порученных участков работы со СКЗИ в соответствии с организационно-распорядительными документами УФНС России по Омской области; 

- несоблюдение ограничений и  запретов, связанных с государственной гражданской службой Российской Федерации, требований о предотвращении,  или об урегулировании конфликта интересов;

- нарушение Кодекса этики и служебного поведения государственных гражданских  служащих Федеральной налоговой службы;

- причинение работодателю прямого действительного ущерба;

- нарушение порядка использования и утрату служебного удостоверения;

- несвоевременное исполнение заданий, приказов и распоряжений и указаний в пределах своей подчиненности за исключением незаконных.

IV. Перечень вопросов, по которым главный государственный налоговый инспектор

вправе или обязан самостоятельно принимать управленческие

и иные решения

12. При исполнении служебных обязанностей главный государственный налоговый инспектор вправе самостоятельно принимать решения по вопросам сопровождения эксплуатируемых программных комплексов, планирования исполнения функций, закрепленных должностным регламентом.

13. При исполнении служебных обязанностей главный государственный налоговый инспектор обязан самостоятельно принимать решения по вопросам информирования начальника отдела для принятия им соответствующего решения,  внесения на рассмотрение начальника отдела предложений о совершенствовании  методологии анализа и прогнозирования налоговых поступлений, собираемости налогов.

V. Перечень вопросов, по которым главный государственный налоговый инспектор вправе или обязан участвовать при подготовке проектов

нормативных правовых актов и (или) проектов

управленческих и иных решений

14. Главный государственный налоговый инспектор в соответствии со своей компетенцией вправе участвовать в подготовке (обсуждении) проектов нормативных актов и (или) проектов управленческих и иных решений в части методологической, организационной работы, обеспечения подготовки соответствующих документов по вопросам анализа и прогнозирования налоговых поступлений.

15. Главный государственный налоговый инспектор в соответствии со своей компетенцией обязан участвовать в подготовке (обсуждении) следующих проектов:

положений об отделе и управлении;

графика отпусков гражданских служащих отдела;

плана работы отдела;

нормативно-правовых актов субъекта РФ, представленных на согласование;

иных актов по поручению руководства управления.

VI. Сроки и процедуры подготовки, рассмотрения

проектов управленческих и иных решений, порядок

согласования и принятия данных решений
16. В соответствии со своими должностными обязанностями главный государственный налоговый инспектор принимает решения в сроки, установленные законодательными и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.

VII. Порядок служебного взаимодействия

17. Взаимодействие главного государственного налогового инспектора с федеральными государственными гражданскими служащими инспекций, Управления и ФНС России, государственными служащими иных государственных органов, а также с другими гражданами и организациями строится в рамках деловых отношений на основе общих принципов служебного поведения государственных служащих, утвержденных Указом Президента Российской Федерации от 12.08.2002 N 885 "Об утверждении общих принципов служебного поведения государственных служащих" (Собрание законодательства Российской Федерации, 2002, N 33, ст. 3196; 2009, N 29, ст. 3658), и требований к служебному поведению, установленных статьей 18 Федерального закона от 27.07.2004 N 79-ФЗ "О государственной гражданской службе Российской Федерации", а также в соответствии с иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и приказами (распоряжениями) ФНС России и УФНС России по Омской области.

Служебное взаимодействие главного государственного налогового инспектора с гражданскими служащими государственных органов, другими гражданами, а также с организациями, в связи с исполнением должностных обязанностей и в пределах функциональной компетенции предусматривает:

получение от структурных подразделений Управления, территориальных налоговых органов заключений, рекомендаций, предложений по вопросам, относящимся к  компетенции отдела;

ведение переписки по вопросам, относящимся к компетенции аналитического отдела с ФНС России, территориальными органами ФНС России, другими государственными органами, организациями  и гражданами.

VIII. Перечень государственных услуг, оказываемых

гражданам и организациям в соответствии с административным

регламентом Федеральной налоговой службы
18. Главный государственный налоговый инспектор не оказывает государственные услуги гражданам и организациям в соответствии с административными регламентами Федеральной налоговой службы.

IX. Показатели эффективности и результативности

профессиональной служебной деятельности

19. Эффективность профессиональной служебной деятельности главного государственного налогового инспектора оценивается по следующим показателям:

выполняемому объему работы и интенсивности труда, способности сохранять высокую работоспособность в экстремальных условиях, соблюдению служебной дисциплины;

своевременности и оперативности выполнения поручений;

качеству выполненной работы (подготовке документов в соответствии с установленными требованиями, полному и логичному изложению материала, юридически грамотному составлению документа, отсутствию стилистических и грамматических ошибок);

профессиональной компетентности (знанию законодательных и иных нормативных правовых актов, широте профессионального кругозора, умению работать с документами);

способности четко организовывать и планировать выполнение порученных заданий, умению рационально использовать рабочее время, расставлять приоритеты;

творческому подходу к решению поставленных задач, активности и инициативе в освоении новых компьютерных и информационных технологий, способности быстро адаптироваться к новым условиям и требованиям;

осознанию ответственности за последствия своих действий.

Должностной регламент

государственного  налогового инспектора 

отдела камерального контроля  Управления Федеральной налоговой службы 

по Омской области

I. Общие положения

1. Должность федеральной государственной гражданской службы (далее – гражданская  служба) государственного налогового инспектора отдела камерального контроля Управления Федеральной налоговой службы по Омской области (далее – государственный налоговый инспектор  относится к старшей группе должностей гражданской службы категории «специалисты».

Регистрационный номер (код) должности – 11-3-4-071.

2. Область профессиональной служебной деятельности государственного налогового инспектора:

- регулирование налоговой деятельности.

3. Вид профессиональной служебной деятельности государственного налогового инспектора:

- осуществление налогового контроля посредством проведения камеральных проверок.

4. Назначение на должность и освобождение от должности государственного налогового инспектора осуществляются приказом руководителя Управления Федеральной налоговой службы по Омской области (далее – Управление) в установленном порядке.

5.
Государственный налоговый инспектор непосредственно подчиняется начальнику отдела камерального контроля Управления Федеральной налоговой службы по Омской области (далее – начальник отдела).

В случае служебной необходимости и при отсутствии государственного налогового инспектора его замещает специалист отдела камерального контроля, назначенный по распоряжению начальника отдела.

Государственный налоговый инспектор замещает иного специалиста отдела камерального контроля по распоряжению начальника отдела.

II. Квалификационные требования для замещения должности 

гражданской службы
         6. Для замещения должности государственного налогового инспектора устанавливаются следующие требования.
6.1. Наличие высшего образования. 
6.2. Для замещения должности государственного налогового инспектора не установлены требования к стажу гражданской службы или работы по специальности, направлению подготовки.

6.3. Наличие базовых знаний: 

1) знание государственного языка Российской Федерации (русского языка);

2) знание основ:

- Конституции Российской Федерации;

- Федерального закона от 27 мая 2003 г. № 58-ФЗ «О системе государственной службы Российской Федерации»;

- Федерального закона от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации»;

- Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»;

3) знания в области информационно-коммуникационных технологий;

4) знания служебного распорядка Управления, порядка работы со служебной информацией, инструкции по делопроизводству Управления, правила и нормы охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты; должностного регламента;

6.4. Наличие профессиональных знаний:

6.4.1. В сфере законодательства Российской Федерации: 

1) Налоговый    кодекс    Российской    Федерации     (часть  первая)   от   31.07.1998  

N 146-ФЗ, (часть вторая) от 05.08.2000 N 117-ФЗ;

2) Бюджетный кодекс Российской Федерации  от 31.07.1998  N 145-ФЗ; 

3) Федеральный закон от 09 февраля 2009 г. № 8-ФЗ «Об обеспечении доступа к информации о деятельности государственных органов и органов местного самоуправления»;

4) Федеральный закон от 27 июля 2010 г. № 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг»;

5) Закон Российской Федерации от 21 марта 1991 г. № 943-1 «О налоговых органах Российской Федерации»;

6) Федеральный закон Российской Федерации от 27 июля 2006 г. №152-ФЗ «О персональных данных»;

         7) Федеральный закон Российской Федерации от 6 апреля 2011 г. № 63-ФЗ «Об электронной подписи»;

8) Указ Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 601 «Об основных направлениях совершенствования системы государственного управления»;

9) Указ Президента Российской Федерации от 11 августа 2016 г. №403 «Об Основных направлениях развития государственной гражданской службы Российской Федерации на 2016¬2018 годы»;

10) постановление Правительства Российской Федерации от 30 сентября 2004 г. № 506 «Об утверждении Положения о Федеральной налоговой службе»;

11) приказ Минфина России от 2 июля 2012 г. № 99н «Административный регламент Федеральной налоговой службы по предоставлению государственной услуги по бесплатному информированию (в том числе в письменной форме) налогоплательщиков, плательщиков сборов и налоговых агентов о действующих налогах и сборах, законодательстве о налогах и сборах и принятых в соответствии с ним нормативных правовых актах, порядке исчисления и уплаты налогов и сборов, правах и обязанностях налогоплательщиков, плательщиков сборов и налоговых агентов, полномочиях налоговых органов и их должностных лиц, а также по приему налоговых деклараций (расчетов)».

12) постановление    Правительства   Российской   Федерации от  26 декабря 2011 г. № 1137 «О формах и правилах заполнения (ведения) документов, применяемых при расчетах по налогу на добавленную стоимость»;

13) приказ ФНС России от 29 октября 2014 г. № ММВ-7-3/558@ «Об утверждении формы налоговой декларации по налогу на добавленную стоимость, порядка ее заполнения, а также формата представления налоговой декларации по налогу на добавленную стоимость в электронной форме»;

14) приказ МНС России от 17 ноября 2003 г. № БГ-3-06/627@ «Об утверждении единых требований к формированию информационных ресурсов по камеральным и выездным налоговым проверкам»;

15) приказ ФНС России от 25 июля 2012 г. № ММВ-7-2/518@ «Об утверждении Порядка направления налоговым органом запросов в банк (оператору по переводу денежных средств) о наличии счетов (специальных банковских счетов) в банке и (или) об остатках денежных средств на счетах (специальных банковских счетах), о представлении выписок по операциям на счетах (специальных банковских счетах), справок об остатках электронных денежных средств и переводах электронных денежных средств организаций (индивидуальных предпринимателей, нотариусов, занимающихся частной практикой, адвокатов, учредивших адвокатские кабинеты) на бумажном носителе, а также форм соответствующих запросов»;

16) приказ ФНС России от 15 июля 2013 г. № ММВ-7-3/239@ «О проведении пилотного проекта программного обеспечения, реализующего функции задачи «Автоматизированная система контроля за возмещением НДС».

Государственный налоговый инспектор должен знать иные нормативные правовые акты и служебные документы, регулирующие вопросы, связанные с областью и видом его профессиональной служебной деятельности.
6.4.2. Иные профессиональные знания:

1)
основы экономики, бухгалтерского и налогового учета, принципы налогового администрирования;

2) основы налогообложения;

3) общие положения о налоговом контроле;

4) принципы формирования бюджетной системы Российской Федерации;

5) принципы формирования налоговой системы Российской Федерации;

6) порядок проведения мероприятий налогового контроля;

7) порядок и сроки проведения камеральных проверок;

8) требования к составлению акта камеральной проверки;

9) судебно-арбитражная практика в части камеральных проверок;

10) схемы ухода от налогов;

11)  состав налогоплательщиков налога на добавленную стоимость;

12)  порядок определения налогооблагаемой базы.

6.5. Наличие функциональных знаний:

1) принципы, методы, технологии и механизмы осуществления контроля (надзора);

2) виды, назначение и технологии организации проверочных процедур;

3) процедура организации проверки: порядок, этапы, инструменты проведения;

4) ограничения при проведении проверочных процедур;

5) меры, принимаемые по результатам проверки; 

6.6. Наличие базовых умений: 

1) умение мыслить системно (стратегически);

2) умение планировать, рационально использовать служебное время и достигать результата;

3) коммуникативные умения;

4) умение управлять изменениями;

5) умение совершенствовать свой профессиональный уровень;

6) умения в области информационно-коммуникационных технологий;

6.7. Наличие профессиональных умений:

1) расчет налога на добавленную стоимость;

2) составление акта по результатам проведения камеральной налоговой проверки;

3) сбора и систематизации актуальной информации в установленной сфере деятельности;

6.8. Наличие функциональных умений:

1) проведение проверок плановых и внеплановых документарных (камеральных) проверок;

2)
осуществление контроля исполнения предписаний, решений и других распорядительных документов;

3) работа с программными комплексами, в том числе с «АСК НДС-2».
III. Должностные обязанности, права и ответственность

7. Основные права и обязанности государственного налогового инспектора, а также запреты и требования, связанные с гражданской службой, которые установлены в его отношении, предусмотрены статьями 14, 15, 17, 18 Федерального закона от 27.07.2004 N 79-ФЗ "О государственной гражданской службе Российской Федерации".

8. В целях реализации задач и функций, возложенных на отдел камерального контроля Управления, государственный налоговый инспектор обязан:

- методологически и организационно обеспечивать работы территориальных налоговых органов по вопросам проведения камеральных налоговых проверок;

- осуществлять контроль качества проведения территориальными налоговыми органами камеральных налоговых проверок;

- представлять интересы Управления и нижестоящих налоговых органов, при рассмотрении вопросов относящихся к компетенции Отдела, в арбитражных судах;

- организовывать и координировать мероприятия  налогового контроля в рамках проведения камеральных налоговых проверок;

- разрабатывать аналитические материалы и методические рекомендации, проводить разъяснительную работу в части налога на добавленную стоимость, по операциям, совершаемым российскими, иностранными и международными организациями, а также индивидуальными предпринимателями при осуществлении ими деятельности на территории Российской Федерации, в том числе на основе международных договоров;

- оказывать практическую помощь межрайонным инспекциям и инспекциям по административным округам города Омска по вопросам, входящим в компетенцию отдела; 

- участвовать в разработке и подготовке методических рекомендаций и нормативных документов;

- доводить информацию о решениях по вопросам (закрепленным за отделом) до отделов Управления и нижестоящих налоговых органов;

- подготавливать в установленном порядке и в установленные сроки ответы на письма и запросы налоговых органов, министерств и ведомств, предприятий, организаций, учреждений, граждан по вопросам, входящим в компетенцию отдела;

- осуществлять мониторинг по вопросам, относящимся к компетенции отдела с использованием информационных, программных и аппаратных ресурсов Управления;

- использовать удаленный доступ к Федеральным информационным ресурсам, сопровождаемым МРИ ЦОД ФНС России, в целях осуществления контрольных мероприятий;

         - осуществлять самоконтроль выполняемых функциональных обязанностей;
- осуществлять подготовку сообщений о нормах действующего законодательства, информацию о проведенных публичных обсуждениях и материалов, подготовленных по результатам проведенных публичных обсуждений для размещения на официальном сайте и в СМИ; 

- предоставлять разъяснения и информацию в рамках проведения публичных обсуждений; 
- выполнять другие обязанности по мере необходимости, включая замещение временно отсутствующих специалистов отдела.

9. В целях исполнения возложенных должностных обязанностей государственный налоговый инспектор имеет право:

         -   принимать участие в формировании квартальных планов работы отдела;

- получать информацию, содержащуюся  в  автоматизированной базе данных, в пределах своей компетенции;

- получать от структурных подразделений Управления, территориальных налоговых органов заключений, рекомендаций, предложений по вопросам, относящимся к  компетенции отдела;

         - вести переписку по вопросам, относящимся к компетенции отдела камерального контроля с ФНС России, территориальными органами ФНС России, другими государственными органами, организациями  и гражданами;

         - доступа к информационным и аппаратным ресурсам УФНС России по Омской области, подведомственных налоговых органов, информационным ресурсам федерального уровня, в том числе к федеральным информационным ресурсам и сервисам, сопровождаемым ФКУ «Налог-Сервис» ФНС России;

         - доступа к конфиденциальной информации Федеральной налоговой службы, персональным данным в объемах, необходимых для выполнения должностных обязанностей;

         - доступа к ресурсам сети Интернет в объемах, необходимых для выполнения должностных обязанностей;

         - использования средств криптографической защиты информации (далее – СКЗИ), ключевой, эксплуатационной и технической документации СКЗИ в рамках порученных участков работы со СКЗИ в соответствии с организационно-распорядительными документами УФНС России по Омской области.

         10. Государственный налоговый инспектор осуществляет иные права и исполняет иные обязанности, предусмотренные законодательством Российской Федерации, Положением о Федеральной налоговой службе, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 30.09.2004 N 506 "Об утверждении Положения о Федеральной налоговой службе" (Собрание законодательства Российской Федерации, 2004, N 40, ст. 3961; 2017, N 15 (ч. 1), ст. 2194), приказами (распоряжениями) ФНС России, положением об Управлении Федеральной налоговой службы по Омской области, утвержденным руководителем Федеральной налоговой службы 10.04.2015 г., положением об отделе камерального контроля, приказами Управления, поручениями руководства Управления.

11. Государственный налоговый инспектор может быть привлечен к ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации:

- за неисполнение или ненадлежащее исполнение возложенных должностных обязанностей;

- исполнение неправомерного поручения руководителя;

- за разглашение конфиденциальной информации Федеральной налоговой службы, за нарушение законодательства Российской Федерации в области защиты информации, в том числе в области защиты персональных данных;

- за неправомерное использование информационных и аппаратных ресурсов УФНС России по Омской области, подведомственных налоговых органов, информационных ресурсов федерального уровня, в том числе федеральных информационных ресурсов и сервисов, сопровождаемых ФКУ «Налог-Сервис» ФНС России, ресурсов сети Интернет;

- в рамках порученных участков работы со СКЗИ в соответствии с организационно-распорядительными документами УФНС России по Омской области за не обеспечение сохранности СКЗИ, ключевой, эксплуатационной и технической документации СКЗИ, несоблюдение требований законодательства Российской Федерации, регламентирующих использование СКЗИ;

- несоблюдение ограничений и  запретов, связанных с государственной гражданской службой Российской Федерации, требований о предотвращении,  или об урегулировании конфликта интересов;

- нарушение Кодекса этики и служебного поведения государственных гражданских  служащих Федеральной налоговой службы.
IV. Перечень вопросов, по которым государственного налогового инспектора вправе или обязан самостоятельно принимать управленческие и иные решения

12. При исполнении служебных обязанностей государственный налоговый инспектор вправе самостоятельно принимать решения по вопросам:

         -  связанным с исполнением служебных обязанностей;

         - по вопросам информационного, методологического и организационного взаимодействия с инспекциями области.

         13. При исполнении служебных обязанностей государственный налоговый инспектор обязан самостоятельно принимать решения по вопросам:

         - обеспечения соблюдения налоговой и иной охраняемой законом тайны в соответствии с Налоговым кодексом Российской Федерации, федеральными законами и иными нормативными правовыми актами;

         -  информирования начальника отдела для принятия им соответствующего решения;

         - осуществления проверки документов и при необходимости их возврата на переоформление или запроса дополнительной информации;

         -   отказа в приеме документов, оформленных ненадлежащим образом;

         - принятия решение о соответствии представленных документов требованиям законодательства, их достоверности и полноты;

         -  заверять надлежащим образом копии документов.

V. Перечень вопросов, по которым государственного налогового инспектора вправе или обязан участвовать при подготовке проектов нормативных правовых актов и (или) проектов управленческих и иных решений

14. Государственный налоговый инспектор в соответствии со своей компетенцией вправе участвовать в подготовке (обсуждении) следующих проектов:

-  приказов (распоряжений), управленческих решений в части организационного обеспечения подготовки соответствующих документов по вопросам проведения контрольной работы в отношении юридических лиц и индивидуальных предпринимателей.

15. Государственный налоговый инспектор в соответствии со своей компетенцией обязан участвовать в подготовке (обсуждении) следующих проектов:

- положений об Управлении и отделе;

- графика отпусков гражданских служащих отдела;

- иных актов по поручению руководства Управления.
VI. Сроки и процедуры подготовки, рассмотрения проектов управленческих и иных решений, порядок согласования и принятия данных решений

16. В соответствии со своими должностными обязанностями государственный налоговый инспектор принимает решения в сроки, установленные законодательными и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.

Определение сроков и процедур подготовки, рассмотрения проектов управленческих и иных решений, порядка согласования и принятия данных решений осуществляется в соответствии с Типовым регламентом взаимодействия федеральных органов исполнительной власти, Типовым регламентом внутренней организации федеральных органов исполнительной власти, Регламентом Федеральной налоговой службы, административными регламентами Федеральной налоговой службы, инструкцией по делопроизводству в Управлении и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.

VII. Порядок служебного взаимодействия

17. Взаимодействие государственного налогового инспектора с федеральными государственными гражданскими  служащими инспекций, Управления и ФНС России, государственными служащими иных государственных органов, а также с другими гражданами и организациями строится в рамках деловых отношений на основе общих принципов служебного поведения гражданских служащих, утвержденных Указом Президента Российской Федерации от 12 августа 2002 г. № 885 «Об утверждении общих принципов служебного поведения государственных служащих» (Собрание законодательства Российской Федерации, 2002 г. № 33, ст. 3196; 2007 г. № 13, ст. 1531; 2009 г. № 29, ст. 3658), и требований к служебному поведению, установленных  статьей 18 Федерального закона от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», а также в соответствии с иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и приказами (распоряжениями) ФНС России и Управления.
VIII. Перечень государственных услуг, оказываемых гражданам и

организациям в соответствии с административным регламентом

Федеральной налоговой службы
             18. В соответствии с замещаемой государственной гражданской должностью в пределах функциональной компетенции государственный налоговый инспектор отдела камерального контроля выполняет организационное, информационное обеспечение (принимает участие в обеспечении) оказания следующих видов государственных услуг, осуществляемых Управлением: 

- по бесплатному информированию (в том числе в письменной форме) налогоплательщиков, плательщиков сборов и налоговых агентов о действующих налогах и сборах, законодательстве о налогах и сборах и принятых в соответствии с ним нормативных правовых актах, порядке исчисления и уплаты налогов и сборов, правах и обязанностях налогоплательщиков, плательщиков сборов и налоговых агентах, полномочия налоговых органов и их должностных лиц;;

         - оказание налогоплательщикам консультаций по вопросам, входящим в компетенцию отдела.
IX. Показатели эффективности и результативности профессиональной

служебной деятельности


19. Эффективность профессиональной служебной деятельности государственного налогового инспектора оценивается по следующим показателям:

- выполняемому объему работы и интенсивности труда, способности сохранять высокую работоспособность в экстремальных условиях, соблюдению служебной дисциплины;

-  своевременности и оперативности выполнения поручений;

- качеству выполненной работы (подготовке документов в соответствии с установленными требованиями, полному и логичному изложению материала, юридически грамотному составлению документа, отсутствию стилистических и грамматических ошибок);

- профессиональной компетентности (знанию законодательных и иных нормативных правовых актов, широте профессионального кругозора, умению работать с документами);

- способности четко организовывать и планировать выполнение порученных заданий, умению рационально использовать рабочее время, расставлять приоритеты;

- творческому подходу к решению поставленных задач, активности и инициативе в освоении новых компьютерных и информационных технологий, способности быстро адаптироваться к новым условиям и требованиям;
- своевременной и качественной подготовки сообщений о нормах действующего законодательства, информации о проведении публичных обсуждений и материалов, подготовленных по результатам проведения публичных обсуждений для размещения на официальном сайте и в СМИ;

- своевременности и полноты представления разъяснений и информации в рамках проведения публичных обсуждений; 
- осознанию ответственности за последствия своих действий.

Должностной регламент

главного государственного налогового инспектора 

отдела камерального контроля  Управления Федеральной налоговой службы 

по Омской области

I. Общие положения

1. Должность федеральной государственной гражданской службы (далее – гражданская служба) главного государственного налогового инспектора отдела камерального контроля Управления Федеральной налоговой службы  по Омской области (далее – главный государственный налоговый инспектор) относится к ведущей группе должностей гражданской службы Российской Федерации категории «специалисты».

Регистрационный номер (код) должности – 11-3-3-069.
2. Область профессиональной служебной деятельности главного государственного налогового инспектора: 

- регулирование налоговой деятельности

3. Вид профессиональной служебной деятельности главного государственного налогового инспектора: 

- осуществление налогового контроля посредством проведения камеральных проверок.

4. Назначение на должность и освобождение от должности главного государственного налогового инспектора осуществляются приказом руководителя Управления Федеральной налоговой службы по Омской области (далее - Управление) в установленном порядке.

5. Главный государственный налоговый инспектор непосредственно подчиняется  начальнику отдела камерального контроля (далее - начальник отдела).

В случае служебной необходимости и при отсутствии главного государственного налогового инспектора его замещает специалист отдела камерального контроля, назначенный по распоряжению начальника отдела.

Главный  государственный налоговый инспектор замещает иного специалиста отдела камерального контроля.

II. Квалификационные требования для замещения должности 

гражданской службы
6. Для замещения   должности главного государственного   налогового инспектора 

устанавливаются следующие требования.

6.1. Наличие высшего образования. 

6.2. Для замещения должности главного государственного налогового инспектора  не установлены требования к стажу государственной гражданской службы или стажу  работы по специальности, направлению подготовки.
6.3. Наличие базовых знаний: 

1) знание государственного языка Российской Федерации (русского языка);

2) Знание основ:

- Конституции Российской Федерации;

- Федерального закона от 27 мая 2003 г. № 58-ФЗ «О системе государственной службы Российской Федерации»;

- Федерального закона от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации»;

- Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции».

3)  знания в области информационно-коммуникационных технологий.

4) знание служебного распорядка Управления, порядка работы со служебной информацией, инструкции по делопроизводству Управления, правил и норм охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты; должностного регламента;
6.4. Наличие профессиональных знаний:

6.4.1. В сфере законодательства Российской Федерации: 

1) Налоговый    кодекс   Российской    Федерации    (часть  первая)    от   31.07.1998  

N 146-ФЗ, (часть вторая) от 05.08.2000 N 117-ФЗ;

2)  Бюджетный кодекс Российской Федерации  от 31.07.1998  N 145-ФЗ;
3) Федеральный закон от 09 февраля 2009 г. № 8-ФЗ «Об обеспечении доступа к информации о деятельности государственных органов и органов местного самоуправления»;

4) Федеральный закон от 27 июля 2010 г. № 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг»;

5) Закон Российской Федерации от 21 марта 1991 г. № 943-1 «О налоговых органах Российской Федерации»;

6) Федеральный закон Российской Федерации от 27 июля 2006 г. № 152-ФЗ «О персональных данных»;

7) Федеральный закон Российской Федерации от 6 апреля 2011 г. № 63-ФЗ «Об электронной подписи»;

8) Указ Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 601 «Об основных направлениях совершенствования системы государственного управления»;

9) Указ Президента Российской Федерации от 11 августа 2016 г. №403 «Об Основных направлениях развития государственной гражданской службы Российской Федерации на 2016¬2018 годы»;

10) постановление Правительства Российской Федерации от 30 сентября 2004 г. № 506 «Об утверждении Положения о Федеральной налоговой службе»;

11) приказ Минфина России от 2 июля 2012 г. № 99н «Административный регламент Федеральной налоговой службы по предоставлению государственной услуги по бесплатному информированию (в том числе в письменной форме) налогоплательщиков, плательщиков сборов и налоговых агентов о действующих налогах и сборах, законодательстве о налогах и сборах и принятых в соответствии с ним нормативных правовых актах, порядке исчисления и уплаты налогов и сборов, правах и обязанностях налогоплательщиков, плательщиков сборов и налоговых агентов, полномочиях налоговых органов и их должностных лиц, а также по приему налоговых деклараций (расчетов)».

12)
 постановление  Правительства  Российской Федерации от 26 декабря 2011 г. № 1137 «О формах и правилах заполнения (ведения) документов, применяемых при расчетах по налогу на добавленную стоимость»;
13)
приказ ФНС России от 29 октября 2014 г. № ММВ-7-3/558@ «Об утверждении формы налоговой декларации по налогу на добавленную стоимость, порядка ее заполнения, а также формата представления налоговой декларации по налогу на добавленную стоимость в электронной форме»;
14)
приказ МНС России от 17 ноября 2003 г. № БГ-3-06/627@ «Об утверждении единых требований к формированию информационных ресурсов по камеральным и выездным налоговым проверкам»;

15)
приказ ФНС России от 25 июля 2012 г. № ММВ-7-2/518@ «Об утверждении Порядка направления налоговым органом запросов в банк (оператору по переводу денежных средств) о наличии счетов (специальных банковских счетов) в банке и (или) об остатках денежных средств на счетах (специальных банковских счетах), о представлении выписок по операциям на счетах (специальных банковских счетах), справок об остатках электронных денежных средств и переводах электронных денежных средств организаций (индивидуальных предпринимателей, нотариусов, занимающихся частной практикой, адвокатов, учредивших адвокатские кабинеты) на бумажном носителе, а также форм соответствующих запросов»;

16)
приказ ФНС России от 15 июля 2013 г. № ММВ-7-3/239@ «О проведении пилотного проекта программного обеспечения, реализующего функции задачи «Автоматизированная система контроля за возмещением НДС»;

17) приказ ФНС России от 27 июля 2012 г. № ММВ-7-13/524@ «Об утверждении формы уведомления о контролируемых сделках, порядка ее заполнения, а также формата представления уведомления о контролируемых сделках в электронной форме и порядка представления налогоплательщиком уведомления о контролируемых сделках в электронной форме». 

Главный государственный налоговый инспектор  должен знать иные нормативные правовые акты и служебные документы, регулирующие вопросы, связанные с областью и видом его профессиональной служебной деятельности. 

6.4.2. Иные профессиональные знания: 
1)
основы экономики, бухгалтерского и налогового учета, принципы налогового администрирования;

2)   порядок и сроки проведения камеральных проверок;

3)
требования к составлению акта камеральной проверки;

4)
основы финансовых отношений и кредитных отношений;

5)
судебно-арбитражная практика в части камеральных проверок;

6)
схемы ухода от налогов;

7)   состав налогоплательщиков налога на добавленную стоимость;

8)   порядок определения налогооблагаемой базы;

9) документы, подтверждающие право на освобождение от уплаты налога на добавленную стоимость;

10) особенности налогообложения при ввозе товаров на территорию Российской Федерации и иные территории, находящиеся под ее юрисдикцией;

11) особенности налогообложения при вывозе товаров с территории Российской Федерации.
6.5. Наличие функциональных знаний: 
1) принципы, методы, технологии и механизмы осуществления контроля (надзора);

2) виды, назначение и технологии организации проверочных процедур;

3) институт предварительной проверки жалобы и иной информации, поступившей в контрольно-надзорный орган;

4) процедура организации проверки: порядок, этапы, инструменты проведения;

5) ограничения при проведении проверочных процедур;

6) меры, принимаемые по результатам проверки.

6.6. Наличие базовых умений: 

1) умение мыслить системно (стратегически);

2) умение планировать, рационально использовать служебное время и достигать результата;

3) коммуникативные умения;

4) умение управлять изменениями;

5) умение совершенствовать свой профессиональный уровень;

6) умения в области информационно-коммуникационных технологий;

7) умение оперативно принимать и реализовывать управленческие решения.

6.7. Наличие профессиональных умений: 

1) расчет налога на добавленную стоимость;

2) составление акта по результатам проведения камеральной налоговой проверки;
3)
сбора и систематизации актуальной информации в установленной сфере деятельности;
4)
 контроля комплексных стандартных процедур камеральных проверок, порядка и форм проведения мероприятий налогового контроля в процессе камеральных проверок, оформления и реализации их результатов.

6.8. Наличие функциональных умений:
 1)  проведение проверок плановых и внеплановых документарных (камеральных) проверок;

 2) осуществление контроля исполнения предписаний, решений и других распорядительных документов;
 3) подготовка отчетов,  докладов, тезисов, презентаций;

 4) подготовка аналитических, информационных и других материалов; 

 5) подготовка методических рекомендаций, разъяснений, в том числе гражданам, по вопросам применения законодательства Российской Федерации в установленной сфере деятельности;

 6) работа с программными комплексами, в том числе с «АСК НДС-2».

III. Должностные обязанности, права и ответственность

7. Основные права и обязанности главного государственного налогового инспектора, а также запреты и требования, связанные с гражданской службой, которые установлены в его отношении, предусмотрены статьями 14, 15, 17, 18 Федерального закона от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации».

8. В целях реализации задач и функций, возложенных на отдел камерального контроля Управления, главный государственный налоговый инспектор обязан: 

- методологически и организационно обеспечивать работы территориальных налоговых органов по вопросам проведения камеральных налоговых проверок;

- осуществлять контроль качества проведения территориальными налоговыми органами камеральных налоговых проверок;

- представлять интересы Управления и нижестоящих налоговых органов, при рассмотрении вопросов относящихся к компетенции Отдела, в арбитражных судах;

- организовывать и координировать мероприятия  налогового контроля в рамках проведения камеральных налоговых проверок;

- разрабатывать аналитические материалы и методические рекомендации, проводить разъяснительную работу в части налога на добавленную стоимость, по операциям, совершаемым российскими, иностранными и международными организациями, а также индивидуальными предпринимателями при осуществлении ими деятельности на территории Российской Федерации, в том числе на основе международных договоров;

- оказывать практическую помощь межрайонным инспекциям и инспекциям по административным округам города Омска по вопросам, входящим в компетенцию отдела; 

- участвовать в разработке и подготовке методических рекомендаций и нормативных документов; 

- осуществлять организацию и контроль за формированием статистической отчетности; 

- участвовать в аудиторских проверках внутреннего аудита (в том числе тематических) межрайонных инспекций и инспекций по административным округам города Омска в соответствии с порядком, установленным Федеральной налоговой службой, в пределах компетенции отдела проводить предпроверочный анализ и постпроверочный контроль;

- рассматривать письменные заявления, предложения, обращения налогоплательщиков по вопросам налогообложения и жалобы на действия должностных лиц подчиненных инспекций; 

- вносить предложения по совершенствованию налогового законодательства и практике контрольной работы, вносить предложения в план работы отдела и выполнять план работы отдела;
- осуществлять подготовку сообщений о нормах действующего законодательства, информацию о проведенных публичных обсуждениях и материалов, подготовленных по результатам проведенных публичных обсуждений для размещения на официальном сайте и в СМИ; 

- предоставлять разъяснения и информацию в рамках проведения публичных обсуждений; 
- осуществлять руководство за проведением мероприятий налогового контроля по отдельным заданиям, возглавлять группу специалистов или являться ответственным исполнителем отдельных заданий  или разделов плана работы отдела;

- осуществлять контроль в соответствии с картами внутреннего контроля по технологическим процессам ФНС России, курируемым отделом;
- выполнять другие обязанности по мере необходимости, включая замещение временно отсутствующих специалистов отдела;
- использовать удаленный доступ к Федеральным информационным ресурсам, сопровождаемым МРИ ЦОД ФНС России, в целях осуществления контрольных мероприятий;

- осуществлять организацию и контроль за формированием статистической отчетности, в.ч. по форме 1-ТЦ;

- осуществлять методическую и практическую помощь территориальным инспекциям в эксплуатации информационного ресурса «Трансфертная цена», «ЕАЭС - обмен»;
- организовывать и координировать работу межрайонных инспекций и инспекций по административным округам города Омска по выявлению получателей необоснованной налоговой выгоды, связанной с неправомерным применением налоговых вычетов по НДС, в случае выявления расхождений в сведениях об операциях, содержащихся в налоговых декларациях по НДС, в которой исчислена сумма налога  к уплате, в том числе с использованием информационного ресурса АСК НДС-2;
9. В целях исполнения возложенных должностных обязанностей главный государственный налоговый инспектор имеет право:
- получать информацию, содержащуюся  в  автоматизированной базе данных, в пределах своей компетенции;

- получать от структурных подразделений Управления, территориальных налоговых органов заключений, рекомендаций, предложений по вопросам, относящимся к  компетенции отдела;

- вести переписку по вопросам, относящимся к компетенции отдела камерального контроля с ФНС России, территориальными органами ФНС России, другими государственными органами, организациями  и гражданами;
- доступа к информационным и аппаратным ресурсам УФНС России по Омской области, подведомственных налоговых органов, информационным ресурсам федерального уровня, в том числе к федеральным информационным ресурсам и сервисам, сопровождаемым ФКУ «Налог-Сервис» ФНС России;

- доступа к конфиденциальной информации Федеральной налоговой службы, персональным данным в объемах, необходимых для выполнения должностных обязанностей;

- доступа к ресурсам сети Интернет в объемах, необходимых для выполнения должностных обязанностей;

- использования средств криптографической защиты информации (далее – СКЗИ), ключевой, эксплуатационной и технической документации СКЗИ в рамках порученных участков работы со СКЗИ в соответствии с организационно-распорядительными документами УФНС России по Омской области.

10. Главный государственный налоговый инспектор осуществляет иные права и исполняет обязанности, предусмотренные законодательством Российской Федерации, Положением о Федеральной налоговой службе, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 30 сентября 2004 г. № 506, положением об Управлении, утвержденным  руководителем Федеральной налоговой службы 10.04.2015 г., положением об отделе камерального контроля, приказами (распоряжениями) ФНС России, приказами Управления,  поручениями руководства Управления.

11. Главный государственный налоговый инспектор может быть привлечен к ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации:

- за неисполнение или ненадлежащее исполнение возложенных должностных обязанностей;

- за разглашение конфиденциальной информации Федеральной налоговой службы, за нарушение законодательства Российской Федерации в области защиты информации, в том числе в области защиты персональных данных;

- за неправомерное использование информационных и аппаратных ресурсов УФНС России по Омской области, подведомственных налоговых органов, информационных ресурсов федерального уровня, в том числе федеральных информационных ресурсов и сервисов, сопровождаемых ФКУ «Налог-Сервис» ФНС России, ресурсов сети Интернет;

- в рамках порученных участков работы со СКЗИ в соответствии с организационно-распорядительными документами УФНС России по Омской области за не обеспечение сохранности СКЗИ, ключевой, эксплуатационной и технической документации СКЗИ, несоблюдение требований законодательства Российской Федерации, регламентирующих использование СКЗИ;

- несоблюдение ограничений и  запретов, связанных с государственной гражданской службой Российской Федерации, требований о предотвращении,  или об урегулировании конфликта интересов;

- нарушение Кодекса этики и служебного поведения государственных гражданских  служащих Федеральной налоговой службы;

-  причинение работодателю прямого действительного ущерба;

-  нарушение порядка использования и утрату служебного удостоверения;

- несвоевременное исполнение заданий, приказов и распоряжений и указаний в пределах своей подчиненности за исключением незаконных. 
IV. Перечень вопросов, по которым главный государственный налоговый инспектор вправе или обязан самостоятельно принимать управленческие и иные решения

12. При исполнении служебных обязанностей главный государственный налоговый инспектор вправе самостоятельно принимать решения по вопросам:

-  организации контрольной работы (в части камерального контроля) в отношении юридических лиц и индивидуальных предпринимателей;

- по вопросам информационного, методологического и организационного взаимодействия с инспекциями области.

13. При исполнении служебных обязанностей главный государственный налоговый инспектор обязан самостоятельно принимать решения по вопросам:

-  обеспечения соблюдения налоговой и иной охраняемой законом тайны в соответствии с Налоговым кодексом Российской Федерации, федеральными законами и иными нормативными правовыми актами;

-   предоставления рекомендаций, указаний по вопросам входящих в компетенцию отдела;

-   информирования начальника отдела для принятия им соответствующего решения;

- осуществления анализа результатов работы налоговых органов по проведению камеральных налоговых проверок, в том числе с использованием автоматизированных систем налогового контроля;

-  выработки предложений по модернизации форм и методов камерального налогового контроля с использованием информационных технологий и ресурсов.

V. Перечень вопросов, по которым главный государственный налоговый инспектор вправе или обязан участвовать при подготовке проектов нормативных правовых актов и (или) проектов управленческих и иных решений

14. Главный государственный налоговый инспектор в соответствии со своей компетенцией вправе участвовать в подготовке (обсуждении) следующих проектов:

· приказов (распоряжений), управленческих решений  в  части организационного обеспечения подготовки соответствующих документов по вопросам проведения контрольной работы в отношении  юридических лиц и индивидуальных предпринимателей.

15. Главный государственный налоговый инспектор в соответствии со своей компетенцией обязан участвовать в подготовке (обсуждении) следующих проектов:

· положений об Управлении и отделе;

· графика отпусков гражданских служащих отдела;

· иных актов по поручению руководства Управления.

VI. Сроки и процедуры подготовки, рассмотрения проектов управленческих и иных решений, порядок согласования и принятия данных решений

16. В соответствии со своими должностными обязанностями главный государственный налоговый инспектор принимает решения в сроки, установленные законодательными и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.

Определение сроков и процедур подготовки, рассмотрения проектов управленческих и иных решений, порядка согласования и принятия данных решений осуществляется в соответствии с Типовым регламентом взаимодействия федеральных органов исполнительной власти, Типовым регламентом внутренней организации федеральных органов исполнительной власти, Регламентом Федеральной налоговой службы, административными регламентами Федеральной налоговой службы, инструкцией по делопроизводству в Управлении и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.

VII. Порядок служебного взаимодействия

17. Взаимодействие главного государственного налогового инспектора  с федеральными    государственными гражданскими  служащими  Управления, инспекций  и  ФНС  России,  государственными служащими иных государственных органов, а также с другими гражданами и организациями строится в рамках деловых отношений на основе общих принципов служебного поведения гражданских служащих, утвержденных Указом Президента Российской Федерации от 12 августа 2002 г.  №   885 «Об  утверждении общих принципов служебного поведения  государственных служащих» (Собрание законодательства Российской Федерации, 2002, № 33, ст.3196; 2007, № 13, ст. 1531; 2009, № 29, ст.3658), и требований к служебному поведению, установленных  статьей   18  Федерального  закона  от  27  июля  2004  г.  № 79-ФЗ  «О государственной гражданской службе Российской Федерации», а также в соответствии с иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и приказами (распоряжениями) ФНС России и Управления.

Служебное взаимодействие главного государственного налогового инспектора с гражданскими служащими государственных органов, другими гражданами, а также с организациями, в связи с исполнением должностных обязанностей и в пределах функциональной компетенции предусматривает: 

- получение от структурных подразделений Управления, территориальных налоговых органов заключений, рекомендаций, предложений по вопросам, относящимся к  компетенции отдела камерального контроля;

- ведение переписки по вопросам, относящимся к компетенции отдела камерального контроля с ФНС России, территориальными органами ФНС России, другими государственными органами, организациями  и гражданами.
VIII. Перечень государственных услуг, оказываемых гражданам и

организациям в соответствии с административным регламентом

Федеральной налоговой службы

18. В соответствии с замещаемой государственной гражданской должностью и в пределах функциональной компетенции главный государственный налоговый инспектор отдела камерального контроля выполняет организационное, информационное обеспечение (принимает участие в обеспечении) оказания следующих видов государственных услуг, осуществляемых Управлением:

· по бесплатному информированию (в том числе в письменной форме) налогоплательщиков, плательщиков сборов и налоговых агентов о действующих налогах и сборах, законодательстве о налогах и сборах и принятых в соответствии с ним нормативных правовых актах, порядке исчисления и уплаты налогов и сборов, правах и обязанностях налогоплательщиков, плательщиков сборов и налоговых агентах, полномочия налоговых органов и их должностных лиц;

· оказание налогоплательщикам консультаций по вопросам, входящим в компетенцию отдела.
IX. Показатели эффективности и результативности профессиональной

служебной деятельности


19. Эффективность профессиональной служебной деятельности главного государственного налогового инспектора оценивается по следующим показателям:

· выполняемому объему работы и интенсивности труда, способности сохранять высокую работоспособность в экстремальных условиях, соблюдению служебной дисциплины;

· своевременности и оперативности выполнения поручений;

· качеству выполненной работы (подготовке документов в соответствии с установленными требованиями, полному и логичному изложению материала, юридически грамотному составлению документа, отсутствию стилистических и грамматических ошибок);

· профессиональной компетентности (знанию законодательных и иных нормативных правовых актов, широте профессионального кругозора, умению работать с документами);

· способности четко организовывать и планировать выполнение порученных заданий, умению рационально использовать рабочее время, расставлять приоритеты;

· творческому подходу к решению поставленных задач, активности и инициативе в освоении новых компьютерных и информационных технологий, способности быстро адаптироваться к новым условиям и требованиям;

·  своевременной и качественной подготовки сообщений о нормах действующего законодательства, информации о проведении публичных обсуждений и материалов, подготовленных по результатам проведения публичных обсуждений для размещения на официальном сайте и в СМИ;

· своевременности и полноты представления разъяснений и информации в рамках проведения публичных обсуждений; 
· осознанию ответственности за последствия своих действий.

Должностной регламент

Главного государственного налогового инспектора 
отдела налогообложения юридических лиц Управления Федеральной налоговой службы по Омской области

I. Общие положения

1. Должность федеральной государственной гражданской службы 
(далее – гражданская служба) главного государственного налогового инспектора отдела налогообложения юридических лиц Управления Федеральной налоговой службы по Омской области (далее - главный государственный налоговый инспектор отдела) относится к ведущей группе должностей гражданской службы категории «специалисты».

Регистрационный номер (код) должности – 11-3-3-069.

2. Область профессиональной служебной деятельности главного государственного налогового инспектора: 

- регулирование налоговой деятельности;
3. Вид профессиональной служебной деятельности главного государственного налогового инспектора: 

- регулирование в сфере налогообложения доходов юридических лиц и индивидуальных предпринимателей.
4. Назначение на должность и освобождение от должности главного государственного налогового инспектора осуществляются приказом руководителя Управления Федеральной налоговой службы по Омской области (далее - Управление) в установленном порядке.

5. Главный государственный налоговый инспектор непосредственно подчиняется  начальнику или заместителю начальника отдела налогообложения юридических лиц (далее - начальник отдела).

 
В случае служебной необходимости и при отсутствии главного государственного налогового инспектора его замещает специалист отдела, назначенный по распоряжению начальника отдела.

Главный государственный налоговый инспектор замещает иного специалиста отдела.
II. Квалификационные требования 
для замещения должности гражданской службы 

6. Для замещения должности главного государственного налогового инспектора устанавливаются следующие требования.

6.1. Наличие высшего образования.

6.2. Для замещения должности главного государственного налогового инспектора  не установлено требований к стажу гражданской службы или работы по специальности, направлению подготовки.

6.3. Наличие базовых знаний: 

1) знание государственного языка Российской Федерации (русского языка);
2) знание основ:

- Конституции Российской Федерации;

- Федерального закона от 27 мая 2003 г. № 58-ФЗ «О системе государственной службы Российской Федерации»;

- Федерального закона от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации»;

- Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»;

3) знания в области информационно-коммуникационных технологий;

4) знание служебного распорядка Управления, порядка работы со служебной информацией, инструкции по делопроизводству Управления, правил и норм охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты; должностного регламента.
6.4. Наличие профессиональных знаний:

6.4.1. В сфере законодательства Российской Федерации: 

1. Налоговый кодекс Российской Федерации (Глава 25. Налог на прибыль организаций);
2. Налогового кодекса Российской Федерации (часть первая);
3 . Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях;

4. Федеральный закон от 08 августа 2001 г. № 129-ФЗ «О государственной регистрации юридических лиц и индивидуальных предпринимателей» (с изменениями и дополнениями);
5. Федеральный закон от 06 октября 1999 г. № 184-ФЗ «Об общих принципах организации законодательных (представительных) и исполнительных органов государственной власти субъектов Российской Федерации»;

6. Федеральный закон от 06 октября 2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»;

7. Федеральный закон от 09 февраля 2009 г. № 8-ФЗ «Об обеспечении доступа к информации о деятельности государственных органов и органов местного самоуправления»;

8. Федеральный закон от 27 июля 2010 г. № 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг»;


9. Федеральный закон от 2 мая 2005 г. № 59-ФЗ «О порядке рассмотрения обращения граждан Российской Федерации»;


10. Закон Российской Федерации от 21 марта 1991 г. № 943-1 «О налоговых органах Российской Федерации»;

11. Федеральный закон Российской Федерации от 27 июля 2006 г. № 152-ФЗ «О персональных данных»;

12. Указ Президента Российской Федерации от 11 августа 2016 г. № 403 «Об Основных направлениях развития государственной гражданской службы Российской Федерации на 2016¬2018 годы»;

13. Постановление Правительства Российской Федерации от 30 сентября 2004 г. № 506 «Об утверждении Положения о Федеральной налоговой службе»;


 14. Постановление Правительства  Российской  Федерации  от  12  августа  2004 г.  № 410 «О порядке взаимодействия органов государственной власти субъектов Российской Федерации и органов местного самоуправления с территориальными органами федерального органа исполнительной власти, уполномоченного по контролю и надзору в области налогов и сборов»;

15. Закон Омской области от 24 ноября 2008 г. № 1106-ОЗ «Об установлении пониженной ставки налога на прибыль организаций» (с изменениями и дополнениями);
   16. Закон Омской области от 11 декабря 2012 г. № 1497-ОЗ «О государственной политике Омской области в сфере инвестиционной деятельности» (с изменениями и дополнениями);
17. Закон Омской области от 25 декабря 2012 г. № 1505-ОЗ «Об инвестиционном налоговом кредите» (с изменениями и дополнениями);

18. Приказ ФНС России от 19 октября 2016 г. № ММВ-7-3/572@ «Об утверждении формы налоговой декларации по налогу на прибыль организаций, порядка ее заполнения, а также формата представления налоговой декларации по налогу на прибыль организаций в электронной форме»;
19. Приказ ФНС России от 14 ноября 2012 № ММВ-7-3/845@ «Об утверждении Регламента формирования и использования раздела «Разъяснения Федеральной налоговой службы, обязательные для применения налоговыми органами» официального сайта Федеральной налоговой службы»;

20. Приказ ФНС России от 28 февраля 2017 г. № 35дсп@ «Об утверждении Временного порядка организации внутреннего аудита в Федеральной налоговой службе»;
21. Приказ ФНС России от 16 октября 2013 г. № ММВ-7-3/449@ “Об утверждении Порядка организации деятельности налоговых органов по вопросам формирования единой методологической позиции в области налогообложения юридических лиц;
22. Приказ ФНС России от 28 ноября 2017 г. № ММВ-7-13/987@ «Об утверждении Положения об Управлении трансфертного ценообразования Федеральной налоговой службы»;
23. Приказ ФНС России от 02 марта 2016 № ММВ-7-3/115@ «Об утверждении формы налогового расчета о суммах выплаченных иностранным организациям доходов и удержанных налогов, порядка ее заполнения, а также формата представления налогового расчета о суммах выплаченных иностранным организациям доходов и удержанных налогов в электронной форме»; 

24. Приказ МНС России от 05 января 2004 г. № БГ-3-23/1  «Об утверждении формы Налоговой декларации по налогу на прибыль иностранной организации и внесении изменений и дополнений в Инструкцию по ее заполнению»;
25. Приказ МНС РФ от 23 декабря 2003 г. № БГ-3-23/709@ «Об утверждении формы Налоговой декларации о доходах, полученных российской организацией от источников за пределами Российской Федерации, и Инструкции по ее заполнению».
Главный государственный налоговый инспектор должен знать иные нормативные правовые акты и служебные документы, регулирующие вопросы, связанные с областью и видом его профессиональной служебной деятельности. 

6.4.2. Иные профессиональные знания: 

1) основы налогообложения;

2) общие положения о налоговом контроле;

3) порядок проведения мероприятий налогового контроля;

4) принципы налогового администрирования;
5) принципы налогового учета в российских организациях и в иностранных организациях, осуществляющих деятельность на территории Российской Федерации.
6.5. Наличие функциональных знаний: 

1) понятие нормы права, нормативного правового акта, правоотношений и их признаки;

2)   принципы предоставления государственных услуг;

3) понятие, процедура рассмотрения обращений граждан.
6.6. Наличие базовых умений: 
- умение мыслить системно (стратегически);

- умение планировать, рационально использовать служебное время и достигать результата;

- коммуникативные умения;

- умение управлять изменениями;

- умение совершенствовать свой профессиональный уровень;

- умения в области информационно-коммуникационных технологий;

- умение оперативно принимать и реализовывать управленческие решения.

6.7. Наличие профессиональных умений: 

- организация работы по мониторингу и системному анализу сведений о налоговой базе и структуре начислений по налогу на прибыль;

- расчетно-экономическая деятельность в сфере налога на прибыль.
6.8. Наличие функциональных умений: 

- навыки работы с разными источниками информации (включая расширенный поиск в сети Интернет);

· навыки  работы  с  большим  объемом  информации,  способность  быстро переключаться с анализа одного материала на другой;

· навык анализа множества взаимодействующих факторов, основываясь на неполной и/или противоречивой информации;

-
умение определить проблемы и возможные причины их возникновения; 
- подготовка аналитических, информационных и других материалов;

- умение просто и доходчиво объяснять сложные темы, способность разъяснять сложные вопросы менее опытному гражданскому служащему; 
- умение делиться с коллегами опытом, знаниями и эффективными практиками в процессе выполнения работ.

III. Должностные обязанности, права и ответственность

           7. Основные права и обязанности главного государственного налогового инспектора, а также запреты и требования, связанные с гражданской службой, которые установлены в его отношении, предусмотрены статьями 14, 15, 17, 18 Федерального закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации».

            8. В целях реализации задач и функций, возложенных на отдел, главный государственный налоговый инспектор обязан:

- руководствоваться миссией ФНС России;
- осуществлять методологическое обеспечение, руководство и контроль организации работы межрайонных инспекций, инспекций по административным округам города Омска по вопросам соблюдения законодательства о налогах и сборах и принятых в соответствии с ним нормативных правовых актов в части налога на прибыль, а также  участие в формировании единой методологической позиции налоговых органов в рамках устранения противоречий и прецедентов двойного толкования действующего налогового законодательства;

- осуществлять методологическое сопровождение при проведении налогового мониторинга и контроля за налогообложением прибыли (доходов) российских организаций от внешнеэкономической деятельности, доходов иностранных организаций (иностранных структур без образования юридического лица) в Российской Федерации (в том числе доходов, полученных постоянными представительствами иностранных организаций, доходов иностранных организаций, полученных от источников в Российской Федерации) и доходов в виде прибыли контролируемых иностранных компаний;

- осуществлять мониторинг и системный анализ сведений о налоговой базе и структуре начислений по налогу на прибыль;

- проводить оценку результатов, эффективности и участвовать в Комиссиях инспекций по аналитической работе с учетом развития инструментов и методов побуждения налогоплательщиков к добровольному исполнению налоговых обязательств;

- разрабатывать аналитические материалы и методические рекомендации, проводить разъяснительную работу, осуществлять контроль над порядком составления установленной отчетности;

- участвовать в информировании налогоплательщиков о нововведениях, упрощающих ведение бизнеса и соблюдение налоговых обязательств;

- подготавливать  обзорные, информационные материалы, ответы на запросы налогоплательщиков и налоговых органов, руководствуясь письмами Федеральной налоговой службы, направленными в адрес территориальных налоговых органов, размещенными на официальном сайте;
- участвовать в разработке и подготовке методических рекомендаций и нормативных документов; 

- анализировать и обобщать практику контрольной работы по методологическим вопросам, вносить предложения по ее усовершенствованию и распространять передовые приемы и методы по методологическим вопросам; 

- участвовать в аудиторских проверках внутреннего аудита (в том числе тематических) межрайонных инспекций Омской области, инспекций по административным округам города Омска  в соответствии с порядком, установленным Федеральной налоговой службой, проводить предпроверочный анализ, осуществлять постпроверочный контроль за выполнением Инспекциями планов мероприятий по результатам аудиторских проверок внутреннего аудита, проводить дистанционный мониторинг с использованием удаленного доступа к БД ПК «Система ЭОД» или копии БД ПК «Система ЭОД»;
- осуществлять внутренний контроль в соответствии с утвержденными картами внутреннего контроля по технологическим процессам ФНС России, входящим в компетенцию отдела;
- оказывать практическую помощь межрайонным инспекциям, инспекциям по административным округам города Омска и участвовать в повышении эффективности профессиональной подготовки кадров;
- принимать участие в проведении экономической учебы со специалистами отдела, в подготовке и проведении семинаров, совещаний со специалистами межрайонных инспекций, инспекций по административным округам города Омска; 

- вносить предложения в план работы отдела и выполнять план работы отдела;

- осуществлять руководство за проведением мероприятий налогового контроля по отдельным заданиям, возглавлять группу специалистов или являться ответственным исполнителем отдельных заданий  или разделов плана работы отдела;

- осуществлять работу в ПК ЭОД, ПК Регион, АИС Налог 3, использовать в работе информационные ресурсы регионального уровня, услугу удаленного доступа к федеральным информационным ресурсам, сопровождаемым межрайонной инспекцией Федеральной налоговой службы России по ЦОД;

- осуществлять организацию выполнения технологических процессов ФНС России при внедрении программного обеспечения (в том числе при тестировании программного обеспечения, при проведении пилотных проектов, при проведении опытной эксплуатации и вводе в промышленную эксплуатацию программного обеспечения) и при обновлении версий программного обеспечения, оказывающем влияние на выполнение технологических процессов ФНС России;

- подготавливать, корректировать и поддерживать в актуальном состоянии справочники и таблицы нормативно-справочной информации, ведение которых закреплено за подразделениями Управления приказом Управления;

- инструктировать и консультировать на рабочих местах сотрудников Управления, в том числе при смене версий программного обеспечения и при появлении вопросов в ходе выполнения технологических процессов ФНС России;

- выполнять необходимые действия для обеспечения выполнения технологических процессов ФНС России в части технологических операций (заданий), выполняемых в программном обеспечении автоматически, по согласованию с сотрудником Управления, на которого возложены обязанности ответственного технолога;

- подготавливать предложения сотруднику Управления, на которого возложены обязанности ответственного технолога, по функциональным ролям (список доступных режимов, шаблонов ролей) для сотрудников Управления;

- анализировать и систематизировать проблемы в организации выполнения технологических процессов ФНС России и информировать об этих проблемах с предложениями по их устранению сотрудника Управления, на которого возложены обязанности ответственного технолога.

· своевременно и качественно исполнять поручения руководителя Управления, данные в пределах полномочий, установленных законодательством Российской Федерации;

· качественно выполнять письменные и устные задания руководства отдела в установленные сроки;

· в целях обеспечения эффективной работы отдела своевременно и добросовестно, на высоком профессиональном уровне исполнять должностные обязанности в соответствии с настоящим должностным регламентом;

· при исполнении должностных обязанностей соблюдать права и законные интересы граждан и организаций;

· не разглашать сведения, ставшие известными в связи с исполнением должностных обязанностей, в том числе сведения, касающиеся частной жизни и здоровья граждан или затрагивающие их честь и достоинство;

- рассматривать заявления, предложения, жалобы граждан и юридических лиц в пределах своей компетенции;

- взаимодействовать с другими государственными органами для решения вопросов, входящих в его компетенцию;

· соблюдать ограничения, не нарушать запреты, которые установлены законодательством Российской Федерации для государственных гражданских служащих;

· сообщать представителю нанимателя о личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая может привести к конфликту интересов, принимать меры по предотвращению такого конфликта;

· не совершать поступки, порочащие честь и достоинство государственного служащего;

- поддерживать уровень квалификации, необходимый для надлежащего выполнения данных обязанностей;

- соблюдать установленные правила публичных выступлений и предоставления служебной информации;

- проявлять корректность в обращении с гражданами и работниками ФНС России, Управления, нижестоящих налоговых инспекций;

· не допускать конфликтных ситуаций, способных нанести ущерб собственной репутации или авторитету ФНС России, Управления, нижестоящим налоговым инспекциям;

- соблюдать правила и нормы охраны труда и техники безопасности;

· беречь государственное имущество, в том числе предоставленное ему для исполнения должностных обязанностей, обеспечивать его целевое использование;

· обеспечивать соблюдение налоговой и иной охраняемой законом тайны в соответствии с Налоговым кодексом Российской Федерации, федеральными законами и иными нормативными правовыми актами;

- осуществлять иные функции, предусмотренные Налоговым кодексом Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.

9. В целях исполнения возложенных должностных обязанностей главный государственный налоговый инспектор имеет право:

- получать в установленном порядке от непосредственного руководителя, структурных подразделений Управления, подведомственных Инспекций всю необходимую для выполнения служебных обязанностей документацию и информацию;

 - по поручению руководителя Управления, начальника отдела представлять интересы Управления ФНС России по Омской области в сторонних организациях;

- вносить начальнику отдела предложения по совершенствованию организации работы Управления;

- знакомиться с отзывами о профессиональной служебной деятельности и другими документами до внесения их в личное дело, материалами личного дела, а также на приобщение к личному делу письменных объяснений и других документов и материалов;

- на защиту своих персональных данных;

- на профессиональную переподготовку, повышение квалификации и стажировку в порядке, установленном законодательством Российской Федерации; 

- имеет право доступа к федеральным информационным ресурсам и ресурсам сети Интернет; 

- принимать участие в совещаниях и семинарах, участвовать в комплексных и тематических проверках.

- доступа к информационным и аппаратным ресурсам УФНС России по Омской области, подведомственных налоговых органов, информационным ресурсам федерального уровня, в том числе к федеральным информационным ресурсам и сервисам, сопровождаемым ФКУ «Налог-Сервис» ФНС России;

- доступа к конфиденциальной информации Федеральной налоговой службы, персональным данным в объемах, необходимых для выполнения должностных обязанностей;

- доступа к ресурсам сети Интернет в объемах, необходимых для выполнения должностных обязанностей;

- использования средств криптографической защиты информации (далее – СКЗИ), ключевой, эксплуатационной и технической документации СКЗИ в рамках порученных участков работы со СКЗИ в соответствии с организационно-распорядительными документами УФНС России по Омской области.
- осуществлять иные права, предоставленные действующим законодательством, в соответствии с компетенцией Отдела.
        10. Главный государственный налоговый инспектор осуществляет иные права и исполняет иные обязанности, предусмотренные законодательством Российской Федерации,  Положением о Федеральной налоговой службе, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 30.09.2004 № 506 (Собрание законодательства Российской Федерации, 2004, № 40, ст.3961;2017, № 15 (ч.1), ст.2194), Положением об управлении, утвержденным руководителем ФНС России 10.04.2015, приказами (распоряжениями) ФНС России, приказами Управления, поручениями руководства ФНС России и руководителя Управления.

11. Главный государственный налоговый инспектор может быть привлечен к ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации за: 

-
неисполнение или ненадлежащее исполнение возложенных должностных обязанностей;

· имущественный ущерб, причиненный по его вине;

· разглашение государственной и налоговой тайны, иной информации, ставшей ему известной в связи с исполнением должностных обязанностей;

· действие или бездействие, приведшее к нарушению прав и законных интересов граждан;

· нарушение Кодекса этики и служебного поведения государственных гражданских служащих Федеральной налоговой службы;

- разглашение конфиденциальной информации Федеральной налоговой службы, за нарушение законодательства Российской Федерации в области защиты информации, в том числе в области защиты персональных данных;

- неправомерное использование информационных и аппаратных ресурсов УФНС России по Омской области, подведомственных налоговых органов, информационных ресурсов федерального уровня, в том числе федеральных информационных ресурсов и сервисов, сопровождаемых ФКУ «Налог-Сервис» ФНС России, ресурсов сети Интернет;

- в рамках порученных участков работы со СКЗИ в соответствии с организационно-распорядительными документами УФНС России по Омской области за не обеспечение сохранности СКЗИ, ключевой, эксплуатационной и технической документации СКЗИ, несоблюдение требований законодательства Российской Федерации, регламентирующих использование СКЗИ;

- несоблюдение ограничений и  запретов, связанных с государственной гражданской службой Российской Федерации, требований о предотвращении,  или об урегулировании конфликта интересов;

- нарушение порядка использования и утрату служебного удостоверения;

- несвоевременное исполнение заданий, приказов и распоряжений и указаний в пределах своей подчиненности за исключением незаконных;

-
несоблюдение федеральных законов и нормативных правовых актов Российской Федерации, нормативных правовых актов Минфина России, актов ФНС России, Управления, иных должностных обязанностей, предусмотренных настоящим должностным регламентом, в соответствии с уголовным, административным, гражданским законодательством, а также законодательством о гражданской службе.

IV. Перечень вопросов, по которым главный государственный налоговый инспектор вправе или обязан самостоятельно принимать управленческие и иные решения

12. При исполнении служебных обязанностей главный государственный налоговый инспектор вправе самостоятельно принимать решения по вопросам, определенным настоящим должностным регламентом.
13. При исполнении служебных обязанностей главный государственный налоговый  инспектор обязан самостоятельно принимать  решения по вопросам:

· обеспечения соблюдения налоговой и иной охраняемой законом тайны в соответствии с Налоговым Кодексом Российской Федерации, федеральными законами и иными нормативными правовыми актами;

· иным вопросам, предусмотренным положением об Управлении, положением об отделе, иными нормативными актами.

V. Перечень вопросов, по которым главный государственный налоговый инспектор вправе или обязан участвовать при подготовке проектов нормативных правовых актов и (или) проектов управленческих и иных решений

14. Главный государственный налоговый инспектор в пределах функциональной компетенции вправе участвовать в подготовке (обсуждении) проектов нормативных правовых актов и (или) проектов управленческих и иных решений по вопросам:

· применения законодательства Российской Федерации о налогах и сборах;

· подготовки нормативных актов, утверждаемых государственными органами субъектов Российской Федерации по вопросам налогов и сборов;

- иным вопросам.

15. Главный государственный налоговый инспектор в пределах функциональной компетенции обязан участвовать в подготовке (обсуждении) следующих проектов:

· положения об Управлении;

· положения об отделе;

· графика отпусков гражданских служащих отдела;

- иных актов по поручению начальника отдела, руководства Управления.

VI. Сроки и процедуры подготовки, рассмотрения проектов управленческих и иных решений, порядок согласования и принятия данных решений

16. В соответствии со своими должностными обязанностями главный государственный налоговый инспектор принимает решения в сроки, установленные законодательными и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.

VII. Порядок служебного взаимодействия

17. Взаимодействие главного государственного налогового инспектора с федеральными государственными гражданскими служащими Управления, территориальных налоговых органов области и ФНС России, государственными служащими иных государственных органов, а также с другими гражданами и организациями строится в рамках деловых отношений на основе общих принципов служебного поведения гражданских служащих, утвержденных Указом Президента Российской Федерации от 12 августа 2002 г. № 885 «Об утверждении общих принципов служебного поведения  государственных служащих» (Собрание законодательства Российской Федерации, 2002, № 33, ст.3196; 2009, № 29, ст.3658), и требований к служебному поведению, установленных статьей 18 Федерального закона  от  27  июля  2004 г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», а также в соответствии с иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и приказами (распоряжениями) ФНС России, Управления.

Служебное взаимодействие главного государственного налогового инспектора с гражданскими служащими государственных органов, другими гражданами, а также с организациями, в связи с исполнением должностных обязанностей и в пределах функциональной компетенции предусматривает:

 получение от структурных подразделений Управления, территориальных налоговых органов заключений, рекомендаций, предложений по вопросам, относящимся к  компетенции отдела;

ведение переписки по вопросам, относящимся к компетенции отдела с ФНС России, территориальными органами ФНС России, другими государственными органами, организациями  и гражданами.
VIII. Перечень государственных услуг, оказываемых гражданам и организациям в соответствии с административным регламентом Федеральной налоговой службы

18. Главный государственный налоговый инспектор в соответствии с замещаемой государственной гражданской должностью и в пределах функциональной компетентности выполняет организационное, информационное и техническое обеспечение (принимает участие в обеспечении) оказания видов государственных услуг в соответствии с административным регламентом Федеральной налоговой службы.
IX. Показатели эффективности и результативности профессиональной служебной деятельности

19. Эффективность профессиональной служебной деятельности главного государственного налогового инспектора оценивается по следующим показателям:


своевременности и полноте представления сведений, обязанность по подготовке которых возложена настоящим регламентом, планом работы отдела; 

достижению высоких показателей при особой напряженности труда, определенной большим объемом работ в сжатые сроки;

личному участию в выполнении оформленных в  установленном порядке срочных и ответственных работ и заданий;

участию при защите интересов налоговых органов в суде, формированию обоснованной доказательной базы и умению аргументировано отстаивать интересы налоговых органов как на стадии вынесения решений по результатам налогового контроля, так и при рассмотрении спора в первой, апелляционной, кассационной и надзорной стадиях производства;

способности эффективно заменять временно отсутствующих сотрудников отдела.


качеству выполненной работы (подготовке документов в соответствии с установленными требованиями, полному и логичному изложению материала, юридически грамотному составлению документа, отсутствию стилистических и грамматических ошибок);


способности четко организовывать и планировать выполнение порученных заданий, умению рационально использовать рабочее время, расставлять приоритеты;


творческому подходу к решению поставленных задач, активности и инициативе в освоении новых компьютерных и информационных технологий, способности быстро адаптироваться к новым условиям и требованиям;


осознанию ответственности за последствия своих действий.

Должностной регламент

Старшего государственного налогового инспектора 
отдела налогообложения юридических лиц Управления Федеральной налоговой службы по Омской области

I. Общие положения

1. Должность федеральной государственной гражданской службы 
(далее – гражданская служба) старшего государственного налогового инспектора отдела налогообложения юридических лиц Управления Федеральной налоговой службы по Омской области (далее - старший государственный налоговый инспектор отдела) относится к старшей группе должностей гражданской службы категории «специалисты».

Регистрационный номер (код) должности – 11-3-4-070.

2. Область профессиональной служебной деятельности старшего государственного налогового инспектора: 

- регулирование налоговой деятельности;
3. Вид профессиональной служебной деятельности старшего государственного налогового инспектора: 

- регулирование в сфере налогообложения доходов юридических лиц и индивидуальных предпринимателей.
4. Назначение на должность и освобождение от должности старшего государственного налогового инспектора осуществляются приказом руководителя Управления Федеральной налоговой службы по Омской области (далее - Управление) в установленном порядке.

5. Старший государственный налоговый инспектор непосредственно подчиняется  начальнику или заместителю начальника отдела налогообложения юридических лиц (далее - начальник отдела).

 
В случае служебной необходимости и при отсутствии старшего государственного налогового инспектора его замещает специалист отдела, назначенный по распоряжению начальника отдела.

Старший государственный налоговый инспектор замещает иного специалиста отдела.
II. Квалификационные требования 
для замещения должности гражданской службы 

6. Для замещения должности старшего государственного налогового инспектора устанавливаются следующие требования.

6.1. Наличие высшего образования. 

6.2. Для замещения должности старшего государственного налогового инспектора  не установлено требований к стажу гражданской службы или работы по специальности, направлению подготовки.

6.3. Наличие базовых знаний: 

1) знание государственного языка Российской Федерации (русского языка);
2) знание основ:

- Конституции Российской Федерации;

- Федерального закона от 27 мая 2003 г. № 58-ФЗ «О системе государственной службы Российской Федерации»;

- Федерального закона от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации»;

- Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»;

3) знания в области информационно-коммуникационных технологий;

4) знание служебного распорядка Управления, порядка работы со служебной информацией, инструкции по делопроизводству Управления, правил и норм охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты; должностного регламента.
6.4. Наличие профессиональных знаний:

6.4.1. В сфере законодательства Российской Федерации: 

1. Налоговый кодекс Российской Федерации (Глава 26.1 Система налогообложения для сельскохозяйственных товаропроизводителей (Единый сельскохозяйственный налог). 26.2 Упрощенная система налогообложения. 26.3 Система налогообложения в виде единого налога на вмененный доход для отдельных видов деятельности. 26.5 Патентная система налогообложения);

2. Налогового кодекса Российской Федерации (часть первая);

3 . Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях;

4. Федеральный закон от 08 августа 2001 г. № 129-ФЗ «О государственной регистрации юридических лиц и индивидуальных предпринимателей» (с изменениями и дополнениями);
5. Федеральный закон от 06 октября 1999 г. № 184-ФЗ «Об общих принципах организации законодательных (представительных) и исполнительных органов государственной власти субъектов Российской Федерации»;

6. Федеральный закон от 06 октября 2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»;

7. Федеральный закон от 09 февраля 2009 г. № 8-ФЗ «Об обеспечении доступа к информации о деятельности государственных органов и органов местного самоуправления»;

8. Федеральный закон от 27 июля 2010 г. № 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг»;

9. Федеральный закон от 2 мая 2005 г. № 59-ФЗ «О порядке рассмотрения обращения граждан Российской Федерации»;

10. Закон Российской Федерации от 21 марта 1991 г. № 943-1 «О налоговых органах Российской Федерации»;

11. Федеральный закон Российской Федерации от 27 июля 2006 г. № 152-ФЗ «О персональных данных»;

12. Указ Президента Российской Федерации от 11 августа 2016 г. № 403 «Об Основных направлениях развития государственной гражданской службы Российской Федерации на 2016¬2018 годы»;

13. Постановление Правительства Российской Федерации от  30  сентября  2004 г.  № 506 «Об утверждении Положения о Федеральной налоговой службе»;

14. Постановление Правительства  Российской  Федерации  от  12  августа  2004 г.  № 410 «О порядке взаимодействия органов государственной власти субъектов Российской Федерации и органов местного самоуправления с территориальными органами федерального органа исполнительной власти, уполномоченного по контролю и надзору в области налогов и сборов»;

15. Приказ ФНС России от 26 февраля 2016 г. № ММВ-7-3/99@ «Об утверждении формы налоговой декларации по налогу, уплачиваемому в связи с применением упрощенной системы налогообложения, порядка заполнения, а также формата представления налоговой  по налогу, уплачиваемому в связи с применением упрощенной системы налогообложения, в электронной форме»;

16. Приказ ФНС России от 4 июля 2014 г. № ММВ-7-3/353@ «Об утверждении формы налоговой декларации по единому налогу на вмененный доход для отдельных видов деятельности, порядке ее заполнения, а также формата представления налоговой декларации по единому налогу на вмененный доход для отдельных видов деятельности в электронной форме» (в ред. Приказов ФНС России от 22.12.2015 № ММВ-7-3/590@, от 19.10.2016 № ММВ-7-3/574@);

17. Приказ ФНС России от 28 июля 2014 г. № ММВ-7-3/384@ «Об утверждении формы налоговой декларации по единому сельскохозяйственному налогу, порядка ее заполнения, а также формата представления налоговой декларации по единому сельскохозяйственному налогу в электронной форме» (в ред. Приказа ФНС России от 01.02.2016 № ММВ-7-3/51@);

18. Приказ ФНС России от 26 ноября 2014 г. № ММВ-7-3/599@ «Об утверждении формы патента на право применения патентной системы налогообложения»;

19. Закон Омской области от 29 ноября 2012 г. №1488-ОЗ «О патентной системе налогообложения» (в ред. Законов Омской области от 27.11.2014 № 1678-ОЗ, от 06.11.2015 № 1799-ОЗ);

20. Закон Омской области от 16 июля 2015 г. № 1768-ОЗ «Об отдельных вопросах установления налоговой ставки в размере 0 процентов для индивидуальных предпринимателей, применяющих упрощенную систему налогообложения и (или) патентную систему налогообложения» (в  ред.  Законов  Омской  области  от  09.02.2016  № 1845-ОЗ, от 02.05.2017 № 1972-ОЗ);

21. Приказ ФНС России от 14 ноября 2012 № ММВ-7-3/845@ «Об утверждении Регламента формирования и использования раздела «Разъяснения Федеральной налоговой службы, обязательные для применения налоговыми органами» официального сайта Федеральной налоговой службы»;
22. Приказ ФНС России от 16 октября 2013 г. № ММВ-7-3/449@ “Об утверждении Порядка организации деятельности налоговых органов по вопросам формирования единой методологической позиции в области налогообложения юридических лиц;

23. Приказ ФНС России от 28 февраля 2017 г. № 35дсп@ «Об утверждении Временного порядка организации внутреннего аудита в Федеральной налоговой службе».
Старший государственный налоговый инспектор должен знать иные нормативные правовые акты и служебные документы, регулирующие вопросы, связанные с областью и видом его профессиональной служебной деятельности. 

6.4.2. Иные профессиональные знания: 

1) основы налогообложения;

2) общие положения о налоговом контроле;

3) порядок проведения мероприятий налогового контроля;

4) принципы налогового администрирования;
 6.5. Наличие функциональных знаний: 

1) понятие нормы права, нормативного правового акта, правоотношений и их признаки;

2)   принципы предоставления государственных услуг;

3) понятие, процедура рассмотрения обращений граждан.
6.6. Наличие базовых умений: 
- умение мыслить системно (стратегически);

- умение планировать, рационально использовать служебное время и достигать результата;

- коммуникативные умения;

- умение управлять изменениями;

- умение совершенствовать свой профессиональный уровень;

- умения в области информационно-коммуникационных технологий;
- умение оперативно принимать и реализовывать управленческие решения.

6.7. Наличие профессиональных умений: 

- организация работы по мониторингу и системному анализу сведений о налоговой базе и структуре начислений по специальным налоговым режимам;

- расчетно-экономическая деятельность в сфере специальных налоговых режимов.
6.8. Наличие функциональных умений: 

- навыки работы с разными источниками информации (включая расширенный поиск в сети Интернет);

· навыки  работы  с  большим  объемом  информации,  способность  быстро переключаться с анализа одного материала на другой;

· навык анализа множества взаимодействующих факторов, основываясь на неполной и/или противоречивой информации;

-
умение определить проблемы и возможные причины их возникновения; 
- подготовка аналитических, информационных и других материалов;

- умение просто и доходчиво объяснять сложные темы, способность разъяснять сложные вопросы менее опытному гражданскому служащему; 
- умение делиться с коллегами опытом, знаниями и эффективными практиками в процессе выполнения работ.

III. Должностные обязанности, права и ответственность

           7. Основные права и обязанности старшего государственного налогового инспектора, а также запреты и требования, связанные с гражданской службой, которые установлены в его отношении, предусмотрены статьями 14, 15, 17, 18 Федерального закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации».

            8. В целях реализации задач и функций, возложенных на отдел, старший государственный налоговый инспектор обязан:

- руководствоваться миссией ФНС России;

- осуществлять методологическое обеспечение, руководство и контроль организации работы межрайонных инспекций, инспекций по административным округам города Омска по вопросам соблюдения законодательства о налогах и сборах и принятых в соответствии с ним нормативных правовых актов в части налогов, взимаемых в связи с применением специальных налоговых режимов, а также  участие в формировании единой методологической позиции налоговых органов в рамках устранения противоречий и прецедентов двойного толкования действующего налогового законодательства;
-  осуществлять мониторинг и системный анализ сведений о налоговой базе и структуре начислений по налогам, взимаемым в связи с применением специальных налоговых режимов;
- проводить оценку результатов, эффективности и участвовать в Комиссиях инспекций по аналитической работе с учетом развития инструментов и методов побуждения налогоплательщиков к добровольному исполнению налоговых обязательств;

- разрабатывать аналитические материалы и методические рекомендации, проводить разъяснительную работу, осуществлять контроль над порядком составления установленной отчетности;

- участвовать в информировании налогоплательщиков о нововведениях, упрощающих ведение бизнеса и соблюдение налоговых обязательств;

- подготавливать  обзорные, информационные материалы, ответы на запросы налогоплательщиков и налоговых органов, руководствуясь письмами Федеральной налоговой службы, направленными в адрес территориальных налоговых органов, размещенными на официальном сайте;
- участвовать в разработке и подготовке методических рекомендаций и нормативных документов; 

- анализировать и обобщать практику контрольной работы по методологическим вопросам, вносить предложения по ее усовершенствованию и распространять передовые приемы и методы по методологическим вопросам; 

- участвовать в аудиторских проверках внутреннего аудита (в том числе тематических) межрайонных инспекций Омской области, инспекций по административным округам города Омска  в соответствии с порядком, установленным Федеральной налоговой службой, проводить предпроверочный анализ, осуществлять постпроверочный контроль за выполнением Инспекциями планов мероприятий по результатам аудиторских проверок внутреннего аудита, проводить дистанционный мониторинг с использованием удаленного доступа к БД ПК «Система ЭОД» или копии БД ПК «Система ЭОД»;
- осуществлять внутренний контроль в соответствии с утвержденными картами внутреннего контроля по технологическим процессам ФНС России, входящим в компетенцию отдела;

- оказывать практическую помощь межрайонным инспекциям, инспекциям по административным округам города Омска и участвовать в повышении эффективности профессиональной подготовки кадров;

- принимать участие в проведении экономической учебы со специалистами отдела, в подготовке и проведении семинаров, совещаний со специалистами межрайонных инспекций, инспекций по административным округам города Омска; 

- вносить предложения в план работы отдела и выполнять план работы отдела;

- осуществлять руководство за проведением мероприятий налогового контроля по отдельным заданиям, возглавлять группу специалистов или являться ответственным исполнителем отдельных заданий  или разделов плана работы отдела;

- осуществлять работу в ПК ЭОД, ПК Регион, АИС Налог 3, использовать в работе информационные ресурсы регионального уровня, услугу удаленного доступа к федеральным информационным ресурсам, сопровождаемым межрайонной инспекцией Федеральной налоговой службы России по ЦОД;

· своевременно и качественно исполнять поручения руководителя Управления, данные в пределах их полномочий, установленных законодательством Российской Федерации;

· качественно выполнять письменные и устные задания руководства отдела в установленные сроки;

· в целях обеспечения эффективной работы отдела своевременно и добросовестно, на высоком профессиональном уровне исполнять должностные обязанности в соответствии с настоящим должностным регламентом;

· при исполнении должностных обязанностей соблюдать права и законные интересы граждан и организаций;

· не разглашать сведения, ставшие известными в связи с исполнением должностных обязанностей, в том числе сведения, касающиеся частной жизни и здоровья граждан или затрагивающие их честь и достоинство;

- рассматривать заявления, предложения, жалобы граждан и юридических лиц в пределах своей компетенции;

- взаимодействовать с другими государственными органами для решения вопросов, входящих в его компетенцию;

· соблюдать ограничения, не нарушать запреты, которые установлены законодательством Российской Федерации для государственных гражданских служащих;

· сообщать представителю нанимателя о личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая может привести к конфликту интересов, принимать меры по предотвращению такого конфликта;

· не совершать поступки, порочащие честь и достоинство государственного служащего;

- поддерживать уровень квалификации, необходимый для надлежащего выполнения данных обязанностей;

- соблюдать установленные правила публичных выступлений и предоставления служебной информации;

- проявлять корректность в обращении с гражданами и работниками ФНС России, Управления, нижестоящих налоговых инспекций;

· не допускать конфликтных ситуаций, способных нанести ущерб собственной репутации или авторитету ФНС России, Управления, нижестоящим налоговым инспекциям;

- соблюдать правила и нормы охраны труда и техники безопасности;

· беречь государственное имущество, в том числе предоставленное ему для исполнения должностных обязанностей, обеспечивать его целевое использование;

· обеспечивать соблюдение налоговой и иной охраняемой законом тайны в соответствии с Налоговым кодексом Российской Федерации, федеральными законами и иными нормативными правовыми актами;

- осуществлять иные функции, предусмотренные Налоговым кодексом Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.

9. В целях исполнения возложенных должностных обязанностей старший государственный налоговый инспектор имеет право:

- получать в установленном порядке от непосредственного руководителя, структурных подразделений Управления, подведомственных Инспекций всю необходимую для выполнения служебных обязанностей документацию и информацию;

 - по поручению руководителя Управления, начальника отдела представлять интересы Управления ФНС России по Омской области в сторонних организациях;

- вносить начальнику отдела предложения по совершенствованию организации работы Управления;

- знакомиться с отзывами о профессиональной служебной деятельности и другими документами до внесения их в личное дело, материалами личного дела, а также на приобщение к личному делу письменных объяснений и других документов и материалов;

- на защиту своих персональных данных;

- на профессиональную переподготовку, повышение квалификации и стажировку в порядке, установленном законодательством Российской Федерации; 

- принимать участие в совещаниях и семинарах, участвовать в комплексных и тематических проверках.

- доступа к информационным и аппаратным ресурсам УФНС России по Омской области, подведомственных налоговых органов, информационным ресурсам федерального уровня, в том числе к федеральным информационным ресурсам и сервисам, сопровождаемым ФКУ «Налог-Сервис» ФНС России;

- доступа к конфиденциальной информации Федеральной налоговой службы, персональным данным в объемах, необходимых для выполнения должностных обязанностей;

- доступа к ресурсам сети Интернет в объемах, необходимых для выполнения должностных обязанностей;

- использования средств криптографической защиты информации (далее – СКЗИ), ключевой, эксплуатационной и технической документации СКЗИ в рамках порученных участков работы со СКЗИ в соответствии с организационно-распорядительными документами УФНС России по Омской области.
- осуществлять иные права, предоставленные действующим законодательством, в соответствии с компетенцией Отдела.
        10. Старший государственный налоговый инспектор осуществляет иные права и исполняет иные обязанности, предусмотренные законодательством Российской Федерации, Положением о Федеральной налоговой службе, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 30.09.2004 № 506 (Собрание законодательства Российской Федерации, 2004, № 40, ст.3961;2017, № 15 (ч.1), ст.2194), Положением об управлении, утвержденным руководителем ФНС России 10.04.2015, приказами (распоряжениями) ФНС России, приказами Управления, поручениями руководства ФНС России и руководителя Управления.

11. Старший государственный налоговый инспектор может быть привлечен к ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации за: 

-
неисполнение или ненадлежащее исполнение возложенных должностных обязанностей;

· имущественный ущерб, причиненный по его вине;

· разглашение государственной и налоговой тайны, иной информации, ставшей ему известной в связи с исполнением должностных обязанностей;

· действие или бездействие, приведшее к нарушению прав и законных интересов граждан;

· нарушение Кодекса этики и служебного поведения государственных гражданских служащих Федеральной налоговой службы;

- разглашение конфиденциальной информации Федеральной налоговой службы, за нарушение законодательства Российской Федерации в области защиты информации, в том числе в области защиты персональных данных;

- неправомерное использование информационных и аппаратных ресурсов УФНС России по Омской области, подведомственных налоговых органов, информационных ресурсов федерального уровня, в том числе федеральных информационных ресурсов и сервисов, сопровождаемых ФКУ «Налог-Сервис» ФНС России, ресурсов сети Интернет;

- в рамках порученных участков работы со СКЗИ в соответствии с организационно-распорядительными документами УФНС России по Омской области за не обеспечение сохранности СКЗИ, ключевой, эксплуатационной и технической документации СКЗИ, несоблюдение требований законодательства Российской Федерации, регламентирующих использование СКЗИ;

- несоблюдение ограничений и  запретов, связанных с государственной гражданской службой Российской Федерации, требований о предотвращении,  или об урегулировании конфликта интересов;

- нарушение порядка использования и утрату служебного удостоверения;

- несвоевременное исполнение заданий, приказов и распоряжений и указаний в пределах своей подчиненности за исключением незаконных;

-
несоблюдение федеральных законов и нормативных правовых актов Российской Федерации, нормативных правовых актов Минфина России, актов ФНС России, Управления, иных должностных обязанностей, предусмотренных настоящим должностным регламентом, в соответствии с уголовным, административным, гражданским законодательством, а также законодательством о гражданской службе.

IV. Перечень вопросов, по которым старший государственный налоговый инспектор вправе или обязан самостоятельно принимать управленческие и иные решения

12. При исполнении служебных обязанностей старший государственный налоговый инспектор вправе самостоятельно принимать решения по вопросам, определенным настоящим должностным регламентом.
13. При исполнении служебных обязанностей старший государственный налоговый  инспектор обязан самостоятельно принимать  решения по вопросам:

· обеспечения соблюдения налоговой и иной охраняемой законом тайны в соответствии с Налоговым Кодексом Российской Федерации, федеральными законами и иными нормативными правовыми актами;

· иным вопросам, предусмотренным положением об Управлении, положением об отделе, иными нормативными актами.

V. Перечень вопросов, по которым старший государственный налоговый инспектор вправе или обязан участвовать при подготовке проектов нормативных правовых актов и (или) проектов управленческих и иных решений

14. Старший государственный налоговый инспектор в пределах функциональной компетенции вправе участвовать в подготовке (обсуждении) проектов нормативных правовых актов и (или) проектов управленческих и иных решений по вопросам:

· применения законодательства Российской Федерации о налогах и сборах;

· подготовки нормативных актов, утверждаемых государственными органами субъектов Российской Федерации по вопросам налогов и сборов;

- иным вопросам.

15. Старший государственный налоговый инспектор в пределах функциональной компетенции обязан участвовать в подготовке (обсуждении) следующих проектов:

· положения об Управлении;

· положения об отделе;

· графика отпусков гражданских служащих отдела;

- иных актов по поручению начальника отдела, руководства Управления.

VI. Сроки и процедуры подготовки, рассмотрения проектов управленческих и иных решений, порядок согласования и принятия данных решений

16. В соответствии со своими должностными обязанностями старший государственный налоговый инспектор принимает решения в сроки, установленные законодательными и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.

VII. Порядок служебного взаимодействия

17. Взаимодействие старшего государственного налогового инспектора с федеральными государственными гражданскими служащими Управления, территориальных налоговых органов области и ФНС России, государственными служащими иных государственных органов, а также с другими гражданами и организациями строится в рамках деловых отношений на основе общих принципов служебного поведения гражданских служащих, утвержденных Указом Президента Российской Федерации от 12 августа 2002 г. № 885 «Об утверждении общих принципов служебного поведения  государственных служащих» (Собрание законодательства Российской Федерации, 2002, № 33, ст.3196; 2009, № 29, ст.3658), и требований к служебному поведению, установленных статьей 18 Федерального закона  от  27  июля  2004 г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», а также в соответствии с иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и приказами (распоряжениями) ФНС России, Управления.

Служебное взаимодействие старшего государственного налогового инспектора с гражданскими служащими государственных органов, другими гражданами, а также с организациями, в связи с исполнением должностных обязанностей и в пределах функциональной компетенции предусматривает:

 получение от структурных подразделений Управления, территориальных налоговых органов заключений, рекомендаций, предложений по вопросам, относящимся к  компетенции отдела;

ведение переписки по вопросам, относящимся к компетенции отдела с ФНС России, территориальными органами ФНС России, другими государственными органами, организациями  и гражданами.
VIII. Перечень государственных услуг, оказываемых гражданам и организациям в соответствии с административным регламентом Федеральной налоговой службы

18. Старший государственный налоговый инспектор в соответствии с замещаемой государственной гражданской должностью и в пределах функциональной компетентности выполняет организационное, информационное и техническое обеспечение (принимает участие в обеспечении) оказания видов государственных услуг в соответствии с административным регламентом Федеральной налоговой службы.
IX. Показатели эффективности и результативности профессиональной служебной деятельности

19. Эффективность профессиональной служебной деятельности старшего государственного налогового инспектора оценивается по следующим показателям:


своевременности и полноте представления сведений, обязанность по подготовке которых возложена настоящим регламентом, планом работы отдела; 

достижению высоких показателей при особой напряженности труда, определенной большим объемом работ в сжатые сроки;

личному участию в выполнении оформленных в  установленном порядке срочных и ответственных работ и заданий;

участию при защите интересов налоговых органов в суде, формированию обоснованной доказательной базы и умению аргументировано отстаивать интересы налоговых органов как на стадии вынесения решений по результатам налогового контроля, так и при рассмотрении спора в первой, апелляционной, кассационной и надзорной стадиях производства;

способности эффективно заменять временно отсутствующих сотрудников отдела.


качеству выполненной работы (подготовке документов в соответствии с установленными требованиями, полному и логичному изложению материала, юридически грамотному составлению документа, отсутствию стилистических и грамматических ошибок);


способности четко организовывать и планировать выполнение порученных заданий, умению рационально использовать рабочее время, расставлять приоритеты;


творческому подходу к решению поставленных задач, активности и инициативе в освоении новых компьютерных и информационных технологий, способности быстро адаптироваться к новым условиям и требованиям;


осознанию ответственности за последствия своих действий.

Должностной регламент

главного государственного налогового инспектора 

отдела обеспечения процедур банкротства 
Управления Федеральной налоговой службы по Омской области

I. Общие положения

1. Должность федеральной государственной гражданской службы (далее – гражданская  служба) главного государственного налогового инспектора отдела обеспечения процедур банкротства Управления Федеральной налоговой службы по Омской области (далее – главный государственный налоговый инспектор) относится к ведущей группе должностей гражданской службы категории "специалисты".

Регистрационный номер (код) должности – 11-3-3-069.
2. Область профессиональной служебной деятельности главного государственного налогового инспектора: 
        - регулирование финансовой  деятельности и финансовых рынков.
         3. Вид профессиональной служебной деятельности главного государственного налогового инспектора:
       - Регулирование в сфере финансовой несостоятельности (банкротства), финансового оздоровления (санации) и урегулирования задолженности.
         4. Назначение на должность и освобождение от должности главного государственного налогового инспектора осуществляются приказом руководителя Управления Федеральной налоговой службы по Омской области (далее - Управление) в установленном порядке.
         5. Главный государственный налоговый инспектор непосредственно подчиняется  начальнику отдела обеспечения процедур банкротства (далее - начальник отдела).
            В случае служебной необходимости и при отсутствии главного государственного налогового инспектора его замещает специалист отдела обеспечения процедур банкротства, назначенный по распоряжению начальника отдела.
           Главный  государственный налоговый инспектор замещает иного специалиста отдела обеспечения процедур банкротства.

II. Квалификационные требования 

для замещения должности гражданской службы

6. Для замещения должности главного государственного налогового инспектора устанавливаются следующие требования.

6.1. Наличие высшего образования.

6.2. Для замещения должности главного государственного налогового инспектора не установлено требований к стажу гражданской службы или работы по специальности, направлению подготовки.

6.3. Наличие базовых знаний: 

1) знание государственного языка Российской Федерации (русского языка);

2) Знание основ:

- Конституции Российской Федерации;

- Федерального закона от 27 мая 2003 г. № 58-ФЗ «О системе государственной службы Российской Федерации»;

- Федерального закона от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации»;

- Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции».

3)знания в области информационно-коммуникационных технологий:

- знание основ информационной безопасности и защиты информации;

- знание основных положений законодательства о персональных данных;

- знание общих принципов функционирования системы электронного документооборота;

- знание основных положений законодательства об электронной подписи;

- знания и умения по применению персонального компьютера;
4) должен знать служебный распорядок Управления, порядок работы со служебной информацией, инструкцию по делопроизводству, правила и нормы охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты; должностной регламент.

6.4. Наличие профессиональных знаний:

6.4.1. В сфере законодательства Российской Федерации: 

1) Налоговый кодекс Российской Федерации;

3) Гражданский кодекс Российской Федерации;

4) Гражданский процессуальный кодекс Российской Федерации;

5) Кодекс об административных правонарушениях Российской Федерации;

6) Арбитражный процессуальный кодекс Российской Федерации;

7). Уголовный кодекс Российской Федерации;
8) Закон Российской Федерации от 21.03.1991 № 943-1 «О налоговых органах Российской Федерации»;
9) Федеральный закон от 26.10.2002 № 127-ФЗ «О несостоятельности «банкротстве»;

10) Федеральный закон от 02.05.2006 № 59-ФЗ (ред. от 03.11.205) «О порядке рассмотрения обращений граждан Российской Федерации»;
11) Федеральный закон от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных»;

12) Федеральный закон от 27.07.2010 № 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг»;
13) Федеральный закон Российской Федерации от 06.04.2011 № 63-ФЗ «Об электронной подписи»;
14) Постановление Правительства Российской Федерации от 29.05.2004 № 257 «Об обеспечении интересов Российской Федерации как кредитора в деле о банкротстве и в процедурах, применяемых в деле о банкротстве»;
15)  Постановление Правительства Российской Федерации от  30.09.2004 № 506 «Об утверждении Положения о Федеральной налоговой службе»;
16) Постановление Правительства РФ от 27.12.2004 № 855 «Об утверждении Временных правил проверки арбитражным управляющим наличия признаков фиктивного и преднамеренного банкротства»;

17) Постановление Правительства РФ от 25.06.2003 № 367 «Об утверждении Правил проведения арбитражным управляющим финансового анализа»;

18) Постановление Правительства Российской Федерации от 21 октября 2004 г. № 573 «О порядке и условиях финансирования процедур банкротства и отсутствующих должников»;
19) Приказ ФНС России от 14.10.2016 № ММВ-7-18/560@ «Об организации работы по представлению интересов налоговых органов в судах»;
20) Приказ Минэкономразвития России от 3 августа 2004 г. № 219 «О порядке голосования органа, уполномоченного представлять в делах о банкротстве и в процедурах банкротства требования об уплате обязательных платежей и требования Российской Федерации по денежным обязательствам при участии в собраниях кредиторов»;

21) Приказ Минэкономразвития России от 19 октября 2007 г. № 351 «Об утверждении порядка выбора органом, уполномоченным представлять в делах о банкротстве и в процедурах банкротства требования об уплате обязательных платежей и требования российской федерации по денежным обязательствам, саморегулируемой организации арбитражных управляющих при подаче в арбитражный суд заявления о признании должника банкротом»;

22) Постановление Пленума ВАС РФ от 22.06.2012 № 35 «О некоторых процессуальных вопросах, связанных   рассмотрением дел о банкротстве»;

23) Постановление Пленума Верховного Суда РФ от 13.10.2015 № 45 «О некоторых вопросах, связанных с введением в действие процедур, применяемых в делах о несостоятельности (банкротстве) граждан»;
24) Приказ Минфина России от 02.07.2012 № 99 Н «Об утверждении Административного регламента Федеральной налоговой службы по предоставлению государственной услуги по бесплатному информированию (в том числе в письменной форме) налогоплательщиков, плательщиков сборов и налоговых агентов о действующих налогах и сборах, законодательстве о налогах и сборах и принятых в соответствии с ним нормативных правовых актах, порядке исчисления и уплаты налогов и сборов, правах и обязанностях налогоплательщиков, плательщиков сборов и налоговых агентов, полномочиях налоговых органов и их должностных лиц, а также по приему налоговых деклараций (расчетов)»;
25) Постановление Пленума ВАС РФ от 06.06.2014 № 36 «О некоторых вопросах, связанных с ведением кредитными организациями банковских счетов лиц, находящихся в процедурах банкротства»;

26) Постановление Пленума ВАС РФ от 17.12.2009 № 91 (ред. от 06.06.2014) «О порядке погашения расходов по делу о банкротстве»;

27) Постановление Пленума ВАС РФ от 23.07.2009 № 63 (ред. от 06.06.2014) «О текущих платежах по денежным обязательствам в деле о банкротстве»;

28) Постановление Пленума ВАС РФ от 25.12.2013 № 97 «О некоторых вопросах, связанных с вознаграждением арбитражного управляющего при банкротстве»;

29) Постановление Пленума ВАС РФ от 06.12.2013 № 88 «О начислении и уплате процентов по требованиям кредиторов при банкротстве»;

30) Постановление Пленума ВАС РФ от 23.12.2010 № 63 (ред. от 30.07.2013) «О некоторых вопросах, связанных с применением главы III.1 Федерального закона «О несостоятельности (банкротстве)»;

31) Постановление Пленума ВАС РФ от 23.07.2009 № 58 «О некоторых вопросах, связанных с удовлетворением требований залогодержателя при банкротстве залогодателя»;

Главный государственный налоговый инспектор  должен знать иные нормативные правовые акты и служебные документы, регулирующие вопросы, связанные с областью и видом его профессиональной служебной деятельности.

6.4.2. Иные профессиональные знания: 

1) порядок организации и координации выбора саморегулирующих организаций арбитражных управляющих при направлении в арбитражный суд заявлений о признании должника банкротом.

2) организационные основы процедуры банкротства.

3) порядок участия в судебных заседаниях по делам о банкротстве должников, в собраниях кредиторов (комитетах кредиторов) на основании поручений об участии в судебном заседании, либо приказов о голосовании.

4) порядок контроля за методологическим и организационным обеспечением, координацией работы налоговых органов по представлению интересов Российской Федерации как кредитора в деле о банкротстве и в процедурах, применяемых в деле о банкротстве

6.5. Наличие функциональных знаний: 

1) порядок ведения дел в судах различной инстанции;

2) понятие нормы права, нормативного правового акта, правоотношений и их признаки;

3) понятие проекта нормативного правового акта, инструменты и этапы его разработки;

4) понятие официального отзыва на проекты нормативных правовых актов: этапы, ключевые принципы и технологии разработки;

5) принятие, процедура рассмотрения обращений граждан;

6) принципы, методы, технологии и механизмы осуществления контроля (надзора).
6.6. Наличие базовых умений: 

1) умение мыслить системно (стратегически);

2) умение планировать, рационально использовать служебное время и достигать результата;

3) коммуникативные умения;

4) умение управлять изменениями;

5) умение совершенствовать свой профессиональный уровень;

6) умения в области информационно-коммуникационных технологий;

7) умение оперативно принимать и реализовывать управленческие решения.

6.7. Наличие профессиональных умений:

1) анализ финансово - хозяйственной деятельности организаций-должников, отчетов арбитражных управляющих;

2) участие в судебных заседаниях по делам о банкротстве должников
6.8. Наличие функциональных умений: 
1)  ведение исковой и претензионной работы;

2) подготовка разъяснений, в том числе гражданам, по вопросам применения законодательства Российской Федерации в установленной сфере деятельности.

III. Должностные обязанности, права и ответственность
7. Основные права и обязанности главного государственного налогового инспектора, а также запреты и требования, связанные с гражданской службой, которые установлены в его отношении, предусмотрены статьями 14, 15, 17, 18 Федерального закона от 27 июля 2004 г. №79-ФЗ "О государственной гражданской службе Российской Федерации".

8.
В целях реализации задач и функций, возложенных на отдел обеспечения процедур банкротства, главный государственный налоговый инспектор обязан:

- обеспечивать организационно-методическую работу специалистов отдела и нижестоящих налоговых органов по вопросам обеспечения интересов Российской Федерации как кредитора в делах о банкротстве и в процедурах банкротства; 

- контролировать правильное и единообразное применение на территории области законодательных и других нормативных актов, регламентирующих порядок предъявления требований по обязательствам перед Российской Федерацией в делах о банкротстве и в процедурах банкротства, порядок разграничения полномочий уполномоченного органа по представлению интересов Российской Федерации как кредитора в делах о банкротстве и в процедурах банкротства, порядок голосования уполномоченного органа в делах о банкротстве и в процедурах банкротства при участии в собраниях кредиторов;
- обеспечивать учет мнений субъектов Российской Федерации и органов местного самоуправления при реализации процедур банкротства, организовывать взаимодействие с федеральными органами власти по вопросам урегулирования задолженности и реализации процедур банкротства стратегических должников;
- принимать участие в разработке законодательных и иных нормативных актов по вопросам реализации процедур банкротства;

- принимать участие в выявлении и систематизации замечаний и предложений, возникающих в процессе работы;

- рассматривать письма, жалобы налогоплательщиков и налоговых инспекций по вопросам проведения банкротства должников;

- осуществлять дистанционный мониторинг деятельности территориальных налоговых инспекций, готовить предложения для включения в план – график аудиторских проверок нижестоящих налоговых инспекций;

- в пределах компетенции отдела проводить предпроверочный анализ деятельности инспекций, подготавливать отчеты по его результатам, готовить предложения для включения в программу проверки;

- участвовать в проведении аудиторских проверок;

- осуществлять постпроверочный контроль в пределах компетенции отдела нижестоящих налоговых органов;

- осуществлять самоконтроль выполняемых функциональных обязанностей;

- осуществлять объединение и представление в соответствии с Постановлением Правительства РФ от 29.05.2004г. №257 требований Российской Федерации при подаче заявлений о признании должника банкротом и в процедурах банкротства;

- представлять уполномоченный орган на собраниях кредиторов (комитетах кредиторов), в судах на основании доверенности;
- обеспечивать формирование и ведение дел по банкротству в ПК «Системе ЭОД» посредством направления документов в инспекции, в том числе на бумажных носителях в соответствии с требованиями ФНС России;

- осуществлять мониторинг должников – банкротов, контроль за деятельностью арбитражных управляющих при проведении процедур банкротства. В случае обнаружения фактов не надлежащего исполнения арбитражными управляющими возложенных обязанностей обжаловать их действия (бездействие) в установленном порядке;

- осуществлять анализ и контроль достоверности сведений статистической отчетности, информаций по запросам ФНС России, представляемых закрепленными курируемыми инспекциями;
- выполнять обязанности по соблюдению этико-психологических правил поведения гражданского служащего; 
- обеспечение исполнения Приказа ФНС России от 14.10.2016 № ММВ-7-18/560@ «Об организации работы по предоставлению интересов налоговых органов в судах»;

- обеспечение исполнения Приказа ФНС России от 18.01.2017 № ММВ-8-18/3ДСП и Приказа УФНС России по Омской области от 20.02.2017 № 01-06/078ДСП;
- осуществлять мероприятия внутреннего контроля в соответствии с утвержденными Картами внутреннего контроля по технологическим процессам ФНС России, курируемым Отделом;
- выполнять иные поручения начальника отдела и заместителя начальника отдела.
9. В целях  исполнения возложенных должностных обязанностей главный государственный налоговый инспектор имеет право:

- знакомиться с документами, необходимыми для выполнения возложенных на отдел задач;

- запрашивать и получать в установленном порядке от подразделений Управления ФНС России по Омской области, территориальных налоговых органов сведения, необходимые для решения вопросов, входящих в компетенцию отдела;

- доступа к информационным и аппаратным ресурсам УФНС России по Омской области, подведомственных налоговых органов, информационным ресурсам федерального уровня, в том числе к федеральным информационным ресурсам и сервисам, сопровождаемым ФКУ «Налог-Сервис» ФНС России;

- доступа к конфиденциальной информации Федеральной налоговой службы, персональным данным в объемах, необходимых для выполнения должностных обязанностей;

- доступа к ресурсам сети Интернет в объемах, необходимых для выполнения должностных обязанностей;

- использования средств криптографической защиты информации (далее – СКЗИ), ключевой, эксплуатационной и технической документации СКЗИ в рамках порученных участков работы со СКЗИ в соответствии с организационно-распорядительными документами УФНС России по Омской области.

10. Главный государственный налоговый инспектор осуществляет иные права и исполняет иные обязанности, предусмотренные законодательством Российской Федерации, Положением о Федеральной налоговой службы, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 30.09.2004 № 506 «Об утверждении Положения о Федеральной налоговой службе» (Собрание законодательства Российской Федерации, 2004, № 40 ст. 3961; 2017, № 15 (ч.1), ст. 2194), приказом (распоряжением) ФНС России, положением об Управлении Федеральной налоговой службы по Омской области, утвержденным руководителем Федеральной налоговой службы «10» апреля 2015 года, положением об отделе обеспечения процедур банкротства, приказами Управления, поручениями руководства, должностным регламентом.

11. Главный государственный налоговый инспектор несет ответственность за:

- неисполнение или ненадлежащее исполнение возложенных должностных обязанностей;

- разглашение конфиденциальной информации Федеральной налоговой службы, за нарушение законодательства Российской Федерации в области защиты информации, в том числе в области защиты персональных данных;

-  неправомерное использование информационных и аппаратных ресурсов УФНС России по Омской области, подведомственных налоговых органов, информационных ресурсов федерального уровня, в том числе федеральных информационных ресурсов и сервисов, сопровождаемых ФКУ «Налог-Сервис» ФНС России, ресурсов сети Интернет;

- несоблюдение требований законодательства Российской Федерации, регламентирующих использование СКЗИ, необеспечение сохранности СКЗИ, ключевой, эксплуатационной и технической документации СКЗИ в рамках порученных участков работы со СКЗИ в соответствии с организационно-распорядительными документами УФНС России по Омской области; 

- несоблюдение ограничений и  запретов, связанных с государственной гражданской службой Российской Федерации, требований о предотвращении,  или об урегулировании конфликта интересов;

- нарушение Кодекса этики и служебного поведения государственных гражданских  служащих Федеральной налоговой службы;

- причинение работодателю прямого действительного ущерба;

- нарушение порядка использования и утрату служебного удостоверения;

- несвоевременное исполнение заданий, приказов и распоряжений и указаний в пределах своей подчиненности за исключением незаконных. 

IV. Перечень вопросов, по которым главный государственный налоговый инспектор вправе или обязан самостоятельно принимать управленческие и иные решения
12. При исполнении служебных обязанностей главный государственный налоговый инспектор вправе самостоятельно принимать решения по вопросам методологии соблюдения на территории Омской области законодательства по порядку обеспечения интересов Российской Федерации в делах о банкротстве и в процедурах банкротства  

13. При исполнении служебных обязанностей главный государственный налоговый инспектор обязан самостоятельно принимать решения:

информировать вышестоящего руководителя для принятия им соответствующего решения;

осуществлять проверку документов и при необходимости возвращать их на переоформление или запрашивать дополнительную информацию;

исполнять соответствующий документ;

принимать решение о соответствии представленных документов требованиям законодательства, их достоверности и полноты;

заверять надлежащим образом копии документов.
V. Перечень вопросов, по которым главный государственный налоговый инспектор вправе или обязан участвовать при подготовке проектов нормативных правовых актов 

и (или) проектов управленческих и иных решений
14. Главный государственный налоговый инспектор в соответствии со своей компетенцией вправе участвовать в подготовке (обсуждении) проектов нормативных  актов и (или)  проектов  управленческих  и иных  решений  в  части методологического,  организационного, информационного обеспечения, подготовки соответствующих документов по вопросам обеспечения интересов Российской Федерации в делах о банкротстве и в процедурах банкротства.  

15. Главный государственный налоговый инспектор в соответствии со своей компетенцией обязан участвовать в подготовке (обсуждении) следующих проектов:

положений об отделе;

графика отпусков гражданских служащих отдела;

иных актов по поручению руководства Управления.
VI. Сроки и процедуры подготовки, рассмотрения проектов управленческих и иных решений, порядок согласования и принятия данных решений
16. В соответствии со своими должностными обязанностями главный государственный налоговый инспектор принимает решения в сроки, установленные законодательными и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.

Определение сроков и процедур подготовки, рассмотрения проектов управленческих и иных решений, порядка согласования и принятия данных решений осуществляется в соответствии с Типовым регламентом взаимодействия федеральных органов исполнительной власти, Типовым регламентом внутренней организации федеральных органов исполнительной власти, Регламентом Федеральной налоговой службы, административными регламентами Федеральной налоговой службы, инструкцией по делопроизводству в Управлении и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.

VII. Порядок служебного взаимодействия
17. Взаимодействие главного государственного налогового инспектора с федеральными    государственными гражданскими  служащими  Управления, инспекций  и  ФНС  России,  государственными служащими иных государственных органов, а также с другими гражданами и организациями строится в рамках деловых отношений на основе общих принципов служебного поведения гражданских служащих, утвержденных Указом Президента Российской Федерации от 12 августа 2002 №   885 «Об  утверждении общих принципов служебного поведения  государственных служащих» (Собрание законодательства Российской Федерации, 2002, № 33, 

ст. 3196; 2007, № 13, ст. 1531; 2009, № 29, ст.3658), и требований к служебному поведению, установленных  статьей   18  Федерального  закона  от  27  июля  2004 № 79-ФЗ  "О государственной гражданской службе Российской Федерации", а также в соответствии с иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и приказами (распоряжениями) ФНС России, Управления.

Служебное взаимодействие главного государственного налогового инспектора с гражданскими служащими государственных органов, другими гражданами, а также с организациями, в связи с исполнением должностных обязанностей и в пределах функциональной компетенции предусматривает: получение от структурных подразделений Управления, территориальных налоговых органов заключений, рекомендаций, предложений по вопросам, относящимся к  компетенции отдела;

Ведение переписки по вопросам, относящимся к компетенции отдела обеспечения процедур банкротства с ФНС России, территориальными органами ФНС России, другими государственными органами, организациями  и гражданами. 

VIII. Перечень государственных услуг, оказываемых гражданам и

организациям в соответствии с административным регламентом

Федеральной налоговой службы

18. В соответствии с замещаемой государственной гражданской должностью в пределах функциональной компетенции главного государственного налогового инспектора оказание государственных услуг, осуществляемых Управлением не предусмотрено. 
IX. Показатели эффективности и результативности профессиональной

служебной деятельности
19. Эффективность профессиональной служебной деятельности главного государственного налогового инспектора оценивается по следующим показателям:

выполняемому объему работы и интенсивности труда, способности сохранять высокую работоспособность в экстремальных условиях, соблюдению служебной дисциплины;

своевременности и оперативности выполнения поручений;

качеству выполненной работы (подготовке документов в соответствии с установленными требованиями, полному и логичному изложению материала, юридически грамотному составлению документа, отсутствию стилистических и грамматических ошибок);

профессиональной компетентности (знанию законодательных и иных нормативных правовых актов, широте профессионального кругозора, умению работать с документами);

способности четко организовывать и планировать выполнение порученных заданий, умению рационально использовать рабочее время, расставлять приоритеты;

творческому подходу к решению поставленных задач, активности и инициативе в освоении новых компьютерных и информационных технологий, способности быстро адаптироваться к новым условиям и требованиям;

осознанию ответственности за последствия своих действий.

Должностной регламент

Ведущего специалиста-эксперта общего отдела

  Управления Федеральной налоговой службы

 по Омской области

I. Общие положения

1. Должность федеральной государственной гражданской службы 
(далее – гражданская служба) ведущего специалиста-эксперта общего отдела Управления Федеральной налоговой службы по Омской области (далее - ведущий                             специалист-эксперт) относится к старшей группе должностей гражданской службы категории «специалисты».

Регистрационный номер (код) должности – 11-3-4-061.

2. Область профессиональной служебной деятельности ведущего специалиста-эксперта: 

- управление в сфере архивного дела и делопроизводства.

3. Вид профессиональной служебной деятельности старшего государственного налогового инспектора: 

- комплектование и документационное обеспечение управления.

4. Назначение на должность и освобождение от должности ведущего специалиста-эксперта осуществляются приказом Управления Федеральной налоговой службы по Омской области (далее - Управление) в установленном порядке.

5. Ведущий специалист-эксперт непосредственно подчиняется  начальнику общего отдела (далее - начальник отдела).

 
В случае служебной необходимости и при отсутствии ведущего специалиста-эксперта его замещает специалист общего отдела, назначенный по распоряжению начальника отдела.

Ведущий специалист-эксперт замещает иного специалиста общего отдела.

II. Квалификационные требования 
для замещения должности гражданской службы 

6. Для замещения должности ведущего специалиста-эксперта устанавливаются следующие требования.

6.1. Наличие высшего образования. 
6.2. Для замещения должности ведущего специалиста-эксперта не установлено требований к стажу гражданской службы или работы по специальности, направлению подготовки.

6.3. Наличие базовых знаний: 

1) знание государственного языка Российской Федерации (русского языка);
2) Знание основ:

- Конституции Российской Федерации;

- Федерального закона от 27 мая 2003 г. № 58-ФЗ «О системе государственной службы Российской Федерации»;

- Федерального закона от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации»;

- Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»;

3)знания в области информационно-коммуникационных технологий:

- знание основ информационной безопасности и защиты информации;

- знание основных положений законодательства о персональных данных;

- знание общих принципов функционирования системы электронного документооборота;

- знание основных положений законодательства об электронной подписи;

- знания и умения по применению персонального компьютера;



4) знание служебного распорядка Управления, порядка работы со служебной информацией, инструкции по делопроизводству Управления, правил и норм охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты; должностного регламента.

6.4. Наличие профессиональных знаний:

6.4.1. В сфере законодательства Российской Федерации: 
1) Федеральный закон от 02 мая 2006г. № 59-ФЗ «О порядке рассмотрения обращений граждан Российской Федерации»;

2) Федеральный закон от 25 декабря 2000г.  № 2-ФКЗ «О Государственном гербе Российской Федерации»;

3) Федеральный закон от 06 апреля 2011г.  № 63-ФЗ «Об электронной подписи»;

4) Федеральный закон от 27 июля 2006г.  № 149-ФЗ «Об информации, информационных технологиях и о защите информации»;

5) Приказ ФНС России от 17 февраля 2014г. № ММВ-7-7/53@ «Об утверждении Регламент Федеральной налоговой службы».

Ведущий специалист-эксперт должен знать иные нормативные правовые акты и служебные документы, регулирующие вопросы, связанные с областью и видом его профессиональной служебной деятельности. 

6.4.2. Иные профессиональные знания: 
основы документационного обеспечения управления.

6.5. Наличие функциональных знаний: 

1)  централизованная и смешанная формы ведения делопроизводства;

2)  система взаимодействия в рамках внутриведомственного и межведомственного электронного документооборота.

6.6. Наличие базовых умений: 

1) умение мыслить системно (стратегически);

2) умение планировать, рационально использовать служебное время и достигать результата;

3) коммуникативные умения;

4) умение управлять изменениями;

5) умение совершенствовать свой профессиональный уровень;

6) умения в области информационно-коммуникационных технологий;

7) умение оперативно принимать и реализовывать управленческие решения.

6.7. Наличие профессиональных умений: 

1) ведение делопроизводства, составление делового письма;

2) сбор и систематизация актуальной информации в установленной сфере деятельности, применение компьютерной и другой оргтехники.

6.8. Наличие функциональных умений: 

прием, учет, обработка и регистрация корреспонденции.

III. Должностные обязанности, права и ответственность

7. Основные права и обязанности ведущего специалиста - эксперта, а также запреты и требования, связанные с гражданской службой, которые установлены в его отношении, предусмотрены статьями 14, 15, 17, 18 Федерального закона от 27.07.2004 N 79-ФЗ "О государственной гражданской службе Российской Федерации".

8. В целях реализации задач и функций, возложенных на общий отдел, ведущий специалист-эксперт обязан:

- осуществлять прием, обработку и регистрацию поступающих в адрес Управления входящих документов, поступивших по СЭД-регион и на бумажном носителе;

- подтверждать подлинность УКЭП при получении входящей корреспонденции в электронном виде;

-  распределять входящую корреспонденцию в структурные подразделения Управления в соответствии с Инструкцией по делопроизводству;

- формировать в соответствии с приказом Управления о распределении обязанностей по руководству работой структурных подразделений аппарата Управления, входящих документов для руководства; 

-  вести  реестровый учет входящих документов;

-  осуществлять передачу входящих документов в приемные для доклада руководству Управления;

- осуществлять прием, обработку и регистрацию документов, поступивших по факсимильной связи;

- осуществлять прием и обработку документов, поступивших по открытому каналу Dipost  (область);

- сканировать документы и вложение файлов в регистрационные карточки документов;

- осуществлять прием, обработку и регистрацию обращений граждан, направлять их на рассмотрение руководству и на исполнение в отделы Управления или Инспекции; 

- осуществлять доставку нарочным (или получения) корреспонденцию в Правительство Омской области, Законодательное Собрание Омской области и др. организации по указанию руководства Управления;

-  вести учет и сохранность печатей и штампов общего отдела;

- оказывать методическую помощь в делопроизводстве отделам Управления и подведомственным Инспекциям;

-  замещать других работников общего отдела в период их отсутствия;

-   выполнять другие поручения руководства отдела;

-  соблюдать служебный распорядок;

- сообщать представителю нанимателя о личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая может привести к конфликту интересов, принимать меры по предотвращению такого конфликта;

- уведомлять представителя нанимателя, органы прокуратуры или другие государственные органы обо всех случаях обращения к нему каких либо лиц в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений.

9. В целях исполнения возложенных должностных обязанностей ведущий специалист-эксперт имеет право: 

- получать от начальника отдела, делопроизводителей и исполнителей Управления, структурных подразделений подведомственных Инспекций всю необходимую для выполнения служебных обязанностей информацию;

- на обеспечение надлежащих организационно-технических условий, необходимых для исполнения должностных обязанностей;

- вносить предложения, направленные на улучшение условий труда и качества выполняемых работ;

- принимать участие в совещаниях и семинарах, проводимых налоговыми органами и сторонними организациями;

- давать в установленном  порядке рекомендации работникам структурных подразделений Управления по вопросам делопроизводства;

- принимать решения в пределах своей компетенции;

- доступа к информационным и аппаратным ресурсам УФНС России по Омской области, подведомственных налоговых органов, информационным ресурсам федерального уровня, в том числе к федеральным информационным ресурсам и сервисам, сопровождаемым ФКУ «Налог-Сервис» ФНС России;

- доступа к конфиденциальной информации Федеральной налоговой службы, персональным данным в объемах, необходимых для выполнения должностных обязанностей;

- доступа к ресурсам сети Интернет в объемах, необходимых для выполнения должностных обязанностей;

- использования средств криптографической защиты информации (далее – СКЗИ), ключевой, эксплуатационной и технической документации СКЗИ в рамках порученных участков работы со СКЗИ в соответствии с организационно-распорядительными документами УФНС России по Омской области.

10. Ведущий специалист-эксперт осуществляет иные права и исполняет иные обязанности, предусмотренные законодательством Российской Федерации, Положением о Федеральной налоговой службе, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 30.09.2004 № 506 "Об утверждении Положения о Федеральной налоговой службе" (Собрание законодательства Российской Федерации, 2004, № 40, ст. 3961; 2017, № 15 (ч. 1), ст. 2194), положением об Управлении Федеральной налоговой службы по Омской области, утвержденным руководителем Федеральной налоговой службы «10» апреля  2015 г., положением об общем отделе, приказами (распоряжениями) ФНС России, приказами Управления,  поручениями руководства Управления.

11. Ведущий специалист-эксперт за неисполнение или ненадлежащее исполнение должностных обязанностей может быть привлечен: 

- к дисциплинарной ответственности за неисполнение или ненадлежащее исполнение по его вине возложенных на него служебных обязанностей;

- к материальной ответственности за причинение работодателю прямого действительного ущерба.

Ведущий специалист-эксперт  несет ответственность за:

- нарушение ограничений и  запретов, связанных с государственной гражданской службой Российской Федерации;

- исполнение неправомерного поручения руководителя;

- нарушение Кодекса этики и служебного поведения государственных гражданских служащих Федеральной налоговой службы;

- разглашение конфиденциальной информации Федеральной налоговой службы, за нарушение законодательства Российской Федерации в области защиты информации, в том числе в области защиты персональных данных;

- неправомерное использование информационных и аппаратных ресурсов УФНС России по Омской области, подведомственных налоговых органов, информационных ресурсов федерального уровня, в том числе федеральных информационных ресурсов и сервисов, сопровождаемых ФКУ «Налог-Сервис» ФНС России, ресурсов сети Интернет;

- в рамках порученных участков работы со СКЗИ в соответствии с организационно-распорядительными документами УФНС России по Омской области за сохранность СКЗИ, ключевой, эксплуатационной и технической документации СКЗИ, несоблюдение требований законодательства Российской Федерации, регламентирующих использование СКЗИ.

IV. Перечень вопросов, по которым  ведущий специалист-эксперт

вправе или обязан самостоятельно принимать управленческие

и иные решения

12. При исполнении служебных обязанностей ведущий специалист-эксперт вправе самостоятельно принимать решения по вопросам: 

- обращения к непосредственному руководителю с предложениями,  связанными с работой отдела.

13. При исполнении служебных обязанностей ведущий специалист-эксперт обязан самостоятельно принимать решения по вопросам: 

- осуществлять проверку документов и при необходимости возвращать их на переоформление или запрашивать дополнительную информацию;

- отказывать в приеме документов, оформленных ненадлежащим образом;

- принимать участие в рассмотрении, согласовании и  составлении методологических писем, докладов, отчетов и других документов отдела;

- принимать решение о соответствии представленных документов требованиям законодательства и нормативным актам, их достоверности и полноты.

V. Перечень вопросов, по которым ведущий специалист-эксперт

вправе или обязан участвовать при подготовке проектов

нормативных правовых актов и (или) проектов

управленческих и иных решений

14. Ведущий специалист-эксперт в соответствии со своей компетенцией вправе участвовать в подготовке (обсуждении) следующих проектов: 

-  внедрение прогрессивных форм организации работы по делопроизводству;

- организации взаимодействия со структурными подразделениями Управления и территориальными налоговыми органами;

15. Ведущий специалист-эксперт в соответствии со своей компетенцией обязан участвовать в подготовке (обсуждении) следующих проектов: 

- положений об Управлении и отделе;

- графика отпусков гражданских служащих отдела;

- иных актов по поручению руководства Управления.

VI. Сроки и процедуры подготовки, рассмотрения

проектов управленческих и иных решений, порядок

согласования и принятия данных решений

16. В соответствии со своими должностными обязанностями ведущий специалист-эксперт принимает решения в сроки, установленные законодательными и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.

VII. Порядок служебного взаимодействия

17. Взаимодействие ведущего специалиста-эксперта с федеральными государственными гражданскими служащими Управления и ФНС России, государственными служащими иных государственных органов, а также с другими гражданами и организациями строится в рамках деловых отношений на основе общих принципов служебного поведения государственных служащих, утвержденных Указом Президента Российской Федерации от 12.08.2002 N 885 "Об утверждении общих принципов служебного поведения государственных служащих" (Собрание законодательства Российской Федерации, 2002, N 33, ст. 3196; 2009, N 29, ст. 3658), и требований к служебному поведению, установленных статьей 18 Федерального закона от 27.07.2004 N 79-ФЗ "О государственной гражданской службе Российской Федерации", а также в соответствии с иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и приказами (распоряжениями) ФНС России.

VIII. Перечень государственных услуг, оказываемых

гражданам и организациям в соответствии с административным

регламентом Федеральной налоговой службы

18. В соответствии с замещаемой государственной гражданской должностью в пределах функциональной компетенции ведущего специалиста-эксперта оказание государственных услуг, осуществляемых Управлением не предусмотрено. 

IX. Показатели эффективности и результативности

профессиональной служебной деятельности

19. Эффективность и результативность профессиональной служебной деятельности ведущего специалиста-эксперта оценивается по следующим показателям:

выполняемому объему работы и интенсивности труда, способности сохранять высокую работоспособность в экстремальных условиях, соблюдению служебной дисциплины;

своевременности и оперативности выполнения поручений;

качеству выполненной работы (подготовке документов в соответствии с установленными требованиями, полному и логичному изложению материала, юридически грамотному составлению документа, отсутствию стилистических и грамматических ошибок);

профессиональной компетентности (знанию законодательных и иных нормативных правовых актов, широте профессионального кругозора, умению работать с документами);

способности четко организовывать и планировать выполнение порученных заданий, умению рационально использовать рабочее время, расставлять приоритеты;

творческому подходу к решению поставленных задач, активности и инициативе в освоении новых компьютерных и информационных технологий, способности быстро адаптироваться к новым условиям и требованиям;

осознанию ответственности за последствия своих действий, принимаемых решений.

Должностной регламент

главного государственного налогового инспектора

отдела по работе с задолженностью Управления Федеральной налоговой службы по Омской области

I. Общие положения

1. Должность федеральной государственной гражданской службы (далее – гражданская  служба) главного государственного налогового инспектора отдела по работе с задолженностью  Управления Федеральной налоговой службы по Омской области (далее – главный государственный налоговый инспектор) относится к ведущей группе должностей гражданской службы категории "специалисты".

Регистрационный номер (код) должности -11-3-3-069.

2. Область профессиональной служебной деятельности 

- регулирование финансовой деятельности и финансовых рынков.

3. Вид профессиональной служебной деятельности

- Регулирование в сфере урегулирования задолженности.
4. Назначение на должность и освобождение от должности главного государственного налогового инспектора осуществляются приказом руководителя Управления Федеральной налоговой службы по Омской области (далее - Управление) в установленном порядке.

5. Главный государственный налоговый инспектор непосредственно подчиняется начальнику отдела по работе с задолженностью Управления Федеральной налоговой службы по Омской области (далее  - начальник отдела). 

Главный государственный налоговый инспектор замещает иного специалиста отдела по работе с задолженностью по распоряжению начальника отдела.

II. Квалификационные требования 

для замещения должности гражданской службы
6.  Для замещения должности главного государственного налогового инспектора устанавливаются следующие требования:

6.1 Наличие высшего образования.

6.2. Квалификационные требования  к стажу государственной гражданской службы или стажу  работы по специальности, направлению подготовки не предъявляются.

6.3. Наличие базовых знаний: 

1) знание государственного языка Российской Федерации (русского языка);

2) Знание основ:

- Конституции Российской Федерации;

- Федерального закона от 27 мая 2003 г. № 58-ФЗ «О системе государственной службы Российской Федерации»;

- Федерального закона от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации»;

- Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»;

3) знания в области информационно-коммуникационных технологий;

4) знание служебного распорядка Управления, порядка работы со служебной информацией, инструкции по делопроизводству Управления, правил и норм охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты; должностного регламента.

6.4. Наличие профессиональных знаний:

6.4.1. В сфере законодательства Российской Федерации: 

1) Налоговый кодекс Российской Федерации часть первая от 31 июля 1998 г.         № 146-ФЗ и часть вторая от 5 августа 2000 г. № 117-ФЗ;

2) Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях от 30.12.2001 № 195-ФЗ;

3) Уголовно-процессуальный кодекс Российской Федерации от 18.12.2001                      № 174-ФЗ;

4)Уголовный кодекс Российской Федерации от 13.06.1996 № 63-ФЗ;

5) Гражданский кодекс Российской Федерации (часть первая) от 30.11.1994                       № 51-ФЗ; 

6) Закон Российской Федерации от 21 марта 1991 г. № 943-1 «О налоговых органах Российской Федерации»;

7) Федеральный закон от 26 октября 2002 г. № 127-ФЗ «О несостоятельности (банкротстве)»;

8) Федеральный закон от 02.05.2006 № 59-ФЗ «О порядке рассмотрения обращений граждан Российской Федерации»;

9) Федеральный закон от 08 августа 2001 г. № 129-ФЗ «О государственной регистрации юридических лиц и индивидуальных предпринимателей»;

10) Федеральный закон от 09 февраля 2009 г. № 8-ФЗ «Об обеспечении доступа к информации о деятельности государственных органов и органов местного самоуправления»;

11) Федеральный закон от 27 июля 2010 г. № 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг»;

12) Федеральный закон Российской Федерации от 27 июля 2006 г. №152-ФЗ «О персональных данных»;

13) Федеральный закон Российской Федерации от 6 апреля 2011 г. № 63-ФЗ «Об электронной подписи»;

14) постановление Правительства Российской Федерации от 30 сентября 2004 г. № 506 «Об утверждении Положения о Федеральной налоговой службе».

15) приказ Минфина России от 2 июля 2012 г. № 99н «Административный регламент Федеральной налоговой службы по предоставлению государственной услуги по бесплатному информированию (в том числе в письменной форме) налогоплательщиков, плательщиков сборов и налоговых агентов о действующих налогах и сборах, законодательстве о налогах и сборах и принятых в соответствии с ним нормативных правовых актах, порядке исчисления и уплаты налогов и сборов, правах и обязанностях налогоплательщиков, плательщиков сборов и налоговых агентов, полномочиях налоговых органов и их должностных лиц, а также по приему налоговых деклараций (расчетов)».

16) cоглашение ФССП России от 04.04.2014 N 0001/7, ФНС России от 14.04.2014            N ММВ-23-8/3@ "О порядке взаимодействия Федеральной налоговой службы и Федеральной службы судебных приставов при исполнении исполнительных документов";
17) приказ ФНС России от 19 августа 2010 г. № ЯК-7-8/393@ «Об утверждении Порядка списания недоимки и задолженности по пеням, штрафам и процентам, признанных безнадежными к взысканию и Перечня документов, подтверждающих обстоятельства признания безнадежными к взысканию недоимки, задолженности по пеням, штрафам и процентам»;

18) приказ ФНС России от 12 мая 2015 г. № ММВ-7-8/190@ «Об утверждении перечня документов, при наличии которых принимается решение о признании указанных в статье 4 Федерального закона от 4 ноября 2014 года № 347-ФЗ «О внесении изменений в части первую и вторую Налогового кодекса Российской Федерации» недоимки, задолженности по пеням и штрафам безнадежными к взысканию и об их списании, и порядка списания указанных недоимки и задолженности»;

19) приказ ФНС России от 16 декабря 2016 г. № ММВ-7-8/683@ «Об утверждении Порядка изменения срока уплаты налога, сбора, страховых взносов, а также пени и штрафа налоговыми органами»;

Главный государственный налоговый инспектор  должен знать иные нормативные правовые акты и служебные документы, регулирующие вопросы, связанные с областью и видом его профессиональной служебной деятельности. 

6.4.2. Иные профессиональные знания:

1) основы налогообложения;

2) общие положения о налоговом контроле;

3)  порядок организации работы по изменению сроков  уплаты налогов, применению комплекса мер принудительного взыскания, осуществлению зачета (возврата) излишне уплаченных (взысканных) сумм, признанию безнадежной к взысканию и списанию задолженности;

4) порядок организации работы по привлечению к уголовной ответственности по налоговым преступлениям;

5) основные причины образования задолженности по обязательным платежам, анализу ее динамики и структуры, эффективности мер по урегулированию (взысканию) задолженности;

6) понятие и меры принудительного взыскания задолженности;

7) особенности банковской системы Российской Федерации (в части списания денежных средств с расчетных счетов).

6.5. Наличие функциональных знаний: 

1) принципы, методы, технологии и механизмы осуществления контроля (надзора);

2)   виды, назначение и технологии организации проверочных процедур;

3) процедура организации проверки: порядок, этапы, инструменты проведения;

4) понятие, процедура рассмотрения обращений граждан.

6.6. Наличие базовых умений: 

- умение мыслить системно (стратегически);

- умение планировать, рационально использовать служебное время и достигать результата;

- коммуникативные умения;

- умение управлять изменениями;

- умение совершенствовать свой профессиональный уровень;

- умения в области информационно-коммуникационных технологий (работа с внутренними и периферийными устройствами компьютера, информационно-коммуникационными сетями (в том числе с сетью Интернет), в операционной системе, в текстовом редакторе, с электронными таблицами, с базами данных; управление электронной почтой; подготовка презентаций, использование графических объектов в электронных документах) 

- умение оперативно принимать и реализовывать управленческие решения.

6.7. Наличие профессиональных умений

1)   анализ задолженности;

2)   осуществление  мониторинга погашения задолженности в ходе ее взыскания;

3) практика применения законодательства Российской Федерации по налогам и сборам;

4) применение современных информационно-коммуникационных технологий в государственных органах;

6) сбора и систематизации актуальной информации в установленной сфере деятельности.

6.8. Наличие функциональных умений: 

1) формирование и ведение  лицевых счетов для обеспечения контрольно-надзорных полномочий;

2) осуществление контроля исполнения предписаний, решений и других распорядительных документов;

3) подготовка отчетов, докладов, тезисов, презентаций;

4) подготовка аналитических, информационных и других материалов;

5) ведения деловых переговоров, составления делового письма;

6) взаимодействия с органами государственной власти, общественными организациями;

7) подготовка разъяснений, в том числе гражданам, по вопросам применения законодательства Российской Федерации в установленной сфере деятельности;

8) подготовка методических рекомендаций, разъяснений.
III. Должностные обязанности, права и ответственность 
7. Основные права и обязанности главного государственного налогового инспектора, а также запреты и требования, связанные с гражданской службой, которые установлены в его отношении, предусмотрены статьями 14, 15, 17, 18 Федерального Закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации». 
8. В целях реализации задач и функций, возложенных на отдел по работе с задолженностью, главный государственный налоговый инспектор обязан:
-
осуществлять организационно-методическое обеспечение работы нижестоящих налоговых органов по вопросам, курируемым отделом;

-
осуществлять контроль за правильным и единообразным применением на территории области законодательных и других нормативных актов, регламентирующих порядок принудительного взыскания и урегулирования задолженности по налогам и иным обязательным платежам в бюджеты всех уровней и государственные внебюджетные фонды;

-
осуществлять работу по страховым взносам, в том числе:  анализ задолженности, мониторинг погашения задолженности в ходе ее взыскания, обеспечение взаимодействия с органами исполнительной власти и судами, проведение анализа состояния и результатов работы территориальных налоговых органов по взысканию задолженности, организация и осуществление  мероприятий, направленных на урегулирование задолженности; 

-
самостоятельно и совместно с другими структурными подразделениями Управления рассматривать и отвечать на заявления, письма, жалобы (за исключением жалоб, предусмотренных статьей 140 Налогового кодекса Российской Федерации) и обращения  граждан и юридических лиц по вопросам, относящимся к компетенции Отдела;

-
осуществлять дистанционный мониторинг деятельности территориальных налоговых инспекций, готовить предложения для включения в план-график аудиторских проверок нижестоящих налоговых инспекций;

-
в пределах компетенции отдела проводить предпроверочный анализ деятельности инспекций, подготавливать отчеты по его результатам, готовить предложения для включения в программу проверки;

-
участвовать в проведении аудиторских проверок внутреннего аудита;
-
осуществлять постпроверочный контроль работы нижестоящих налоговых органов в пределах компетенции отдела;

-
принимать участие в выявлении и систематизации замечаний и предложений, возникающих в процессе эксплуатации  программных комплексов;

-
осуществлять подготовку материалов для аналитической записки по итогам работы по урегулированию задолженности;

-
осуществлять организационно-методическое обеспечение и контроль работы нижестоящих налоговых органов по взысканию неналоговых доходов;

-
осуществлять организационно-методическое обеспечение и контроль работы нижестоящих налоговых органов по применению ст. 45 НК РФ в части взыскания задолженности с бюджетных организаций;

-
осуществлять организационно-методическое обеспечение по осуществлению зачетов (возвратов);

-
осуществлять организационно-методическое обеспечение по списанию задолженности недействующих должников;

-
осуществлять организационно-методическое обеспечение по взысканию неналоговых доходов;

-
осуществлять подготовку и представление информации по запросам ФНС России, межрегиональных ИФНС России;

-
осуществлять взаимодействие Управления с органами исполнительной власти, органами внутренних дел, Службой судебных приставов, другими правоохранительными, финансовыми и контролирующими органами области по выработке и реализации совместных мер по  урегулированию задолженности по налогам и другим обязательным платежам в бюджет;

-
осуществлять налоговый контроль с использованием удаленного доступа к федеральным информационным ресурсам;
- осуществлять мероприятия внутреннего контроля в соответствии с утвержденными Картами внутреннего контроля по технологическим процессам ФНС России, курируемым отделом;

- выполнять иные поручения начальника отдела и заместителя начальника отдела.

9. В целях исполнения должностных обязанностей главный государственный налоговый инспектор имеет право:

1) получать в установленном порядке от непосредственного руководителя, структурных подразделений Управления, подведомственных Инспекций всю необходимую для выполнения служебных обязанностей документацию и информацию;

2) вносить начальнику отдела предложения по совершенствованию организации работы Управления;

3) принимать участие в совещаниях и семинарах, участвовать в комплексных и тематических проверках;

5) доступа к информационным и аппаратным ресурсам УФНС России по Омской области, подведомственных налоговых органов, информационным ресурсам федерального уровня, в том числе к федеральным информационным ресурсам и сервисам, сопровождаемым ФКУ «Налог-Сервис» ФНС России;

6) доступа к конфиденциальной информации Федеральной налоговой службы, персональным данным в объемах, необходимых для выполнения должностных обязанностей;

7) доступа к ресурсам сети Интернет в объемах, необходимых для выполнения должностных обязанностей;

8) использования средств криптографической защиты информации (далее – СКЗИ), ключевой, эксплуатационной и технической документации СКЗИ в рамках порученных участков работы со СКЗИ в соответствии с организационно-распорядительными документами УФНС России по Омской области;

9) контролировать работу нижестоящих налоговых органов по правильному и единообразному применению на территории области законодательных и других нормативных актов, регламентирующих   порядок  урегулирования задолженности;

10) оказывать теоретическую и практическую помощь специалистам отдела и нижестоящих налоговых органов.

10. Главный государственный налоговый инспектор осуществляет иные права и исполняет обязанности, предусмотренные законодательством Российской Федерации, Положением о Федеральной налоговой службе, утвержденным Постановлением Правительства Российской Федерации от 30.09.2004 № 506 «Об утверждении Положения о Федеральной налоговой службе (Собрание законодательства Российской Федерации, 2004, № 40, ст. 3961; 2017, №15 (ч. 1),ст. 2194), приказами (распоряжениями) ФНС России, приказами Управления, Положением об Управлении, утвержденным руководителем Федеральной налоговой службы 10.04.2015, Положением об отделе по работе с задолженностью, поручениями руководства Управления.

11. Главный государственный налоговый инспектор может быть привлечен к ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации:

-неисполнение или ненадлежащее исполнение возложенных должностных обязанностей;

-разглашение конфиденциальной информации Федеральной налоговой службы, за нарушение законодательства Российской Федерации в области защиты информации, в том числе в области защиты персональных данных;

-  неправомерное использование информационных и аппаратных ресурсов УФНС России по Омской области, подведомственных налоговых органов, информационных ресурсов федерального уровня, в том числе федеральных информационных ресурсов и сервисов, сопровождаемых ФКУ «Налог-Сервис» ФНС России, ресурсов сети Интернет;

-несоблюдение требований законодательства Российской Федерации, регламентирующих использование СКЗИ, необеспечение сохранности СКЗИ, ключевой, эксплуатационной и технической документации СКЗИ в рамках порученных участков работы со СКЗИ в соответствии с организационно-распорядительными документами УФНС России по Омской области; 
-несоблюдение ограничений и  запретов, связанных с государственной гражданской службой Российской Федерации, требований о предотвращении,  или об урегулировании конфликта интересов;

-нарушение Кодекса этики и служебного поведения государственных гражданских  служащих Федеральной налоговой службы;
-причинение работодателю прямого действительного ущерба;

-нарушение порядка использования и утрату служебного удостоверения;

-несвоевременное исполнение заданий, приказов и распоряжений и указаний в пределах своей подчиненности за исключением незаконных.
IV. Перечень вопросов, по которым главный государственный налоговый инспектор вправе или обязан самостоятельно принимать управленческие и иные решения 

12. При исполнении служебных обязанностей главный государственный налоговый инспектор вправе самостоятельно принимать решения по вопросам методологии работы с задолженностью, применяемых мер по урегулированию задолженности.

13. При исполнении служебных обязанностей главный государственный налоговый инспектор обязан самостоятельно принимать решения по вопросам:

1) обеспечения соблюдения налоговой и иной охраняемой законом тайны в соответствии с Налоговым кодексом Российской Федерации, федеральными законами и иными нормативными правовыми актами; 

2) иным вопросам, предусмотренным положением об отделе, иными нормативными актами;

3) о соответствии рассматриваемых (представленных) документов требованиям законодательства, их достоверности и полноты.
V. Перечень вопросов, по которым главный государственный налоговый инспектор вправе или обязан участвовать при подготовке проектов нормативных правовых актов и (или) проектов управленческих и иных решений

14. Главный государственный налоговый инспектор в соответствии со своей компетенцией вправе участвовать в подготовке (обсуждении) следующих проектов:

методологического, организационного, информационного обеспечения подготовки соответствующих документов по вопросам: исполнения приказов, распоряжений, иных нормативных актов по поручению начальника отдела, руководства отдела и Управления.

15. Главный государственный налоговый инспектор в соответствии со своей компетенцией обязан участвовать в подготовке (обсуждении) следующих проектов:

1) положений об Управлении и отделе;

2) графика отпусков гражданских служащих отдела;

3) иных актов по поручению начальника отдела, руководства отдела и Управления.

VI. Сроки и процедуры подготовки, рассмотрения проектов управленческих  и иных решений, порядок согласования и принятия данных решений 

16. В соответствии со своими должностными обязанностями главный государственный налоговый инспектор принимает решения в сроки, установленные законодательными и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.

17. Взаимодействие главного государственного налогового инспектора с федеральными государственными гражданскими служащими Управления, инспекций и ФНС России, государственными служащими иных государственных органов, а также с другими гражданами и организациями строится в рамках деловых отношений на основе общих принципов служебного поведения государственных служащих, утвержденных Указом Президента Российской Федерации от 12.08.2002 № 885 «Об утверждении общих принципов служебного поведения государственных служащих» (Собрание законодательства Российской Федерации, 2002, № 33, ст.3196; 2009, № 29, ст.3658), и требований к служебному поведению, установленных статьей 18 Федерального закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», а также в соответствии с иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и приказами (распоряжениями) ФНС России, Управления.
Служебное взаимодействие главного государственного налогового инспектора с гражданскими служащими государственных органов, другими гражданами, а также с организациями, в связи с исполнением должностных обязанностей и в пределах функциональной компетенции предусматривает: 

получение от структурных подразделений Управления, территориальных налоговых органов заключений, рекомендаций, предложений по вопросам, относящимся к компетенции отдела;

ведение переписки по вопросам, относящимся к компетенции отдела по работе с задолженностью с ФНС России, территориальными органами ФНС России, другими государственными органами и гражданами.

VIII. Перечень государственных услуг, оказываемых гражданам и

 организациям в соответствии с административным регламентом 

 Федеральной налоговой службы
18. В соответствии с замещаемой государственной гражданской должностью и в пределах функциональной компетенции главный государственный налоговый инспектор выполняет организационное, информационное обеспечение (принимает участие в обеспечении) оказания государственных услуг, осуществляемых Управлением в соответствии с административным регламентом утвержденным приказом Министерства финансов Российской Федерации от 02.07.2012 №99н (зарегистрирован в Минюсте России 29.08.2012 г. № 25312) по вопросам, входящим в компетенцию отдела.

IX. Показатели эффективности и результативности профессиональной 

служебной деятельности 

19. Эффективность и результативность профессиональной служебной деятельности главного государственного налогового инспектора оценивается по следующим показателям:

1) выполняемому объему работы и интенсивности труда, способности сохранять высокую работоспособность в экстремальных условиях, соблюдению служебной дисциплины;

2) своевременности и оперативности выполнения поручений;

3) качеству выполненной работы (подготовке документов в соответствии с установленными требованиями, полному и логичному изложению материала, юридически грамотному составлению документа, отсутствию стилистических и грамматических ошибок);

4) профессиональной компетентности (знанию законодательных и иных нормативных правовых актов, широте профессионального кругозора, умению работать с документами);

5) способности четко организовывать и планировать выполнение порученных заданий, умению рационально использовать рабочее время, расставлять приоритеты;

6) творческому подходу к решению поставленных задач, активности и инициативе в освоении новых компьютерных и информационных технологий, способности быстро адаптироваться к новым условиям и требованиям;

7) осознанию ответственности за последствия своих действий, принимаемых решений.

Должностной регламент

старшего государственного налогового инспектора 

отдела по работе с  задолженностью  Управления Федеральной налоговой службы по Омской области

I. Общие положения

1. Должность федеральной государственной гражданской службы (далее – гражданская  служба) старшего государственного налогового инспектора отдела по работе с задолженностью  Управления Федеральной налоговой службы по Омской области (далее – старший государственный налоговый инспектор) относится к старшей группе должностей гражданской службы категории "специалисты".

Регистрационный номер (код) должности -11-3-4-070.

2. Область профессиональной служебной деятельности 

- регулирование финансовой деятельности и финансовых рынков.

3. Вид профессиональной служебной деятельности

- Регулирование в сфере урегулирования задолженности.
4. Назначение на должность и освобождение от должности старшего государственного налогового инспектора осуществляются приказом руководителя Управления Федеральной налоговой службы по Омской области (далее - Управление) в установленном порядке.

5. Старший государственный налоговый инспектор непосредственно подчиняется начальнику отдела по работе с задолженностью Управления Федеральной налоговой службы по Омской области (далее  - начальник отдела). 

В случае служебной необходимости и при отсутствии старшего государственного налогового инспектора его замещает специалист отдела по работе с задолженностью, назначенный по распоряжению начальника отдела.

Старший  государственный налоговый инспектор замещает иного специалиста отдела по работе с задолженностью.
II. Квалификационные требования 
для замещения должности гражданской службы
6.  Для замещения должности старшего государственного налогового инспектора устанавливаются следующие требования:

6.1. Наличие высшего образования.
6.2. Квалификационные требования  к стажу государственной гражданской службы или стажу  работы по специальности, направлению подготовки не предъявляются.
6.3. Наличие базовых знаний: 

1) знание государственного языка Российской Федерации (русского языка);
2) Знание основ:

- Конституции Российской Федерации;

- Федерального закона от 27 мая 2003 г. № 58-ФЗ «О системе государственной службы Российской Федерации»;

- Федерального закона от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации»;

- Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»;

3) знания в области информационно-коммуникационных технологий;



4) знание служебного распорядка Управления, порядка работы со служебной информацией, инструкции по делопроизводству Управления, правил и норм охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты; должностного регламента.
6.4. Наличие профессиональных знаний:

6.4.1. В сфере законодательства Российской Федерации: 
1) Налоговый кодекс Российской Федерации часть первая от 31 июля 1998 г.         № 146-ФЗ и часть вторая от 5 августа 2000 г. № 117-ФЗ;

2) Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях от 30.12.2001 № 195-ФЗ;

3) Уголовно-процессуальный кодекс Российской Федерации от 18.12.2001                      № 174-ФЗ;

4)Уголовный кодекс Российской Федерации от 13.06.1996 № 63-ФЗ;

5) Гражданский кодекс Российской Федерации (часть первая) от 30.11.1994                       № 51-ФЗ; 

6) Закон Российской Федерации от 21 марта 1991 г. № 943-1 «О налоговых органах Российской Федерации»;

7) Федеральный закон от 26 октября 2002 г. № 127-ФЗ «О несостоятельности (банкротстве)»;

8) Федеральный закон от 02.05.2006 № 59-ФЗ «О порядке рассмотрения обращений граждан Российской Федерации»;

9) Федеральный закон от 08 августа 2001 г. № 129-ФЗ «О государственной регистрации юридических лиц и индивидуальных предпринимателей»;

10) Федеральный закон от 09 февраля 2009 г. № 8-ФЗ «Об обеспечении доступа к информации о деятельности государственных органов и органов местного самоуправления»;

11) Федеральный закон от 27 июля 2010 г. № 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг»;

12) Федеральный закон Российской Федерации от 27 июля 2006 г. №152-ФЗ «О персональных данных»;

13) Федеральный закон Российской Федерации от 6 апреля 2011 г. № 63-ФЗ «Об электронной подписи»;

14) постановление Правительства Российской Федерации от 30 сентября 2004 г. № 506 «Об утверждении Положения о Федеральной налоговой службе».

15) приказ Минфина России от 2 июля 2012 г. № 99н «Административный регламент Федеральной налоговой службы по предоставлению государственной услуги по бесплатному информированию (в том числе в письменной форме) налогоплательщиков, плательщиков сборов и налоговых агентов о действующих налогах и сборах, законодательстве о налогах и сборах и принятых в соответствии с ним нормативных правовых актах, порядке исчисления и уплаты налогов и сборов, правах и обязанностях налогоплательщиков, плательщиков сборов и налоговых агентов, полномочиях налоговых органов и их должностных лиц, а также по приему налоговых деклараций (расчетов)».

16) cоглашение ФССП России от 04.04.2014 N 0001/7, ФНС России от 14.04.2014            N ММВ-23-8/3@ "О порядке взаимодействия Федеральной налоговой службы и Федеральной службы судебных приставов при исполнении исполнительных документов";

17) приказ ФНС России от 19 августа 2010 г. № ЯК-7-8/393@ «Об утверждении Порядка списания недоимки и задолженности по пеням, штрафам и процентам, признанных безнадежными к взысканию и Перечня документов, подтверждающих обстоятельства признания безнадежными к взысканию недоимки, задолженности по пеням, штрафам и процентам»;

18) приказ ФНС России от 12 мая 2015 г. № ММВ-7-8/190@ «Об утверждении перечня документов, при наличии которых принимается решение о признании указанных в статье 4 Федерального закона от 4 ноября 2014 года № 347-ФЗ «О внесении изменений в части первую и вторую Налогового кодекса Российской Федерации» недоимки, задолженности по пеням и штрафам безнадежными к взысканию и об их списании, и порядка списания указанных недоимки и задолженности»;

19) приказ ФНС России от 16 декабря 2016 г. № ММВ-7-8/683@ «Об утверждении Порядка изменения срока уплаты налога, сбора, страховых взносов, а также пени и штрафа налоговыми органами»;
Старший государственный налоговый инспектор  должен знать иные нормативные правовые акты и служебные документы, регулирующие вопросы, связанные с областью и видом его профессиональной служебной деятельности. 
6.4.2. Иные профессиональные знания:

1) основы налогообложения;

2) общие положения о налоговом контроле;

3)  порядок организации работы по изменению сроков  уплаты налогов, применению комплекса мер принудительного взыскания, осуществлению зачета (возврата) излишне уплаченных (взысканных) сумм, признанию безнадежной к взысканию и списанию задолженности;
4) порядок организации работы по привлечению к уголовной ответственности по налоговым преступлениям;

5) основные причины образования задолженности по обязательным платежам, анализу ее динамики и структуры, эффективности мер по урегулированию (взысканию) задолженности;

6) понятие и меры принудительного взыскания задолженности;
7) особенности банковской системы Российской Федерации (в части списания денежных средств с расчетных счетов).
6.5. Наличие функциональных знаний: 
1) принципы, методы, технологии и механизмы осуществления контроля (надзора);

2)   виды, назначение и технологии организации проверочных процедур;

3) процедура организации проверки: порядок, этапы, инструменты проведения;

4) понятие, процедура рассмотрения обращений граждан.

6.6. Наличие базовых умений: 

- умение мыслить системно (стратегически);

- умение планировать, рационально использовать служебное время и достигать результата;

- коммуникативные умения;
- умение управлять изменениями;

- умение совершенствовать свой профессиональный уровень;

- умения в области информационно-коммуникационных технологий (работа с внутренними и периферийными устройствами компьютера, информационно-коммуникационными сетями (в том числе с сетью Интернет), в операционной системе, в текстовом редакторе, с электронными таблицами, с базами данных; управление электронной почтой; подготовка презентаций, использование графических объектов в электронных документах) 

- умение оперативно принимать и реализовывать управленческие решения.

6.7. Наличие профессиональных умений
1)   анализ задолженности;

2)   осуществление  мониторинга погашения задолженности в ходе ее взыскания;

3) практика применения законодательства Российской Федерации по налогам и сборам;

4) применение современных информационно-коммуникационных технологий в государственных органах;

6) сбора и систематизации актуальной информации в установленной сфере деятельности.

6.8. Наличие функциональных умений: 
1) формирование и ведение  лицевых счетов для обеспечения контрольно-надзорных полномочий;

2) осуществление контроля исполнения предписаний, решений и других распорядительных документов;
3) подготовка отчетов, докладов, тезисов, презентаций;
4) подготовка аналитических, информационных и других материалов;

5) ведения деловых переговоров, составления делового письма;

6) взаимодействия с органами государственной власти, общественными организациями;
7) подготовка разъяснений, в том числе гражданам, по вопросам применения законодательства Российской Федерации в установленной сфере деятельности;
8) подготовка методических рекомендаций, разъяснений.
III. Должностные обязанности, права и ответственность
7. Основные права и обязанности старшего государственного налогового инспектора, а также запреты и требования, связанные с гражданской службой, которые установлены в его отношении, предусмотрены статьями 14, 15, 17, 18 Федерального Закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации». 
8. В целях реализации задач и функций, возложенных на отдел по работе с задолженностью, старший государственный налоговый инспектор обязан:

- осуществлять организационно-методическое обеспечение работы нижестоящих налоговых органов по вопросам, курируемым отделом;

- осуществлять контроль за правильным и единообразным применением на территории области законодательных и других нормативных актов, регламентирующих порядок принудительного взыскания и урегулирования  задолженности  по налогам и иным обязательным платежам в бюджеты всех уровней и  государственные внебюджетные фонды;
- осуществлять работу по налогу на доходы физических лиц (в том числе перечисляемого налоговыми агентами):  анализ задолженности, мониторинг погашения задолженности в ходе ее взыскания, обеспечение взаимодействия с органами исполнительной власти и судами, проведение анализа состояния и результатов работы территориальных налоговых органов по взысканию задолженности, организация и осуществление  мероприятий, направленных на урегулирование задолженности;
- осуществлять работу по страховым взносам, в том числе:  анализ задолженности, мониторинг погашения задолженности в ходе ее взыскания, обеспечение взаимодействия с органами исполнительной власти и судами, проведение анализа состояния и результатов работы территориальных налоговых органов по взысканию задолженности, организация и осуществление  мероприятий, направленных на урегулирование задолженности; 
- самостоятельно и совместно с другими структурными подразделениями Управления рассматривать и отвечать на заявления, письма, жалобы (за исключением жалоб, предусмотренных статьей 140 Налогового кодекса Российской Федерации) и обращения  граждан и юридических лиц по вопросам, относящимся к компетенции Отдела;

- осуществлять дистанционный мониторинг деятельности территориальных налоговых инспекций, готовить предложения для включения в план-график аудиторских проверок нижестоящих налоговых инспекций;

- в пределах компетенции отдела проводить предпроверочный анализ деятельности инспекций, подготавливать отчеты по его результатам, готовить предложения для включения в программу проверки;

- участвовать в проведении аудиторских проверок внутреннего аудита;
- осуществлять постпроверочный контроль работы нижестоящих налоговых органов в пределах компетенции отдела;

- принимать участие в выявлении и систематизации замечаний и предложений, возникающих в процессе эксплуатации  программных комплексов;

- осуществлять подготовку материалов для аналитической записки по итогам работы  по урегулированию задолженности;

-осуществлять организационно-методическое обеспечение и контроль работы нижестоящих налоговых органов по применению ст. 45 НК РФ в части взыскания задолженности с бюджетных организаций;

-осуществлять организационно-методическое обеспечение по осуществлению зачетов (возвратов);

-осуществлять организационно-методическое обеспечение по списанию задолженности недействующих должников;
- осуществлять подготовку и представление  информации  по запросам ФНС России, межрегиональных  ИФНС России;

- осуществлять взаимодействие Управления с органами исполнительной власти, органами внутренних дел, Службой судебных приставов, другими правоохранительными, финансовыми и контролирующими органами области по выработке и реализации совместных мер по сокращению и ликвидации задолженности по налогам и другим обязательным платежам в бюджет и государственные внебюджетные фонды;

- осуществлять контроль работы нижестоящих налоговых органов по вопросам обращения взыскания по обязательным платежам и требованиям Российской Федерации по денежным обязательствам на имущество должника;

- осуществлять налоговый контроль с использованием удаленного доступа к федеральным информационным ресурсам;
- осуществлять мероприятия внутреннего контроля в соответствии с утвержденными Картами внутреннего контроля по технологическим процессам ФНС России, курируемым отделом;

- выполнять иные поручения начальника отдела и заместителя начальника отдела. 

9. В целях исполнения должностных обязанностей старший государственный налоговый инспектор имеет право:

1) получать в установленном порядке от непосредственного руководителя, структурных подразделений Управления, подведомственных Инспекций всю необходимую для выполнения служебных обязанностей документацию и информацию;

2) вносить начальнику отдела предложения по совершенствованию организации работы Управления;

3) принимать участие в совещаниях и семинарах, участвовать в комплексных и тематических проверках;

5) доступа к информационным и аппаратным ресурсам УФНС России по Омской области, подведомственных налоговых органов, информационным ресурсам федерального уровня, в том числе к федеральным информационным ресурсам и сервисам, сопровождаемым ФКУ «Налог-Сервис» ФНС России;

6) доступа к конфиденциальной информации Федеральной налоговой службы, персональным данным в объемах, необходимых для выполнения должностных обязанностей;

7) доступа к ресурсам сети Интернет в объемах, необходимых для выполнения должностных обязанностей;

8) использования средств криптографической защиты информации (далее – СКЗИ), ключевой, эксплуатационной и технической документации СКЗИ в рамках порученных участков работы со СКЗИ в соответствии с организационно-распорядительными документами УФНС России по Омской области;
9) контролировать работу нижестоящих налоговых органов по правильному и единообразному применению на территории области законодательных и других нормативных актов, регламентирующих   порядок  урегулирования задолженности;

10) оказывать теоретическую и практическую помощь специалистам отдела и нижестоящих налоговых органов.
10. Старший государственный налоговый инспектор осуществляет иные права и исполняет обязанности, предусмотренные законодательством Российской Федерации, Положением о Федеральной налоговой службе, утвержденным Постановлением Правительства Российской Федерации от 30.09.2004 № 506 «Об утверждении Положения о Федеральной налоговой службе (Собрание законодательства Российской Федерации, 2004, № 40, ст. 3961; 2017, №15 (ч. 1),ст. 2194), приказами (распоряжениями) ФНС России, приказами Управления, Положением об Управлении, утвержденным руководителем Федеральной налоговой службы 10.04.2015, Положением об отделе по работе с задолженностью, поручениями руководства Управления.

11. Старший государственный налоговый инспектор может быть привлечен к ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации:

-неисполнение или ненадлежащее исполнение возложенных должностных обязанностей;

-разглашение конфиденциальной информации Федеральной налоговой службы, за нарушение законодательства Российской Федерации в области защиты информации, в том числе в области защиты персональных данных;

-неправомерное использование информационных и аппаратных ресурсов УФНС России по Омской области, подведомственных налоговых органов, информационных ресурсов федерального уровня, в том числе федеральных информационных ресурсов и сервисов, сопровождаемых ФКУ «Налог-Сервис» ФНС России, ресурсов сети Интернет;

-несоблюдение требований законодательства Российской Федерации, регламентирующих использование СКЗИ, необеспечение сохранности СКЗИ, ключевой, эксплуатационной и технической документации СКЗИ в рамках порученных участков работы со СКЗИ в соответствии с организационно-распорядительными документами УФНС России по Омской области; 
-несоблюдение ограничений и  запретов, связанных с государственной гражданской службой Российской Федерации, требований о предотвращении,  или об урегулировании конфликта интересов;

-нарушение Кодекса этики и служебного поведения государственных гражданских  служащих Федеральной налоговой службы;
-причинение работодателю прямого действительного ущерба;

-нарушение порядка использования и утрату служебного удостоверения;

-несвоевременное исполнение заданий, приказов и распоряжений и указаний в пределах своей подчиненности за исключением незаконных.
IV. Перечень вопросов, по которым старший государственный налоговый инспектор вправе или обязан самостоятельно принимать управленческие и иные решения 

12. При исполнении служебных обязанностей старший государственный налоговый инспектор вправе самостоятельно принимать решения по вопросам методологии работы с задолженностью, применяемых мер по урегулированию задолженности.

13. При исполнении служебных обязанностей старший государственный налоговый инспектор обязан самостоятельно принимать решения по вопросам:

1) обеспечения соблюдения налоговой и иной охраняемой законом тайны в соответствии с Налоговым кодексом Российской Федерации, федеральными законами и иными нормативными правовыми актами; 

2) иным вопросам, предусмотренным положением об отделе, иными нормативными актами;

3) о соответствии рассматриваемых (представленных) документов требованиям законодательства, их достоверности и полноты.
V. Перечень вопросов, по которым старший государственный налоговый инспектор вправе или обязан участвовать при подготовке проектов нормативных правовых актов и (или) проектов управленческих и иных решений

14. Старший государственный налоговый инспектор в соответствии со своей компетенцией вправе участвовать в подготовке (обсуждении) следующих проектов:

методологического, организационного, информационного обеспечения подготовки соответствующих документов по вопросам: исполнения приказов, распоряжений, иных нормативных актов по поручению начальника отдела, руководства отдела и Управления.

15. Старший государственный налоговый инспектор в соответствии со своей компетенцией обязан участвовать в подготовке (обсуждении) следующих проектов:

1) положений об Управлении и отделе;
2) графика отпусков гражданских служащих отдела;

3) иных актов по поручению начальника отдела, руководства отдела и Управления.

VI. Сроки и процедуры подготовки, рассмотрения проектов управленческих  и иных решений, порядок согласования и принятия данных решений 
16. В соответствии со своими должностными обязанностями старший государственный налоговый инспектор принимает решения в сроки, установленные законодательными и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.
VII. Порядок служебного взаимодействия
17. Взаимодействие старшего государственного налогового инспектора с федеральными государственными гражданскими служащими Управления, инспекций и ФНС России, государственными служащими иных государственных органов, а также с другими гражданами и организациями строится в рамках деловых отношений на основе общих принципов служебного поведения государственных служащих, утвержденных Указом Президента Российской Федерации от 12.08.2002 № 885 «Об утверждении общих принципов служебного поведения государственных служащих» (Собрание законодательства Российской Федерации, 2002, № 33, ст.3196; 2009, № 29, ст.3658), и требований к служебному поведению, установленных статьей 18 Федерального закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», а также в соответствии с иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и приказами (распоряжениями) ФНС России, Управления.
Служебное взаимодействие старшего государственного налогового инспектора с гражданскими служащими государственных органов, другими гражданами, а также с организациями, в связи с исполнением должностных обязанностей и в пределах функциональной компетенции предусматривает: 

получение от структурных подразделений Управления, территориальных налоговых органов заключений, рекомендаций, предложений по вопросам, относящимся к компетенции отдела;

ведение переписки по вопросам, относящимся к компетенции отдела по работе с задолженностью с ФНС России, территориальными органами ФНС России, другими государственными органами и гражданами.

VIII. Перечень государственных услуг, оказываемых гражданам и

 организациям в соответствии с административным регламентом 

 Федеральной налоговой службы
18. В соответствии с замещаемой государственной гражданской должностью и в пределах функциональной компетенции старший государственный налоговый инспектор выполняет организационное, информационное обеспечение (принимает участие в обеспечении) оказания государственных услуг, осуществляемых Управлением в соответствии с административным регламентом утвержденным приказом Министерства финансов Российской Федерации от 02.07.2012 №99н (зарегистрирован в Минюсте России 29.08.2012 г. № 25312) по вопросам, входящим в компетенцию отдела.

IX. Показатели эффективности и результативности профессиональной 

служебной деятельности 
19. Эффективность и результативность профессиональной служебной деятельности старшего государственного налогового инспектора оценивается по следующим показателям:

1) выполняемому объему работы и интенсивности труда, способности сохранять высокую работоспособность в экстремальных условиях, соблюдению служебной дисциплины;

2) своевременности и оперативности выполнения поручений;

3) качеству выполненной работы (подготовке документов в соответствии с установленными требованиями, полному и логичному изложению материала, юридически грамотному составлению документа, отсутствию стилистических и грамматических ошибок);

4) профессиональной компетентности (знанию законодательных и иных нормативных правовых актов, широте профессионального кругозора, умению работать с документами);

5) способности четко организовывать и планировать выполнение порученных заданий, умению рационально использовать рабочее время, расставлять приоритеты;

6) творческому подходу к решению поставленных задач, активности и инициативе в освоении новых компьютерных и информационных технологий, способности быстро адаптироваться к новым условиям и требованиям;

7) осознанию ответственности за последствия своих действий, принимаемых решений.

Должностной регламент

Главного государственного налогового инспектора 
отдела по работе с  задолженностью  Управления Федеральной налоговой службы

 по Омской области
I. Общие положения

1. Должность федеральной государственной гражданской службы 
(далее – гражданская служба) главного государственного налогового инспектора отдела по работе с  задолженностью Управления Федеральной налоговой службы  по Омской области (далее - главный государственный налоговый инспектор)  относится к ведущей группе должностей гражданской службы категории «специалисты».
Регистрационный номер (код) должности – 11-3-3-069.
2. Область профессиональной служебной деятельности главного государственного налогового инспектора: 

- регулирование налоговой деятельности.

3. Вид профессиональной служебной деятельности главного государственного налогового инспектора: 

- Администрирование системы учета состояния расчетов налогоплательщиков с бюджетом.
4. Назначение на должность и освобождение от должности главного государственного налогового инспектора осуществляются руководителем Управления Федеральной налоговой службы по Омской области (далее - Управление) в установленном порядке.

5. Главный государственный налоговый инспектор непосредственно подчиняется  начальнику отдела по работе с задолженностью (далее - начальник отдела).

 
В случае служебной необходимости и при отсутствии главного государственного налогового инспектора его замещает специалист отдела по работе с задолженностью, назначенный по распоряжению начальника отдела.

Главный государственный налоговый инспектор замещает иного специалиста отдела по работе с задолженностью.
II. Квалификационные требования 
для замещения должности гражданской службы 

6. Для замещения должности главного государственного налогового инспектора 

устанавливаются следующие требования:
6.1. Наличие высшего образования. 
6.2. Квалификационные требования  к стажу государственной гражданской службы или стажу  работы по специальности, направлению подготовки не предъявляются.
6.3. Наличие базовых знаний: 
1) знание государственного языка Российской Федерации (русского языка);
2) Знание основ:

- Конституции Российской Федерации;

- Федерального закона от 27 мая 2003 г. № 58-ФЗ «О системе государственной службы Российской Федерации»;

- Федерального закона от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации»;

- Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»;
3) знания в области информационно-коммуникационных технологий:

- знание основ информационной безопасности и защиты информации;

- знание основных положений законодательства о персональных данных;

- знание общих принципов функционирования системы электронного документооборота;

- знание основных положений законодательства об электронной подписи;

- знания и умения по применению персонального компьютера;


4) знание служебного распорядка Управления, порядка работы со служебной информацией, инструкции по делопроизводству Управления, правил и норм охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты; должностного регламента.

6.4. Наличие профессиональных знаний:

6.4.1. В сфере законодательства Российской Федерации: 
- Налоговый кодекс Российской Федерации; 

-  Бюджетный кодекс Российской Федерации; 

- Закон Российской Федерации от 21 марта 1991 г. № 943-1 «О налоговых органах Российской Федерации»;
- Федеральный закон от 02 мая 2006 № 59-ФЗ «О порядке рассмотрения обращений граждан Российской Федерации»;
- Федеральный закон от 03 июля 2016 г. № 346-ФЗ «О внесении изменений в статьи 46 и 472 Бюджетного кодекса Российской Федерации в связи с принятием Федерального закона «О внесении изменений в части первую и вторую Налогового кодекса Российской Федерации в связи с передачей налоговым органам полномочий по администрированию страховых взносов на обязательное пенсионное, социальное и медицинское страхование»;

- Закон Российской Федерации от 21 марта 1991 г. № 943-1 «О налоговых органах Российской Федерации»;
- Федеральный закон от 06 октября 1999 г. № 184-ФЗ «Об общих принципах организации законодательных (представительных) и исполнительных органов государственной власти субъектов Российской Федерации»;

- Федеральный закон от 08 августа 2001 г. № 129-ФЗ «О государственной регистрации юридических лиц и индивидуальных предпринимателей» (с изменениями и дополнениями);

-  Федеральный закон от 06 октября 2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»;

- Федеральный закон Российской Федерации от 27 июля 2006 г. №152-ФЗ «О персональных данных»;

- Федеральный закон от 29 ноября 2007 г. № 282-ФЗ «Об официальном статистическом учете и системе государственной статистики в Российской Федерации»;

- Федеральный закон от 09 февраля 2009 г. № 8-ФЗ «Об обеспечении доступа к информации о деятельности государственных органов и органов местного самоуправления»;

- Федеральный закон от 27 июля 2010 г. № 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг»;

- Федеральный закон Российской Федерации от 6 апреля 2011 г. № 63-ФЗ «Об электронной подписи»;

- Федеральный закон от 28 декабря 2013 г. № 443-ФЗ «О федеральной информационной адресной системе и о внесении изменений в Федеральный закон «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»;

- Указ Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 601 «Об основных направлениях совершенствования системы государственного управления»;

- Указ Президента Российской Федерации от 11 августа 2016 г. №403 «Об основных направлениях развития государственной гражданской службы Российской Федерации на 2016¬2018 годы»;


  - постановление Правительства Российской Федерации от 30 сентября 2004 г. № 506 «Об утверждении Положения о Федеральной налоговой службе»;

- постановление Правительства Российской Федерации от 12 августа 2004 г. № 410 «О порядке взаимодействия органов государственной власти субъектов Российской Федерации и органов местного самоуправления с территориальными органами федерального органа исполнительной власти, уполномоченного по контролю и надзору в области налогов и сборов»;

- постановление Правительства Российской Федерации от 29 декабря 2007 г. № 995 «О порядке осуществления федеральными органами государственной власти (государственными органами) органами управления государственными внебюджетными фондами Российской Федерации и (или) находящимися в их ведении казенными учреждениями, а также Центральным банком Российской Федерации бюджетных полномочий главных администраторов доходов бюджетов бюджетной системы Российской Федерации»;
- постановление Правительства Российской Федерации от 12 декабря 2012 г. № 1284  «Об оценке гражданами эффективности деятельности руководителей территориальных органов федеральных органов исполнительной власти (их структурных подразделений) и территориальных органов государственных внебюджетных фондов (их региональных отделений) с учетом качества предоставления ими государственных услуг, а также о применении результатов указанной оценки как основания для принятия решений о досрочном прекращении исполнения соответствующими руководителями своих должностных обязанностей»;

- постановление Правительства Российской Федерации от 17 марта 2014 г.  № 193 «Об утверждении Правил осуществления главными распорядителями (распорядителями) средств федерального бюджета, главными администраторами (администраторами) доходов федерального бюджета, главными администраторами (администраторами) источников финансирования дефицита федерального бюджета внутреннего финансового контроля и внутреннего финансового аудита и о внесении изменения в пункт 1 Правил осуществления ведомственного контроля в сфере закупок для обеспечения федеральных нужд, утвержденных постановлением Правительства Российской Федерации от 10 февраля                 2014 г. № 89»;

- постановление Правительства Российской Федерации от 25 августа 2012 г. № 851 «Об утверждении Правил раскрытия федеральными органами исполнительной власти информации о подготовке проектов нормативных правовых актов и результатах их общественного обсуждения»;
- постановление Правительства Российской Федерации от 17 декабря 2012 г. № 1318 «О порядке проведения федеральными органами исполнительной власти оценки регулирующего воздействия проектов нормативных правовых актов, проектов поправок к проектам федеральных законов и проектов решений Совета Евразийской Экономической Комиссии, а также о внесении изменений в некоторые акты Правительства Российской Федерации»;

- постановление Правительства Российской Федерации от 29 апреля 2014 г. № 384 «Об определении федерального органа исполнительной власти, осуществляющего нормативно-правовое регулирование в области отношений, возникающих в связи с ведением государственного адресного реестра, эксплуатацией федеральной информационной адресной системы и использованием содержащихся в государственном адресном реестре сведений об адресах, а также оператора федеральной информационной адресной системы»;

- постановление Правительства Российской Федерации от 22 мая  2015 г. № 492 «О составе сведений об адресах, размещаемых в Государственном адресном реестре, порядке межведомственного информационного взаимодействия при ведении Государственного адресного реестра, о внесении изменений и признании утратившими силу некоторых актов Правительства Российской Федерации»;

        - приказ Минфина России от 1 июля 2013 г. № 65н «Об утверждении Указаний о порядке применения бюджетной классификации Российской Федерации»;

        - приказ Минфина России от 12 ноября 2013 г. № 107н    «Об утверждении правил указания информации в реквизитах распоряжений о переводе денежных средств в уплату платежей в бюджетную систему Российской Федерации»;

  - приказ Минфина России от 18 декабря 2013 г. № 125н «Об утверждении Порядка учета Федеральным казначейством поступлений в бюджетную систему Российской Федерации и их распределения между бюджетами бюджетной системы Российской Федерации»;
- приказ Минфина России № 65н, ФНС России № ММ-3-1/295@   от 30 июня 2008 г. «Об утверждении периодичности, сроков и формы представления информации в соответствии с Правилами взаимодействия органов государственной власти субъектов Российской Федерации и органов местного самоуправления с территориальными органами федерального органа исполнительной власти, уполномоченного по контролю и надзору в области налогов и сборов, утвержденными постановлением Правительства Российской Федерации от 12 августа 2004 г. № 410»;

- приказ Минфина России от 2 июля 2012 г. № 99н «Административный регламент Федеральной налоговой службы по предоставлению государственной услуги по бесплатному информированию (в том числе в письменной форме) налогоплательщиков, плательщиков сборов и налоговых агентов о действующих налогах и сборах, законодательстве о налогах и сборах и принятых в соответствии с ним нормативных правовых актах, порядке исчисления и уплаты налогов и сборов, правах и обязанностях налогоплательщиков, плательщиков сборов и налоговых агентов, полномочиях налоговых органов и их должностных лиц, а также по приему налоговых деклараций (расчетов)»;
          - приказ ФНС России от 11 декабря 2015 г. N ММВ-7-12/572@ « Об утверждении Порядка взаимодействия территориальных органов ФНС России при обмене информацией в электронной форме с управлениями Федерального казначейства по субъектам Российской Федерации»;

           - приказ ФНС России от 28 декабря 2015 г. № ММВ-7-12/607@ «Об утверждении порядка взаимодействия территориальных органов ФНС России и филиалов ФКУ «Налог-Сервис» ФНС России при обмене информацией в электронной форме со Сбербанком России и другими кредитными организациями, заключившими соглашение «Об информационном взаимодействии ФНС России с кредитными организациями при осуществлении платежей физических лиц, администрируемых налоговыми органами»;

- приказ ФНС России от 18 января 2012 г. № ЯК-7-1/9@  «Об утверждении Единых требований к порядку формирования информационного ресурса «Расчеты с бюджетом» местного уровня»;
- приказ ФНС России от 13 июня 2012 г. № ММВ-8-6/37дсп@ «Об организации работы налоговых органов при передаче документов российских организаций, индивидуальных предпринимателей, физических лиц, не являющихся индивидуальными предпринимателями, в иной налоговый орган» (в редакции в соответствии с приказом ФНС России от 30.03.2016 № ММВ-8-14/17ДСП@);

- приказ ФНС России от 29 ноября 2016 г. № ММВ-7-1/644@ «Об утверждении состава реквизитов информационного ресурса «Расчеты с бюджетом» федерального уровня»;

- приказ ФНС России от 29 ноября 2016 г. № ММВ-7-1/645@  «Об утверждении состава реквизитов информационного ресурса «Расчеты с бюджетом» регионального уровня»;

- приказ ФНС России от 9 февраля 2016 г. № ММВ-7-1/65@    «Об организации работы по ведению Реестров начисленных и поступивших доходов бюджетов, администрируемых ФНС России»;

- приказ ФНС России от 25 июля 2017 г. № ММВ-7-22/579@  «Об утверждении порядка работы налоговых органов с невыясненными платежами»;

- приказ ФНС России от 21 ноября 2017 г. № ММВ-7-22/964@ «Об утверждении информационного ресурса «Персонифицированный учет»;

- приказ ФНС России от 28 ноября 2017 г. № ММВ-7-22/989@  «Об утверждении информационного ресурса «Журнал учета неналоговых доходов и государственной пошлины» и порядка его заполнения».
- распоряжение  ФНС России от 28 февраля 2017 г. № 35дсп@ «Об утверждении Временного порядка организации внутреннего  аудита в Федеральной налоговой службе». 

Главный государственный налоговый инспектор должен знать иные нормативные правовые акты и служебные документы, регулирующие вопросы, связанные с областью и видом его профессиональной служебной деятельности. 

6.4.2. Иные профессиональные знания: 
- основы экономики, финансов и кредита, бухгалтерского и налогового учета;

- основы налогообложения;

- основы финансовых и кредитных отношений;

- общие положения о налоговом контроле;

- принципы формирования бюджетной системы Российской Федерации;

- принципы формирования налоговой системы Российской Федерации;

- порядок проведения мероприятий налогового контроля;

- принципы налогового администрирования;
- принципы формирования статистической налоговой отчетности;
            - порядок применения бюджетной классификации Российской Федерации;

- основные принципы ведения Государственного адресного реестра, эксплуатации Федеральной информационной адресной системы.
6.5. Наличие функциональных знаний: 
- понятие нормы права, нормативно-правового акта;

- понятие проекта нормативно-правового акта, инструменты и этапы его разработки;

- понятие официального отзыва на проекты нормативных правовых актов: этапы его разработки; 

- принципы, методы, технологии и механизмы осуществления контроля (надзора);
-  понятие, процедура рассмотрения обращений граждан;
- принципы предоставления государственных услуг; требования к предоставлению государственных услуг. 

6.6. Наличие базовых умений: 

- умение мыслить системно (стратегически);

- умение планировать, рационально использовать служебное время и достигать результата;

- коммуникативные умения;

- умение управлять изменениями;

  - умения в области информационно-коммуникационных технологий (работа с внутренними и периферийными устройствами компьютера, информационно-коммуникационными сетями (в том числе с сетью Интернет), в операционной системе, в текстовом редакторе, с электронными таблицами, с базами данных, управление электронной почтой, подготовка презентаций, использование графических объектов в электронных документах);

- умение оперативно принимать и реализовывать управленческие решения.

6.7. Наличие профессиональных умений: 
- практика работы с информационными ресурсами по направлению «Расчетов с бюджетом»;

- практика работы по ведению карточек Расчетов с бюджетом;
- практика применения законодательства Российской Федерации о налогах и сборах;

- участие в мероприятиях по уточнению платежей, отнесенных к разряду невыясненных поступлений;
- участие в совершенствовании форм и порядка заполнения распоряжений о переводе денежных средств в бюджетную систему Российской Федерации;
- участие в модернизации интернет сервисов, содержащих информацию из информационного ресурса «Расчеты с бюджетом».

- обеспечение формирования и актуальности Реестра источников доходов Российской Федерации в государственной интегрированной системе управления общественными финансами «Электронный бюджет»;

- осуществление контроля работы сервисов, размещенных на официальном сайте ФНС России в части актуальности информации, необходимой для перечисления платежей;

- осуществление контроля за поступлением налогов (сборов) в бюджетную систему Российской Федерации и иных платежей, администрируемых налоговыми органами;

- осуществление контроля за достоверностью информации о поступлении налогов и сборов в бюджетную систему Российской Федерации, задолженности по налоговым платежам и другим данным, характеризующей результативность работы налоговых органов, по формам, утвержденным приказами Федеральной налоговой службы;

- подготовка отчетов, докладов, тезисов, презентаций.
6.8. Наличие функциональных умений: 
-  разработка, рассмотрение и согласование проектов нормативных правовых актов и других документов;
- формирование и ведение  лицевых счетов для обеспечения контрольно-надзорных полномочий;
- подготовка аналитических, информационных и других материалов;
-  подготовка отчетов, докладов, тезисов, презентаций;

           - подготовка методических рекомендаций, разъяснений;
- осуществление контроля исполнения предписаний, решений и других распорядительных документов.
III. Должностные обязанности, права и ответственность

7. Основные права и обязанности главного государственного налогового инспектора, а также запреты и требования, связанные с гражданской службой, которые установлены в его отношении, предусмотрены статьями 14, 15, 17, 18 Федерального закона от 27 июля 2004 г. N 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации».

8. В целях реализации задач и функций, возложенных на отдел по работе с задолженностью, главный государственный налоговый инспектор обязан: 
- вносить предложения и реализовывать мероприятия, направленные на совершенствование оперативно-бухгалтерского учета и повышение качества и достоверности информационных ресурсов, переданных нижестоящими налоговыми органами; 

- вносить предложения и реализовывать мероприятия, направленные на совершенствование приема и обработки платежных документов на уплату налогов и сборов от физических лиц, повышение уровня собираемости, контроля за полнотой поступлений налогов;

- организовывать работу с платежными документами, отнесенными к разряду невыясненных и неклассифицированных поступлений; обеспечивать мероприятия по снижению объема невыясненных поступлений; проводить анализ платежных документов, отнесенных к разряду невыясненных и неклассифицированных поступлений;

- осуществлять контроль за полнотой, качеством и достоверностью сведений, содержащихся в Реестре платежей, отнесенных налоговыми органами к невыясненным поступлениям;
- осуществлять внутренний финансовый контроль в отношении внутренней бюджетной процедуры «Процедура ведения бюджетного учета, в том числе принятия к учету первичных учетных документов (составления сводных учетных документов), отражения информации, указанной в первичных учетных документах и регистрах бюджетного учета, проведения оценки имущества и обязательств, а также инвентаризаций» (в части отражения информации в реестрах и их предоставления);
- осуществлять организацию выполнения технологических процессов ФНС России при внедрении программного обеспечения (в том числе при тестировании программного обеспечения, при проведении пилотных проектов, при проведении опытной эксплуатации и вводе в промышленную эксплуатацию программного обеспечения) и при обновлении версий программного обеспечения, оказывающем влияние на выполнение технологических процессов ФНС России;
- подготавливать, корректировать и поддерживать в актуальном состоянии справочники и таблицы нормативно-справочной информации, ведение которых закреплено за подразделениями Управления приказом Управления;

- инструктировать и консультировать на рабочих местах сотрудников Управления, в том числе при смене версий программного обеспечения и при появлении вопросов в ходе выполнения технологических процессов ФНС России;

- выполнять необходимые действия для обеспечения выполнения технологических процессов ФНС России в части технологических операций (заданий), выполняемых в программном обеспечении автоматически, по согласованию с сотрудником Управления, на которого возложены обязанности ответственного технолога;

- подготавливать предложения сотруднику Управления, на которого возложены обязанности ответственного технолога, по функциональным ролям (список доступных режимов, шаблонов ролей) для сотрудников Управления;

- анализировать и систематизировать проблемы в организации выполнения технологических процессов ФНС России и информировать об этих проблемах с предложениями по их устранению сотрудника Управления, на которого возложены обязанности ответственного технолога;

- контролировать работу нижестоящих налоговых органов по своевременному доведению до налогоплательщиков, плательщиков сборов и налоговых агентов информации об изменении реквизитов счетов по учету доходов бюджетов Российской Федерации, кодов классификации доходов бюджетов Российской Федерации (КБК) и кодов ОКТМО, о порядке зачисления налогов и заполнения платежных документов на уплату платежей в бюджет;

- оказывать практическую и методическую помощь нижестоящим налоговым органам по вопросам ведения оперативно-бухгалтерского учета налоговых платежей;

- осуществлять дистанционный мониторинг деятельности территориальных налоговых инспекций, подготавливать предложения для включения в план – график аудиторских проверок нижестоящих налоговых инспекций;

- проводить в пределах компетенции отдела предпроверочный анализ деятельности инспекций, подготавливать отчеты по его результатам и предложения для включения в программу проверки;

- участвовать в проведении аудиторских проверок;

- осуществлять постпроверочный контроль нижестоящих налоговых органов в пределах компетенции отдела;

- осуществлять самоконтроль выполняемых функциональных обязанностей;

- рассматривать письма, обращения, жалобы юридических и физических лиц по вопросам, относящимся к компетенции отдела;

- организовывать и проводить в установленном порядке с работниками соответствующих отделов нижестоящих налоговых органов совещания, семинары и другие мероприятия, направленные на совершенствование ведения оперативно-бухгалтерского учета;

- пользоваться услугой удаленного доступа к федеральным информационным ресурсам и ресурсам сети Интернет;

- контролировать нижестоящие налоговые органы по вопросам приема-передачи документов в связи с изменением места постановки на учет налогоплательщика;
- самостоятельно изучать законодательные и нормативные акты, материалы, поступающие из Федеральной налоговой службы, местных органов власти для повышения своей профессиональной квалификации;

- соблюдать требования по учету, обращению и хранению конфиденциальной информации, в том числе с использованием технических средств;

- соблюдать правила техники безопасности при эксплуатации ПЭВМ;

- осуществлять иные функции по поручению руководства управления, начальника отдела.

9. В целях исполнения возложенных должностных обязанностей главный государственный налоговый инспектор имеет право:

- внесения на рассмотрение (руководителю Управления, заместителю руководителя Управления, осуществляющему координацию и контроль деятельности Отдела) предложений по вопросам своей деятельности;

- запроса и получения от Отделов Управления и нижестоящих территориальных органов ФНС России согласно установленному порядку необходимые статистические, аналитические и другие данные, документы, заключения и иные сведения, необходимые для принятия решений по вопросам, отнесенным к компетенции Отдела;

- взаимодействия в установленном порядке с органами государственной власти, местного самоуправления, юридическими и физическими лицами по вопросам, входящим в компетенцию Отдела;

- пользования иными правами, предусмотренными законодательными, нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными и иными правовыми актами ФНС России;

- доступа к информационным и аппаратным ресурсам УФНС России по Омской области, подведомственных налоговых органов, информационным ресурсам федерального уровня, в том числе к федеральным информационным ресурсам и сервисам, сопровождаемым ФКУ «Налог-Сервис» ФНС России;

- доступа к конфиденциальной информации Федеральной налоговой службы, персональным данным в объемах, необходимых для выполнения должностных обязанностей;

- доступа к ресурсам сети Интернет в объемах, необходимых для выполнения должностных обязанностей;

- использования средств криптографической защиты информации (далее – СКЗИ), ключевой, эксплуатационной и технической документации СКЗИ в рамках порученных участков работы со СКЗИ в соответствии с организационно-распорядительными документами УФНС России по Омской области.

10. Главный государственный налоговый инспектор осуществляет иные права и исполняет обязанности, предусмотренные законодательством Российской Федерации, Положением о Федеральной налоговой службе, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 30 сентября 2004 г. N 506, положением об Управлении Федеральной налоговой службы по Омской области, утвержденным руководителем ФНС России 10.04.2015г., положением об отделе по работе с задолженностью, приказами (распоряжениями) ФНС России, приказами управления, поручениями руководства управления.

11. Главный государственный налоговый инспектор может быть привлечен к ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации за: 

-  неисполнение или ненадлежащее исполнение возложенных должностных обязанностей;

-  разглашение конфиденциальной информации Федеральной налоговой службы, за нарушение законодательства Российской Федерации в области защиты информации, в том числе в области защиты персональных данных;

-  неправомерное использование информационных и аппаратных ресурсов УФНС России по Омской области, подведомственных налоговых органов, информационных ресурсов федерального уровня, в том числе федеральных информационных ресурсов и сервисов, сопровождаемых ФКУ «Налог-Сервис» ФНС России, ресурсов сети Интернет;

- несоблюдение требований законодательства Российской Федерации, регламентирующих использование СКЗИ, необеспечение сохранности СКЗИ, ключевой, эксплуатационной и технической документации СКЗИ в рамках порученных участков работы со СКЗИ в соответствии с организационно-распорядительными документами УФНС России по Омской области; 

- несоблюдение ограничений и  запретов, связанных с государственной гражданской службой Российской Федерации, требований о предотвращении,  или об урегулировании конфликта интересов;

- нарушение Кодекса этики и служебного поведения государственных гражданских  служащих Федеральной налоговой службы;

- причинение работодателю прямого действительного ущерба;

- нарушение порядка использования и утрату служебного удостоверения;

- несвоевременное исполнение заданий, приказов и распоряжений и указаний в пределах своей подчиненности за исключением незаконных.

IV. Перечень вопросов, по которым главный государственный налоговый инспектор вправе или обязан самостоятельно принимать управленческие

и иные решения
12. При исполнении служебных обязанностей главный государственный налоговый инспектор вправе самостоятельно принимать решения по вопросам сопровождения эксплуатируемых программных комплексов, планирования исполнения функций, закрепленных должностным регламентом.

13. При исполнении служебных обязанностей главный государственный налоговый инспектор обязан самостоятельно принимать решения по вопросам информирования начальника отдела для принятия им соответствующего решения,  внесения на рассмотрение начальника отдела предложений о совершенствовании  методологии  оперативно-бухгалтерского учета, организации работы с невыясненными платежами.
V. Перечень вопросов, по которым главный государственный налоговый инспектор вправе или обязан участвовать при подготовке проектов

нормативных правовых актов и (или) проектов

управленческих и иных решений

14. Главный государственный налоговый инспектор в соответствии со своей компетенцией вправе участвовать в подготовке (обсуждении) проектов нормативных актов и (или) проектов управленческих и иных решений в части методологической, организационной работы, обеспечения подготовки соответствующих документов по вопросам уточнения платежей.

15. Главный государственный налоговый инспектор в соответствии со своей компетенцией обязан участвовать в подготовке (обсуждении) следующих проектов:

- положений об отделе и управлении;

- графика отпусков гражданских служащих отдела;

- плана работы отдела;

- нормативно-правовых актов субъекта РФ, представленных на согласование;

- иных актов по поручению руководства управления.

VI. Сроки и процедуры подготовки, рассмотрения

проектов управленческих и иных решений, порядок

согласования и принятия данных решений
16. В соответствии со своими должностными обязанностями главный государственный налоговый инспектор принимает решения в сроки, установленные законодательными и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.

VII. Порядок служебного взаимодействия

17. Взаимодействие главного государственного налогового инспектора с федеральными государственными гражданскими служащими инспекций, Управления и ФНС России, государственными служащими иных государственных органов, а также с другими гражданами и организациями строится в рамках деловых отношений на основе общих принципов служебного поведения государственных служащих, утвержденных Указом Президента Российской Федерации от 12.08.2002 N 885 «Об утверждении общих принципов служебного поведения государственных служащих» (Собрание законодательства Российской Федерации, 2002, N 33, ст. 3196; 2009, N 29, ст. 3658), и требований к служебному поведению, установленных статьей 18 Федерального закона от 27.07.2004 N 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», а также в соответствии с иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и приказами (распоряжениями) ФНС России и УФНС России по Омской области.

Служебное взаимодействие главного государственного налогового инспектора с гражданскими служащими государственных органов, другими гражданами, а также с организациями, в связи с исполнением должностных обязанностей и в пределах функциональной компетенции предусматривает:

 получение от структурных подразделений Управления, территориальных налоговых органов заключений, рекомендаций, предложений по вопросам, относящимся к  компетенции отдела;

ведение переписки по вопросам, относящимся к компетенции отдела по работе с задолженностью с ФНС России, территориальными органами ФНС России, другими государственными органами, организациями  и гражданами.

VIII. Перечень государственных услуг, оказываемых

гражданам и организациям в соответствии с административным

регламентом Федеральной налоговой службы
18. Главный государственный налоговый инспектор оказывает государственные услуги гражданам и организациям в соответствии с административными регламентами Федеральной налоговой службы.

IX. Показатели эффективности и результативности

профессиональной служебной деятельности

19. Эффективность профессиональной служебной деятельности главного государственного налогового инспектора оценивается по следующим показателям:

- выполняемому объему работы и интенсивности труда, способности сохранять высокую работоспособность в экстремальных условиях, соблюдению служебной дисциплины;

- своевременности и оперативности выполнения поручений;

- качеству выполненной работы (подготовке документов в соответствии с установленными требованиями, полному и логичному изложению материала, юридически грамотному составлению документа, отсутствию стилистических и грамматических ошибок);

- профессиональной компетентности (знанию законодательных и иных нормативных правовых актов, широте профессионального кругозора, умению работать с документами);

- способности четко организовывать и планировать выполнение порученных заданий, умению рационально использовать рабочее время, расставлять приоритеты;

- творческому подходу к решению поставленных задач, активности и инициативе в освоении новых компьютерных и информационных технологий, способности быстро адаптироваться к новым условиям и требованиям;

- осознанию ответственности за последствия своих действий.

Должностной регламент

государственного налогового инспектора правового отдела
Управления Федеральной налоговой службы по Омской области

I. Общие положения

1. Должность федеральной государственной гражданской службы 
(далее – гражданская служба) государственного налогового инспектора правового отдела Управления Федеральной налоговой службы  по Омской области (далее – государственный налоговый инспектор)  относится к старшей группе должностей гражданской службы категории «специалисты».

Регистрационный номер (код) должности – 11-3-4-071.

2. Область профессиональной служебной деятельности государственного налогового инспектора: 

- регулирование налоговой деятельности.

3. Вид профессиональной служебной деятельности государственного налогового инспектора: 

- координация правовой работы в налоговых органах области;

- обеспечение единой позиции налоговых органов в судах;

- осуществление правовой экспертизы документов.

4. Назначение на должность и освобождение от должности государственного налогового инспектора осуществляются приказом руководителя Управления Федеральной налоговой службы по Омской области (далее - Управление) в установленном порядке.

5. Государственный налоговый инспектор непосредственно подчиняется  начальнику правового отдела (далее - начальник отдела).

 
В случае служебной необходимости и при отсутствии государственного налогового инспектора его замещает специалист правового отдела, назначенный по распоряжению начальника отдела.

Государственный налоговый инспектор замещает иного специалиста правового отдела. 

II. Квалификационные требования 

для замещения должности гражданской службы

6. Для замещения должности государственного налогового инспектора устанавливаются следующие требования.

6.1. Наличие высшего образования. 

 6.2. Квалификационные требования  к стажу государственной гражданской службы или стажу  работы по специальности, направлению подготовки не предъявляются.
6.3. Наличие базовых знаний: 

1) знание государственного языка Российской Федерации (русского языка);
2) Знание основ:

- Конституции Российской Федерации;

- Федерального закона от 27 мая 2003 г. № 58-ФЗ «О системе государственной службы Российской Федерации»;

- Федерального закона от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации»;

- Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»;

3)знания в области информационно-коммуникационных технологий;

4) знание служебного распорядка Управления, порядка работы со служебной информацией, инструкции по делопроизводству Управления, правил и норм охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты; должностного регламента.

6.4. Наличие профессиональных знаний:

6.4.1. В сфере законодательства Российской Федерации: 

1) Налоговый кодекс Российской Федерации часть первая от 31 июля 1998 г. № 146-ФЗ; 

2) Налоговый кодекс Российской Федерации (часть вторая) от 05.08.2000 № 117-ФЗ;

3) Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях от 30.12.2001 № 195-ФЗ:

4) Уголовный кодекс Российской Федерации от 13.06.1996 № 63-ФЗ;

5) Гражданский кодекс Российской Федерации (часть первая) от 30.11.1994 № 51-ФЗ;

6) Гражданский кодекс Российской Федерации (часть вторая) от 26.01.1996 № 14-ФЗ;

7) Гражданский кодекс Российской Федерации (часть третья) от 26.11.2001 № 146-ФЗ;

8) Бюджетный кодекс Российской Федерации от 31.07.1998 № 145-ФЗ;

9) Земельный кодекс Российской Федерации от 25.10.2001 № 136-ФЗ;

10) Кодекс административного судопроизводства Российской Федерации от 08.03.2015 № 21-ФЗ

11) Арбитражный процессуальный кодекс Российской Федерации от 24.07.2002 № 95-ФЗ

12) Уголовно-процессуальный кодекс Российской Федерации  от 18.12.2001 № 174-ФЗ;

13) Гражданский процессуальный кодекс Российской Федерации от 14.11.2002 № 138-ФЗ

14) Закон Российской Федерации от 21 марта 1991 г. № 943-1 «О налоговых органах Российской Федерации»;

15) Федеральный закон от 17.01.1992 № 2202-1 «О прокуратуре Российской Федерации»;

16) Федеральный закон от 26 октября 2002 г. № 127-ФЗ «О несостоятельности (банкротстве)»;

17) Федеральный закон от 08.08.2001 № 129-ФЗ «О государственной регистрации юридических лиц и индивидуальных предпринимателей»;

18) Федеральный закон от 02.05.2006 № 59-ФЗ «О порядке рассмотрения обращений граждан Российской Федерации»

19) Федеральный закон от 06.10.1999 № 184-Ф «Об общих принципах организации законодательных (представительных) и исполнительных органов государственной власти субъектов Российской Федерации»;
20) Федеральный закон от 06 октября 2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»;
21)  Закон от 29 ноября 2007 г. № 282-ФЗ «Об официальном статистическом учете и системе государственной статистики в Российской Федерации»;
22) Федеральный закон от 27 июля 2010 г. № 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг»;

23) Федеральный закон от 28 декабря 2013 г. № 443-ФЗ «О федеральной информационной адресной системе и о внесении изменений в Федеральный закон «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»;

24) Федеральный закон Российской Федерации от 27 июля 2006 г. №152-ФЗ «О персональных данных»;

25) Федеральный закон Российской Федерации от 6 апреля 2011 г. № 63-ФЗ «Об электронной подписи»;

26) Указ Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 601 “Об основных направлениях совершенствования системы государственного управления”;

27) Указ Президента Российской Федерации от 11 августа 2016 г. №403 «Об Основных направлениях развития государственной гражданской службы Российской Федерации на 2016-2018 годы»;
28) Постановление Правительства Российской Федерации от 30 сентября 2004 г. № 506 «Об утверждении Положения о Федеральной налоговой службе»;

29) приказ Минфина России от 2 июля 2012 г. № 99н «Административный регламент Федеральной налоговой службы по предоставлению государственной услуги по бесплатному информированию (в том числе в письменной форме) налогоплательщиков, плательщиков сборов и налоговых агентов о действующих налогах и сборах, законодательстве о налогах и сборах и принятых в соответствии с ним нормативных правовых актах, порядке исчисления и уплаты налогов и сборов, правах и обязанностях налогоплательщиков, плательщиков сборов и налоговых агентов, полномочиях налоговых органов и их должностных лиц, а также по приему налоговых деклараций (расчетов)»;

30) Приказ ФНС России от 14.10.2016 № ММВ-7-18/560@ «Об организации работы по представлению интересов налоговых органов в судах».
Государственный налоговый инспектор должен знать иные нормативные правовые акты и служебные документы, регулирующие вопросы, связанные с областью и видом его профессиональной служебной деятельности. 

6.4.2. Иные профессиональные знания: 
· основы налогообложения;
· основы экономики, финансов и кредита, бухгалтерского и налогового учета;
· основы финансовых и кредитных отношений;
· общие положения о налоговом контроле;
· принципы формирования бюджетной системы Российской Федерации;
· принципы формирования налоговой системы Российской Федерации;
· порядок проведения мероприятий налогового контроля;
· принципы налогового администрирования.

· знание судебной практики в сфере законодательства о налогах и сборах.
 6.5. Наличие функциональных знаний:
· понятие нормы права,  нормативного правового акта, правоотношений и их признаки;
· понятие проекта нормативного правового акта, инструменты и этапы его разработки;

· понятие официального отзыва на проекты нормативных правовых актов: этапы, ключевые принципы и технологии разработки;

· классификация моделей государственной политики;

· задачи, сроки, ресурсы и инструменты государственной политики;

· понятие, процедура рассмотрения обращений граждан;

·  принципы, методы, технологии и механизмы осуществления контроля (надзора);
· институт предварительной проверки жалобы и иной информации, поступившей в контрольно-надзорный орган;
· процедура организации проверки: порядок, этапы, инструменты проведения;
· меры, принимаемые по результатам проверки;
· порядок ведения дел в судах различной инстанции.
6.6. Наличие базовых умений: 

· умение мыслить системно (стратегически);

· умение планировать, рационально использовать служебное время и достигать результата;

· коммуникативные умения;

· умение управлять изменениями;

· умение совершенствовать свой профессиональный уровень;

· умения в области информационно-коммуникационных технологий;
· умение оперативно реализовывать управленческие решения.

6.7. Наличие профессиональных умений: 

· ведение исковой и претензионной работы.
· осуществление правовой экспертизы проектов актов налоговых проверок, проектов исковых заявлений, проектов жалоб, заявлений, отзывов;

·  подготовка мотивированного мнения отдела (замечаний и предложений) по вопросам применения норм права;

· подготовка ежеквартальных обзоров правоприменительной практики, выявление причин возникновения споров и внесение предложений по их устранению.
6.8. Наличие функциональных умений: 
· разработка, рассмотрение и согласование проектов нормативных правовых актов и других документов;

· подготовка официальных отзывов на проекты нормативных правовых актов;
· подготовка методических рекомендаций, разъяснений;

· подготовка аналитических, информационных и других материалов;

· организация и проведение мониторинга применения законодательства.
III. Должностные обязанности, права и ответственность
7. Основные права и обязанности государственного налогового инспектора, а также запреты и требования, связанные с гражданской службой, которые установлены в его отношении, предусмотрены статьями 14, 15, 17, 18 Федерального закона от 27 июля 2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации». 
8. Исходя из задач и функций, определенных Положением о правовом отделе Управления ФНС России по Омской области на государственного налогового инспектора возлагаются  следующие обязанности:    

· обеспечивать методологическое единство применения нижестоящими налоговыми органами санкций за нарушения законодательства о налогах и сборах;

· давать разъяснения (рекомендации) по правовым вопросам по запросам отраслевых отделов Управления ФНС по Омской области;

· обеспечивать своевременное рассмотрение обращений налогоплательщиков по вопросам, относящимся к компетенции отдела;

· обеспечивать соблюдение действующего законодательства в деятельности должностных лиц Управления  по применению норм права путем проведения правовой экспертизы и визирования проектов документов, в том числе исходящих из Управления; 

· подготавливать заключения в случае несогласия с выводами, содержащимися в проекте документа в связи с их незаконностью, необоснованностью и противоречием сложившейся судебной практики;

· обеспечивать контроль за эффективностью представления в судах интересов налоговых органов в виде проверки наличия доказательств (оценка полноты доказательственной базы), допустимости, достоверности и относимости доказательств, правовых оснований;

· представлять и защищать интересы Управления ФНС России по Омской области и  налоговых инспекций в  судебных  органах в соответствии с процессуальным законодательством, приказами ФНС России, УФНС России по Омской области;

· анализировать практику рассмотрения в судах дел с участием налоговых органов, причин возникновения споров и вносить предложения начальнику отдела по их предупреждению;

· курировать территориальные налоговые органы по вопросам правового характера. Контролировать в установленном порядке, исходя из компетенции правового отдела, качество правовой работы, ведение информационных ресурсов, своевременность и достоверность представления аналитической информации (отчетов) территориальных налоговых органов;

· осуществлять подготовку и участие в проведении предпроверочного анализа, комплексных, тематических, дистанционных проверках и дистанционном мониторинге, постпроверорчном контроле  нижестоящих налоговых органов;

· осуществлять правовую экспертизу проектов актов по методологическим вопросам, по применению п. 2,3,4 ст. 269 НК РФ, проектов исковых заявлений в рамках пп.2 п.2 ст. 45 НК РФ; 
· осуществлять мероприятия внутреннего контроля в соответствии с утвержденными Картами внутреннего контроля по технологическим процессам ФНС России, курируемым Отделом;

· осуществлять ведение аудиозаписей судебных заседаний;
· осуществлять иные функции по поручению начальника отдела;
9. В целях исполнения возложенных должностных обязанностей государственный налоговый инспектор правового отдела имеет право:  

· знакомиться с документами, необходимыми для выполнения возложенных на отдел задач;
· запрашивать и получать в установленном порядке от подразделений Управления, территориальных налоговых органов сведения, необходимые для решения вопросов, входящих в компетенцию отдела;
· привлекать в установленном порядке специалистов отраслевых отделов при подготовке документов, справочной информации и других материалов, а также для участия в судебных заседаниях на основе мотивированного запроса;

· доступа к информационным и аппаратным ресурсам УФНС России по Омской области, подведомственных налоговых органов, информационным ресурсам федерального уровня, в том числе к федеральным информационным ресурсам и сервисам, сопровождаемым ФКУ «Налог-Сервис» ФНС России;

· доступа к конфиденциальной информации Федеральной налоговой службы, персональным данным в объемах, необходимых для выполнения должностных обязанностей;

· доступа к ресурсам сети Интернет в объемах, необходимых для выполнения должностных обязанностей;

· использования средств криптографической защиты информации (далее – СКЗИ), ключевой, эксплуатационной и технической документации СКЗИ в рамках порученных участков работы со СКЗИ в соответствии с организационно-распорядительными документами УФНС России по Омской области.
10. Государственный налоговый инспектор осуществляет иные права и исполняет обязанности, предусмотренные законодательством Российской Федерации, Положением о Федеральной налоговой службе, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 30 сентября 2004 № 506, положением об Управлении ФНС по Омской области, утвержденным руководителем ФНС России 10.04.2015 г., положением о правовом отделе, приказами (распоряжениями) ФНС России, приказами Управления, закреплением направлений работы, утвержденным начальником отдела.
11. Государственный налоговый инспектор может быть привлечен к ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации:
- неисполнение или ненадлежащее исполнение возложенных должностных обязанностей;

-  разглашение конфиденциальной информации Федеральной налоговой службы, за нарушение законодательства Российской Федерации в области защиты информации, в том числе в области защиты персональных данных;

-  неправомерное использование информационных и аппаратных ресурсов УФНС России по Омской области, подведомственных налоговых органов, информационных ресурсов федерального уровня, в том числе федеральных информационных ресурсов и сервисов, сопровождаемых ФКУ «Налог-Сервис» ФНС России, ресурсов сети Интернет;

- несоблюдение требований законодательства Российской Федерации, регламентирующих использование СКЗИ, необеспечение сохранности СКЗИ, ключевой, эксплуатационной и технической документации СКЗИ в рамках порученных участков работы со СКЗИ в соответствии с организационно-распорядительными документами УФНС России по Омской области; 

- несоблюдение ограничений и  запретов, связанных с государственной гражданской службой Российской Федерации, требований о предотвращении,  или об урегулировании конфликта интересов;

- нарушение Кодекса этики и служебного поведения государственных гражданских  служащих Федеральной налоговой службы;

- причинение работодателю прямого действительного ущерба;

- нарушение порядка использования и утрату служебного удостоверения;

- несвоевременное исполнение заданий, приказов и распоряжений и указаний в пределах своей подчиненности за исключением незаконных. 
IV. Перечень вопросов, по которым государственный налоговый инспектор вправе или обязан самостоятельно принимать решения
12. При исполнении служебных обязанностей государственный налоговый инспектор вправе самостоятельно: 

· заверять надлежащим образом копии документов, представляемых в суд;

· готовить отзывы на исковые заявления по делам, находящимся в производстве арбитражных судов и судов общей юрисдикции;

· реализовывать права, предоставленные участникам арбитражного и гражданского процесса.

13. При исполнении служебных обязанностей государственный налоговый инспектор обязан самостоятельно принимать решения по вопросам: 

· применения норм права; 

· соответствия представленных на правовую экспертизу ненормативных актов, а также иных документов требованиям законодательства.
V. Перечень вопросов, по которым государственный налоговый инспектор вправе или обязан участвовать при подготовке проектов нормативных правовых актов и (или) проектов управленческих и иных решений
14. В пределах функциональной компетенции вправе принимать участие в подготовке проектов  управленческих  и иных  решений  по вопросам применения в практике работы налоговых органов налогового законодательства Российской Федерации, законодательства Российской Федерации об административных правонарушениях, арбитражно-процессуального и гражданско-процессуального законодательства Российской Федерации. 

15. Государственный налоговый инспектор в соответствии со своей компетенцией обязан участвовать в подготовке (обсуждении) следующих проектов:
· положений об отделе;

· графиков отпусков гражданских служащих отдела;

· иных актов по поручению непосредственного руководителя и руководства Управления.
VI. Сроки и процедуры подготовки, рассмотрения проектов управленческих и иных решений, порядок согласования и принятия данных решений
16.  В соответствии с замещаемой государственной гражданской должностью в пределах функциональной компетенции государственный налоговый инспектор принимает решения в сроки, установленные законодательными и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.
VII. Порядок служебного взаимодействия
17. Взаимодействие государственного налогового инспектора с федеральными государственными гражданскими служащими Управления, территориальных налоговых органов области и ФНС России, государственными служащими иных государственных органов, а также с другими гражданами и организациями строится в рамках деловых отношений на основе общих принципов служебного поведения гражданских служащих, 

утвержденных Указом Президента Российской Федерации от 12 августа 2002 г.  №   885 «Об  утверждении общих принципов служебного поведения  государственных служащих» (Собрание законодательства Российской Федерации, 2002, № 33, ст.3196; 2009, № 29, ст.3658), и требований к служебному поведению, установленных  статьей   18  Федерального  закона  от  27  июля  2004  г.  № 79-ФЗ  «О государственной гражданской службе Российской Федерации», а также в соответствии с иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и приказами (распоряжениями) ФНС России.

Служебное взаимодействие государственного налогового инспектора с гражданскими служащими государственных органов, другими гражданами, а также с организациями, в связи с исполнением должностных обязанностей и в пределах функциональной компетенции предусматривает:

 получение от структурных подразделений Управления, территориальных налоговых органов заключений, рекомендаций, предложений по вопросам, относящимся к  компетенции отдела;

ведение переписки по вопросам, относящимся к компетенции правового отдела с ФНС России, территориальными органами ФНС России, другими государственными органами, организациями  и гражданами. 
VIII. Перечень государственных услуг, оказываемых гражданам и 
организациям в соответствии с административным регламентом 
Федеральной налоговой службы
18. В соответствии с замещаемой государственной гражданской должностью в пределах функциональной компетенции государственного налогового инспектора оказание государственных услуг, осуществляемых Управлением, не предусмотрено. 

IХ. Показатели эффективности и результативности профессиональной 
служебной деятельности
19. Эффективность профессиональной служебной деятельности государственного налогового инспектора оценивается по следующим показателям:
1) выполняемому объему работы и интенсивности труда, способности сохранять высокую работоспособность в экстремальных условиях, соблюдению служебной дисциплины;

2) своевременности и оперативности выполнения поручений;

3) качеству выполненной работы (подготовке документов в соответствии с установленными требованиями, полному и логичному изложению материала, юридически грамотному составлению документа, отсутствию стилистических и грамматических ошибок);

4) профессиональной компетентности (знанию законодательных и иных нормативных правовых актов, широте профессионального кругозора, умению работать с документами);

5) способности четко организовывать и планировать выполнение порученных заданий, умению рационально использовать рабочее время, расставлять приоритеты; 

6) творческому подходу к решению поставленных задач, активности и инициативе в освоении новых компьютерных и информационных технологий, способности быстро адаптироваться к новым условиям и требованиям; 

7) осознанию ответственности за последствия своих действий.
