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ПРИГЛАШЕНИЕ
к участию  в открытом конкурсе 
на замещение вакантных должностей государственной гражданской службы 
ИФНС России № 2 по Центральному административному округу г.Омска
1. Инспекция Федеральной налоговой службы № 2 по Центральному административному округу г.Омска (644001, г. Омск, ул. Красных Зорь, 54/5 Телефакс: (3812) 53-28-04, Е-mail: i5504@m04.r55.nalog.ru) в лице начальника инспекции Стукановой В.А., действующей на основании Положения об Инспекции Федеральной налоговой службы № 2 по Центральному административному округу г. Омска, утвержденного УФНС России по Омской области 19.03.2013, приглашает принять  участие в конкурсе на замещение вакантных должностей государственной гражданской службы:

· Главный государственной налоговый инспектор отдела урегулирования задолженности и обеспечения процедур банкротства.
· Государственной налоговый инспектор отдела камеральных проверок № 2;

2. Право на участие в конкурсе имеют граждане Российской Федерации, достигшие возраста 18 лет, владеющие государственным языком Российской Федерации и отвечающие квалификационным требованиям для замещения вакантной должности гражданской службы, установленным в соответствии с законодательством Российской Федерации о государственной гражданской службе.

Гражданский служащий вправе на общих основаниях участвовать в конкурсе независимо от того, какую должность он замещает на период проведения конкурса.

К претендентам на замещение должности предъявляются следующие требования:

	Наименование отдела
	Наименование вакантной должности
	Количество

вакантных

должностей
	Квалификационные требования

	Отдел урегулирования задолженности и обеспечения процедур банкротства
	Главный государственный налоговый инспектор
	1
	Наличие высшего образования 

Область профессиональной служебной деятельности:

регулирование финансовой деятельности и финансовых рынков. Без предъявления требований к стажу

	Отдел камеральных проверок № 2
	Государственный налоговый инспектор
	1
	Наличие высшего образования 

Область профессиональной служебной деятельности:

регулирование финансовой деятельности и финансовых рынков, регулирование налоговой деятельности. Без предъявления требований к стажу


Для замещения должности главного государственного налогового инспектора устанавливаются следующие требования:
Наличие базовых знаний: 

1. знание государственного языка Российской Федерации (русского языка);

2. знание основ:

- Конституции Российской Федерации;

- Федерального закона от 27 мая 2003 г. № 58-ФЗ «О системе государственной службы Российской Федерации»;

- Федерального закона от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации»;

- Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»;

3. знания в области информационно-коммуникационных технологий;


          4.должен знать Служебный распорядок Инспекции, порядок работы со служебной информацией, инструкцию по делопроизводству, правила и нормы охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты; должностной регламент.

Наличие профессиональных знаний: 

В сфере законодательства Российской Федерации: 

1. Налоговый кодекс Российской Федерации; 

2. Бюджетный кодекс Российской Федерации; 

3. Трудовой кодекс Российской Федерации;

4. Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях; 

5. Федеральный закон от 08 августа 2001 г. № 129-ФЗ “О государственной регистрации юридических лиц и индивидуальных предпринимателей” (с изменениями и дополнениями);

6. Федеральный закон от 06 октября 1999 г. № 184-ФЗ «Об общих принципах организации законодательных (представительных) и исполнительных органов государственной власти субъектов Российской Федерации»;

7. Федеральный закон от 06 октября 2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»;

8. Федеральный закон от 29 ноября 2007 г. № 282-ФЗ «Об официальном статистическом учете и системе государственной статистики в Российской Федерации»;

9. Федеральный закон от 09 февраля 2009 г. № 8-ФЗ «Об обеспечении доступа к информации о деятельности государственных органов и органов местного самоуправления»;

10. Закон Российской Федерации от 21 марта 1991 г. № 943-1 «О налоговых органах Российской Федерации»;

11. Федеральный закон Российской Федерации от 27 июля 2006 г. №152-ФЗ «О персональных данных»;

12. Федеральный закон Российской Федерации от 6 апреля 2011 г. № 63-ФЗ «Об электронной подписи»;

13. Федеральный закон от 26 октября 2002 г. № 127-ФЗ «О несостоятельности (банкротстве)»;

14. Федеральный закон от 6 декабря 2011 г. № 402-ФЗ «О бухгалтерском учете»;

15. Закон Российской Федерации от 21 июля 1993 г. № 5485-I «О государственной тайне»;

16. Указ Президента Российской Федерации от 31 декабря 2005 г. № 1574   «О Реестре должностей федеральной государственной гражданской службы»;

17. постановление Правительства Российской Федерации от 30 сентября 2004 г. № 506 «Об утверждении Положения о Федеральной налоговой службе»;

18. постановление Правительства Российской Федерации от 29 мая 2004 г. № 257 «Об обеспечении интересов Российской Федерации как кредитора в деле о банкротстве и в процедурах банкротства, применяемых в деле о банкротстве»; 

19. постановление Правительства Российской Федерации от 21 октября 2004 г. № 573 «О порядке и условиях финансирования процедур банкротства и отсутствующих должников»; 

20. постановление Правительства Российской Федерации   от 12 августа 2004 г. № 410 «О порядке взаимодействия органов государственной власти субъектов Российской Федерации и органов местного самоуправления с территориальными органами федерального органа исполнительной власти, уполномоченного по контролю и надзору в области налогов и сборов»;

21. постановление Правительства Российской Федерации от 12 декабря 2012 г. № 1284  “Об оценке гражданами эффективности деятельности руководителей территориальных органов федеральных органов исполнительной власти (их структурных подразделений) и территориальных органов государственных внебюджетных фондов (их региональных отделений) с учетом качества предоставления ими государственных услуг, а также о применении результатов указанной оценки как основания для принятия решений о досрочном прекращении исполнения соответствующими руководителями своих должностных обязанностей”;

22. приказ Минэкономразвития России от 19 октября 2007 г. № 351 «Об утверждении порядка выбора органом, уполномоченным представлять в делах о банкротстве и в процедурах банкротства требования об уплате обязательных платежей и требования российской федерации по денежным обязательствам, саморегулируемой организации арбитражных управляющих при подаче в арбитражный суд заявления о признании должника банкротом»; 

23. приказ Минэкономразвития России от 3 августа 2004 г. № 219 «О порядке голосования органа, уполномоченного представлять в делах о банкротстве и в процедурах банкротства требования об уплате обязательных платежей и требования Российской Федерации по денежным обязательствам при участии в собраниях кредиторов»; 

24. приказ ФНС России от 3 октября 2012 г. № ММВ-7-8/663@ «Об утверждении Порядка разграничения полномочий уполномоченного органа по представлению интересов Российской Федерации как кредитора в деле о банкротстве и в процедурах, применяемых в деле о банкротстве, между центральным аппаратом ФНС России и территориальными органами ФНС России»; 

25. приказ ФНС России  № ММВ-8-18/3 ДСП @ “Об утверждении порядка разграничения полномочий уполномоченного органа по представлении интересов Российской Федерации как кредитора в деле о банкротстве и процедурах, применяемых в деле о банкротстве, между центральным аппаратом ФНС России и территориальными органами ФНС России».

26. приказ ФНС России от 19 августа 2010 г. № ЯК-7-8/393@ «Об утверждении Порядка списания недоимки и задолженности по пеням, штрафам и процентам, признанных безнадежными к взысканию и Перечня документов, подтверждающих обстоятельства признания безнадежными к взысканию недоимки, задолженности по пеням, штрафам и процентам»; 

27. Федеральный закон от 03 июля 2016г. № 243 –ФЗ «О внесении изменений в части первую и вторую Налогового кодекса Российской Федерации в связи с передачей налоговым органам полномочий по администрированию страховых взносов на обязательное пенсионное , социальное и медицинское страхование»

28. Федеральный закон от 03 июля 2016г. № 250-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации и признании утратившим силу отдельных законодательных актов (положений законодательных актов) Российской Федерации в связи с принятием Федерального закона «О внесении изменений в части первую и вторую Налогового кодекса Российской Федерации в связи с передачей налоговым органам полномочий по администрированию страховых взносов на обязательное пенсионное , социальное и медицинское страхование»

главный государственный налоговый инспектор  должен знать иные нормативные правовые акты и служебные документы, регулирующие вопросы, связанные с областью и видом его профессиональной служебной деятельности. 

Иные профессиональные знания: 

1. основы экономики, финансов и кредита, налогообложения, бухгалтерского и налогового учета;

2. принципы формирования бюджетной системы Российской Федерации;

3. принципы формирования налоговой системы Российской Федерации;

4. принципы налогового администрирования;

5. общие положения о налоговом контроле;

6. порядок проведения мероприятий налогового контроля;

7.порядок организации работы по изменению сроков уплаты налогов, применению комплекса мер принудительного взыскания, осуществлению зачета (возврата) излишне уплаченных (взысканных) сумм, признанию безнадежной к взысканию и списанию задолженности; 

8. порядок организации работы по привлечению к уголовной ответственности по налоговым преступлениям; 

9. основные причины образования задолженности по обязательным платежам, анализу ее динамики и структуры, эффективности мер по урегулированию (взысканию) задолженности; 

10. понятие и меры принудительного взыскания задолженности;

11. организационные основы процедуры банкротства; 

12. арбитражная и судебная практика по вопросам несостоятельности (банкротства);

13. принципы формирования статистической налоговой отчетности;

14. зарубежный опыт дел о банкротстве;

15.порядок организации взаимодействия с органами прокуратуры, следственными органами, органами внутренних дел;

6.5. Наличие функциональных знаний: 

1. понятие нормы права,  нормативного правового акта, правоотношений и их признаки;

2. порядок ведения дел в судах различных инстанций; основы производства по делам об административных правонарушениях;

3. принципы, методы, технологии и механизмы осуществления контроля (надзора);

4. виды, назначение и технологии организации проверочных процедур;

5.институт предварительной проверки жалобы и иной информации, поступившей в контрольно-надзорный орган;

6. процедура организации проверки: порядок, этапы, инструменты проведения;

7 ограничения при проведении проверочных процедур;

8. меры, принимаемые по результатам проверки;

9.система взаимодействия в рамках внутриведомственного и межведомственного электронного документооборота;

Наличие базовых умений: 

1. умение мыслить системно (стратегически);

2. умение планировать, рационально использовать служебное время и достигать результата;

3. коммуникативные умения;

4. умение управлять изменениями;

5. умение руководить подчиненными, эффективно планировать, организовывать работу и контролировать ее выполнение;

6. умение оперативно принимать и реализовывать управленческие решения.

6.7. Наличие профессиональных умений: 

1. осуществление анализа факторов, влияющих на динамику показателей налоговой базы и поступлений администрируемых доходов;

2. практика применения законодательства Российской Федерации о налогах и сборах;

3.проведение налогового мониторинга адекватности уплаты налогов показателям финансово-экономической деятельности налогоплательщиков по основным секторам экономики и видам деятельности

4.применение современных информационно-коммуникационных технологий в государственных органах: использование межведомственного и ведомственного электронного документооборота, информационно-телекоммуникационными сетей.

Наличие функциональных умений: 

1. разработка, рассмотрение и согласование проектов нормативных правовых актов и других документов;

2. подготовка аналитических, информационных и других материалов;

3. формирование и ведение реестров,  регистров, перечней, каталогов, лицевых счетов для обеспечения контрольно-надзорных полномочий;

4. осуществление производства по делам об административных правонарушениях;

5. осуществление контроля исполнения предписаний, решений и других распорядительных документов;

6. прием и согласование документации, заявок, заявлений; предоставление информации из реестров, баз данных, выдача справок, выписок, документов, разъяснений и сведений; получение и предоставление выплат, возмещение расходов;

7. регистрация предметов; рассмотрение запросов, ходатайств, уведомлений, жалоб;  ведение исковой и претензионной работы; 

Для замещения должности  государственного налогового инспектора устанавливаются следующие требования
Наличие базовых знаний: 

1. знание государственного языка Российской Федерации (русского языка);

2. знание основ:

- Конституции Российской Федерации;

- Федерального закона от 27 мая 2003 г. № 58-ФЗ «О системе государственной службы Российской Федерации»;

- Федерального закона от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации»;

- Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»;

3. знания в области информационно-коммуникационных технологий;

4. должен знать Служебный распорядок Инспекции, порядок работы со служебной информацией, инструкцию по делопроизводству, правила и нормы охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты, должностной регламент.

Наличие профессиональных знаний: 
 В сфере законодательства Российской Федерации: 

1. Налоговый кодекс Российской Федерации; 

2. Бюджетный кодекс Российской Федерации; 

3. Трудовой кодекс Российской Федерации;

4. Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях; 

5. Федеральный закон от 08 августа 2001 г. № 129-ФЗ “О государственной регистрации юридических лиц и индивидуальных предпринимателей” (с изменениями и дополнениями);

6. Федеральный закон от 06 октября 1999 г. № 184-ФЗ «Об общих принципах организации законодательных (представительных) и исполнительных органов государственной власти субъектов Российской Федерации»;

7. Федеральный закон от 06 октября 2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»;

8. Федеральный закон от 29 ноября 2007 г. № 282-ФЗ «Об официальном статистическом учете и системе государственной статистики в Российской Федерации»;

9. Федеральный закон от 09 февраля 2009 г. № 8-ФЗ «Об обеспечении доступа к информации о деятельности государственных органов и органов местного самоуправления»;

10. Федеральный закон от 27 июля 2010 г. № 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг»;

11. Федеральный закон от 28 декабря 2013 г. № 443-ФЗ «О федеральной информационной адресной системе и о внесении изменений в Федеральный закон «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»;

12. Закон Российской Федерации от 21 марта 1991 г. № 943-1 «О налоговых органах Российской Федерации»;

13. Федеральный закон Российской Федерации от 27 июля 2006 г. №152-ФЗ «О персональных данных»;

14. Федеральный закон Российской Федерации от 6 апреля 2011 г. № 63-ФЗ «Об электронной подписи»;

15. Федеральный закон от 2 мая 2005 г. № 59-ФЗ «О порядке рассмотрения обращения граждан Российской Федерации»;

16. Федеральный закон от 26 октября 2002 г. № 127-ФЗ «О несостоятельности (банкротстве)»;
17. Федеральный закон от 6 декабря 2011 г. № 402-ФЗ «О бухгалтерском учете»;

18. Закон Российской Федерации от 21 июля 1993 г. № 5485-I «О государственной тайне»;

19. Указ Президента Российской Федерации от 31 декабря 2005 г. № 1574   «О Реестре должностей федеральной государственной гражданской службы»;

20. Указ Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 601 “Об основных направлениях совершенствования системы государственного управления”;

21. постановление Правительства Российской Федерации от 30 сентября 2004 г. № 506 «Об утверждении Положения о Федеральной налоговой службе»;

22. постановление Правительства Российской Федерации   от 12 августа 2004 г. № 410 «О порядке взаимодействия органов государственной власти субъектов Российской Федерации и органов местного самоуправления с территориальными органами федерального органа исполнительной власти, уполномоченного по контролю и надзору в области налогов и сборов»;

23. постановление Правительства Российской Федерации от 25 декабря 2009 г. № 1088 «О государственной автоматизированной системе «Управление»;

24. постановление Правительства Российской Федерации от 26 мая 2010 г. № 367 «О Единой межведомственной информационно-статистический системе»;

25. постановление Правительства Российской Федерации от 29 декабря 2007 г. № 995 «О порядке осуществления федеральными органами государственной власти (государственными органами) органами управления государственными внебюджетными фондами Российской Федерации и (или) находящимися в их ведении казенными учреждениями, а также Центральным банком Российской Федерации бюджетных полномочий главных администраторов доходов бюджетов бюджетной системы Российской Федерации»;

26. постановление Правительства Российской Федерации от 16 августа 2012 г. № 840 «О порядке подачи и рассмотрения жалоб на решения и действия (бездействие) федеральных органов исполнительной власти и их должностных лиц, федеральных государственных служащих, должностных лиц государственных внебюджетных фондов Российской Федерации, а также государственной корпорации по атомной энергии «Росатом» и ее должностных лиц;

27. постановление Правительства Российской Федерации от 12 декабря 2012 г. № 1284  “Об оценке гражданами эффективности деятельности руководителей территориальных органов федеральных органов исполнительной власти (их структурных подразделений) и территориальных органов государственных внебюджетных фондов (их региональных отделений) с учетом качества предоставления ими государственных услуг, а также о применении результатов указанной оценки как основания для принятия решений о досрочном прекращении исполнения соответствующими руководителями своих должностных обязанностей”;

 28.постановление Правительства Российской Федерации от 17 февраля 2007 г. № 98 «Об утверждении Правил представления резидентами и нерезидентами подтверждающих документов и информации при осуществлении валютных операций уполномоченным Правительством Российской Федерации органам валютного контроля». 

29.постановление Правительства Российской Федерации от 28 декабря 2005 г. № 819 «Об утверждении правил представления юридическими лицами - резидентами и индивидуальными предпринимателями - резидентами налоговым органам отчетов о движении средств по счетам (вкладам) в банках за пределами территории Российской Федерации». 

30. постановление Правительства Российской Федерации от 12 декабря 2015 г. № 1365 «О порядке представления физическими лицами - резидентами налоговым органам отчетов о движении средств по счетам (вкладам) в банках за пределами территории Российской Федерации». 

31. распоряжение Правительства Российской Федерации от 12 сентября   2016 г. № 1919-р «Об утверждении плана мероприятий (“дорожной карты”) по реализации Основных направлений развития государственной гражданской службы Российской Федерации на 2016 - 2018 годы».

32. приказ Минфина России от 2 июля 2012 г. № 99н «Административный регламент Федеральной налоговой службы по предоставлению государственной услуги по бесплатному информированию (в том числе в письменной форме) налогоплательщиков, плательщиков сборов и налоговых агентов о действующих налогах и сборах, законодательстве о налогах и сборах и принятых в соответствии с ним нормативных правовых актах, порядке исчисления и уплаты налогов и сборов, правах и обязанностях налогоплательщиков, плательщиков сборов и налоговых агентов, полномочиях налоговых органов и их должностных лиц, а также по приему налоговых деклараций (расчетов)»;

33. приказ ФНС России от 28 сентября 2010 г. № ММВ-7-8/469@ «Об утверждении Порядка изменения срока уплаты налога и сбора, а также пени и штрафа налоговыми органами». 

34. Инструкция Банка России от 04 июня 2012 г. № 138-И «О порядке представления резидентами и нерезидентами уполномоченным банкам документов и информации, связанных с проведением валютных операций, порядке оформления паспортов сделок, а также порядке учета уполномоченными банками валютных операций и контроля за их проведением». 

Государственный налоговый инспектор должен знать иные нормативные правовые акты и служебные документы, регулирующие вопросы, связанные с областью и видом его профессиональной служебной деятельности. 

Иные профессиональные знания: 

1. основы экономики, финансов и кредита, налогообложения, бухгалтерского и налогового учета;

2. принципы формирования бюджетной системы Российской Федерации;

3. принципы формирования налоговой системы Российской Федерации;

4. принципы налогового администрирования;

5. общие положения о налоговом контроле;

6. порядок проведения мероприятий налогового контроля;

7. порядок организации работы по изменению сроков уплаты налогов, применению комплекса мер принудительного взыскания, осуществлению зачета (возврата) излишне уплаченных (взысканных) сумм, признанию безнадежной к взысканию и списанию задолженности; 

8. порядок организации работы по привлечению к уголовной ответственности по налоговым преступлениям; 

9. практика применения законодательства Российской Федерации о налогах и сборах; 

10. принципы формирования статистической налоговой отчетности;

11. основные направления политики государства в сфере противодействия коррупции;

12. порядок организации взаимодействия с органами прокуратуры, следственными органами, органами внутренних дел;

Наличие функциональных знаний: 

1. понятие нормы права,  нормативного правового акта, правоотношений и их признаки;

2. порядок ведения дел в судах различных инстанций; основы производства по делам об административных правонарушениях;

3. принципы, методы, технологии и механизмы осуществления контроля (надзора);

4. виды, назначение и технологии организации проверочных процедур;

5. институт предварительной проверки жалобы и иной информации, поступившей в контрольно-надзорный орган;

6. процедура организации проверки: порядок, этапы, инструменты проведения;

7 ограничения при проведении проверочных процедур;

8. меры, принимаемые по результатам проверки;

9.принципы предоставления государственных услуг, требования к предоставлению государственных услуг, порядок предоставления государственных услуг в электронной форме, понятие и принципы функционирования, назначение портала государственных услуг, права заявителей при получении государственных услуг, обязанности государственных органов, предоставляющих государственные услуги, понятие, процедура рассмотрения обращений граждан;

10. система взаимодействия в рамках внутриведомственного и межведомственного электронного документооборота;

11. основные модели связей с общественностью, особенности связей с общественностью в государственных органах;

12. процедура поощрения и награждения за гражданскую службу.

Наличие базовых умений: 

1. умение мыслить системно (стратегически);

2. умение планировать, рационально использовать служебное время и достигать результата;

3. коммуникативные умения;

4. умение управлять изменениями;

5. умение руководить подчиненными, эффективно планировать, организовывать работу и контролировать ее выполнение;

6. умение оперативно принимать и реализовывать управленческие решения.

Наличие профессиональных умений: 

1. осуществление анализа факторов, влияющих на динамику показателей налоговой базы и поступлений администрируемых доходов;

2. практика применения законодательства Российской Федерации о налогах и сборах;

3. проведение налогового мониторинга адекватности уплаты налогов показателям финансово-экономической деятельности налогоплательщиков по основным секторам экономики и видам деятельности

4. организация и проведение камеральной налоговой проверки, а также рассмотрение и оформление ее результатов в соответствии с порядком и соблюдением сроков, работа с информационными ресурсами; 

5. применение современных информационно-коммуникационных технологий в государственных органах: использование межведомственного и ведомственного электронного документооборота, информационно-телекоммуникационными сетей.

Наличие функциональных умений: 

1. разработка, рассмотрение и согласование проектов нормативных правовых актов и других документов;
2. подготовка аналитических, информационных и других материалов;

3. проведение плановых и внеплановых документарных (камеральных) проверок (обследований),  формирование и ведение реестров,  регистров, перечней, каталогов, лицевых счетов для обеспечения контрольно-надзорных полномочий;

4. осуществление производства по делам об административных правонарушениях.
Условия прохождения гражданской службы:
Гражданскому служащему устанавливается денежное содержание, которое состоит из:
	
	Главный государственный налоговый инспектор 
	Государственный налоговый инспектор

	Месячного оклада в соответствии с замещаемой должностью государственной гражданской службы Российской Федерации (должностного оклада)
	5246
	4198

	Месячного оклада в соответствии с присвоенным классным чином
	согласно действующему Указу Президента Российской Федерации

	согласно действующему  Указу Президента Российской Федерации

	Ежемесячной надбавки за выслугу лет на государственной гражданской службе Российской Федерации
	до 30% должностного оклада
	до 30% должностного оклада

	Ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия государственной гражданской службы Российской Федерации
	90-120% 

должностного оклада
	60-90%

должностного оклада

	Ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну
	-
	-

	Ежемесячного денежного поощрения
	1 должностной оклад
	1 должностной оклад

	Единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска
	2 месячных оклада денежного содержания
	2 месячных оклада денежного содержания

	Материальной помощи
	в соответствии с положением, утвержденным Представителем нанимателя
	в соответствии с положением, утвержденным Представителем нанимателя

	Премии за выполнение особо важных и сложных заданий
	в соответствии с положением, утвержденным Представителем нанимателя
	в соответствии с положением, утвержденным Представителем нанимателя


Гражданскому служащему устанавливается пятидневная служебная неделя с понедельника по пятницу, два выходных дня - суббота, воскресенье и ненормированный служебный день. 
Гражданскому служащему предоставляются: 

а) ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 30 календарных дней;
б) ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за выслугу лет в соответствии с законодательством Российской Федерации о государственной гражданской службе Российской Федерации;
в) ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный служебный день в соответствии с законодательством Российской Федерации о государственной гражданской службе Российской Федерации.

В соответствии с пунктом 11 статьи 16 Федерального закона от 27 июля 2004 года № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации» гражданин не может быть принят на гражданскую службу в случае признания его не прошедшим военную службу по призыву, не имея на то законных оснований, в соответствии с заключением призывной комиссии (за исключением граждан, прошедших военную службу по контракту).

3. Начало приема документов для участия в конкурсе с 10.00 ч. 01 августа 2018 г., окончание - в 16.00 ч. 21 августа 2018 г.
4 Адрес места приема документов: 644001, Омск, ул. Красных Зорь 54/5 , ИФНС России № 2 по Центральному административному округу г.Омска, отдел финансового и кадрового обеспечения, каб. № 315, ежедневно с 10.00 до 17.00 (обед с 13.00 до 13.45) кроме субботы и воскресенья. Контактный телефон +7(3812)31-92-00.
5. Гражданин Российской Федерации, изъявивший желание участвовать в конкурсе, представляет следующие документы:
а) личное заявление;

б) заполненную и подписанную анкету по форме, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26 мая 2005 г. N 667-р (Собрание законодательства Российской Федерации, 2005, N 22, ст. 2192; 2007, N 43, ст. 5264), с приложением фотографии размером 3*4 см; 

в) копию паспорта или заменяющего его документа (подлинник соответствующего документа предъявляется лично по прибытии на конкурс);

г) документы, подтверждающие необходимое профессиональное образование, квалификацию и стаж работы:

копию трудовой книжки (за исключением случаев, когда служебная (трудовая) деятельность осуществляется впервые), заверенную нотариально или кадровой службой по месту работы (службы), или иные документы, подтверждающие трудовую (служебную) деятельность гражданина;

копии документов об образовании и о квалификации, а также по желанию гражданина копии документов, подтверждающих повышение или присвоение квалификации по результатам дополнительного профессионального образования, документов о присвоении ученой степени, ученого звания, заверенные нотариально или кадровой службой по месту работы (службы);

д) документ об отсутствии заболевания, препятствующего поступлению на гражданскую службу или ее прохождению (форма №001-ГС/у);
е) иные документы, предусмотренные Федеральным законом от 27 июля 2004 г. N 79-ФЗ "О государственной гражданской службе Российской Федерации", другими федеральными законами, указами Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации, а именно:

- копии документов воинского учета (для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;
- справку о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера гражданина, претендующего на замещение должности федеральной государственной гражданской службы (согласно Федеральным законам от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе РФ», от 25.12.2008 № 273 «О противодействии коррупции», Указу Президента РФ от 23.06.2014 № 460 «Об утверждении формы справки о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и внесении изменений в некоторые законодательные акты Президента Российской Федерации»);

Для заполнения справки о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера необходимо воспользоваться дистрибутивом специального программного обеспечения "Справки БК", который размещен на Портале государственной службы и управленческих кадров по адресу: https://gossluzhba.gov.ru/page/index/spravki_bk.

-сведений об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет", на которых государственным гражданским служащим или муниципальным служащим, гражданином Российской Федерации, претендующим на замещение должности государственной гражданской службы Российской Федерации или муниципальной службы, размещались общедоступная информация, а также данные, позволяющие его идентифицировать (согласно Распоряжения Правительства РФ от 28.12.2016 N 2867-р )

Гражданский служащий, изъявивший желание участвовать в конкурсе в государственном органе, где он замещает должность гражданской службы, представляет в службу кадров заявление на имя представителя нанимателя.

Гражданский служащий, изъявивший желание участвовать в конкурсе в ином государственном органе, представляет в этот государственный орган заявление на имя представителя нанимателя и собственноручно заполненную, подписанную заверенную кадровой службой государственного органа, в котором гражданский служащий замещает должность гражданской службы, анкету по форме, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26 мая 2005 г. N 667-р (Собрание законодательства Российской Федерации, 2005, N 22, ст. 2192; 2007, N 43, ст. 5264), с фотографией.

Гражданин (гражданский служащий), изъявивший желание участвовать одновременно в конкурсе на замещение двух и более должностей гражданской службы, представляет личное заявление по каждой должности гражданской службы на имя представителя нанимателя.

Несвоевременное представление документов, представление их не в полном объеме или с нарушением правил оформления без уважительной причины являются основанием для отказа гражданину (гражданскому служащему) в их приеме.

При несвоевременном представлении документов, представлении их не в полном объеме или с нарушением правил оформления по уважительной причине представитель нанимателя вправе перенести сроки их приема.

Гражданин (гражданский служащий) не допускается к участию в конкурсе в связи с его несоответствием квалификационным требованиям к должности гражданской службы, на замещение которой проводится конкурс, а также в связи с ограничениями, установленными законодательством РФ о гражданской службе для поступления на гражданскую службу и ее прохождения, о чем он уведомляется в письменной форме с объяснением причин отказа.

Государственный гражданский служащий вправе на общих основаниях участвовать в конкурсе независимо от того, какую должность он замещает на период проведения конкурса.

Достоверность сведений, представленных гражданином в государственный орган, подлежит проверке. Сведения, представленные в электронном виде, подвергаются автоматизированной проверке в порядке, установленном Правительством Российской Федерации.

Порядок представления документов в электронном виде устанавливается Правительством Российской Федерации.

6. Предполагаемая дата проведения конкурсов «06» сентября 2018 г. (проведения тестирования в письменном виде), "10"  сентября 2018 г. проведения основного этапа конкурса (тестирование и личное собеседование) по адресу: 644001, Омск, ул. Красных Зорь 54/5,  каб. 304, ИФНС России № 2 по Центральному административному округу г.Омска.
7. Конкурс заключается в оценке профессионального уровня претендентов на замещение вакантной должности гражданской службы, их соответствия установленным квалификационным требованиям для замещения этой должности.

При проведении конкурса конкурсная комиссия оценивает кандидатов на основании представленных ими документов об образовании, прохождении гражданской или иной государственной службы, осуществлении другой трудовой деятельности, а также на основе конкурсных процедур с использованием не противоречащих федеральным законам и другим нормативным правовым актам Российской Федерации методов оценки профессиональных и личностных качеств кандидатов, включая индивидуальное собеседование, анкетирование, проведение групповых дискуссий, написание реферата или тестирование по вопросам, связанным с выполнением должностных обязанностей по вакантной должности гражданской службы, на замещение которой претендуют кандидаты: тестирование, индивидуальное собеседование.

При проведении тестирования кандидатам предоставляется одно и то же время для прохождения тестирования. Подведение результатов тестирования основывается на количестве правильных ответов. 

Тестирование считается пройденным, если кандидат правильно ответил на 70 и более процентов заданных вопросов.

В целях мотивации к самоподготовке и повышению профессионального уровня претендента можно пройти предварительный квалификационный тест вне рамок конкурса для самостоятельной оценки своего профессионального уровня.

Предварительный тест размещается на официальном сайте федеральной государственной информационной системы «Единая информационная система управления кадровым составом государственной гражданской службы Российской Федерации» по адресу: gossluzhba.gov.ru –рубрика «Образование».

В ходе индивидуального собеседования конкурсной комиссией проводится обсуждение с кандидатом результатов тестирования, задаются вопросы с целью определения его профессионального уровня.

При оценке профессиональных и личностных качеств кандидатов конкурсная комиссия исходит из соответствующих квалификационных требований для замещения вакантной должности гражданской службы и других положений должностного регламента по этой должности, а также иных положений, установленных законодательством Российской Федерации о государственной гражданской службе.

Заседание конкурсной комиссии проводится при наличии не менее двух кандидатов.
8. При проведении конкурса кандидатам гарантируется равенство прав в соответствии с Конституцией Российской Федерации и федеральными законами.
9. Победитель определяется по результатам проведения конкурса открытым голосованием простым большинством голосов членов конкурсной комиссии, присутствующих на заседании.
10. Решение конкурсной комиссии принимается в отсутствие кандидата и является основанием для назначения его на вакантную должность гражданской службы ИФНС России № 2 по Центральному административному округу г. Омска, либо отказа в назначении. 

Кандидат на замещение должности гражданской службы вправе обжаловать решение конкурсной комиссии в соответствии с законодательством Российской Федерации.

По результатам конкурса издается приказ ИФНС России № 2 по Центральному административному округу г. Омска о назначении победителя конкурса на вакантную должность гражданской службы и заключается служебный контракт с победителем конкурса.

Если конкурсной комиссией принято решение о включении в кадровый резерв ИФНС России № 2 по Центральному административному округу г. Омска кандидата, не ставшего победителем конкурса на замещение вакантной должности гражданской службы, то с согласия указанного лица издается приказ о включении его в кадровый резерв ИФНС России № 2 по Центральному административному округу г. Омска для замещения должностей гражданской службы той же группы, к которой относилась вакантная должность гражданской службы.

Сообщения о результатах конкурса направляются в письменной форме кандидатам в 7-дневный срок со дня его завершения. Информация о результатах конкурса также размещается в указанный срок на официальных сайтах государственного органа и государственной информационной системы в области государственной службы в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет".
11. Расходы, связанные с участием в конкурсе (проезд к месту проведения конкурса и обратно, наем жилого помещения, проживание, пользование услугами средств связи и другие), осуществляются кандидатами за счет собственных средств.
12. Документы претендентов на замещение вакантной должности гражданской службы, не допущенных к участию в конкурсе, и кандидатов, участвовавших в конкурсе, могут быть им возвращены по письменному заявлению в течение трех лет со дня завершения конкурса. До истечения этого срока документы хранятся в архиве государственного органа, после чего подлежат уничтожению. Документы для участия в конкурсе, представленные в электронном виде, хранятся в течение трех лет, после чего подлежат удалению.

Начальник ИФНС России № 2 по

Центральному административному

округу г.Омска







           В.А. Стуканова







Приложение 

Образец   заявления  
гражданина  (гражданского служащего) о допуске к участию в конкурсе
 на замещение вакантной должности гражданской службы
                                                                                             

                                                                                       Начальнику ИФНС России №2 по Центральному
                                                                      административному округу г.Омска

                                          Стукановой В.А.
от __________________________________________

                                                                                                     (фамилия, имя, отчество)

 
___________________________________________

                                                                                                     (наименование занимаемой должности)

___________________________________________

                                                                                                       ( наименование организации)

     Год  рождения __________________________________________

Образование____________________________________________

                                       Проживаю: Адрес регистрации  (по паспорту) 

                                                                                                                                 _______________________________________________________

                               Адрес фактического проживания
_____________________________________________

 Тел. __________________________________________________

                                                                                          (рабочий, домашний)

Заявление
   Прошу   допустить   меня   к  участию  в конкурсе на замещение вакантной должности  государственной гражданской службы Российской Федерации 

________________________________________________________________________________________________                                                                     (наименование должности)
________________________________________________________________________________________________
(наименование отдела)

_________________________________________________________________________________________________  (наименование инспекции)
   С Федеральным законом Российской Федерации от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», иными нормативными правовыми актами о государственной гражданской  службе  Российской Федерации», с Методикой проведения конкурса на замещение  вакантной  должности  государственной  гражданской службы в Федеральной налоговой службе,   в   том   числе   с   квалификационными требованиями, предъявляемыми к вакантной должности, ознакомлен.

   С проведением процедуры оформления допуска к сведениям, составляющим  государственную  и  иную  охраняемую  законом тайну, согласен. 

С ограничениями и запретами, установленными законодательством Российской Федерации о государственной гражданской службе для поступления на гражданскую службу и ее прохождения  ознакомлен(а).

   К заявлению прилагаю: (перечислить прилагаемые документы).

_______                         ____________                                    _________________

   Дата                                  Подпись                                      Расшифровка  подписи

Примечание: 

Заявление оформляется в рукописном виде
УТВЕРЖДЕНА
распоряжением Правительства
Российской Федерации
от 26.05.2005 № 667-р

(в ред. распоряжения Правительства РФ от 16.10.2007 № 1428-р, Постановления Правительства РФ от 05.03.2018 № 227)

                                                                                                                                                         (форма)

АНКЕТА
(заполняется собственноручно)

	
	Место
для
фотографии

	1.
	Фамилия
	
	
	

	
	Имя
	
	
	

	
	Отчество
	
	
	


	2. Если изменяли фамилию, имя или отчество,
то укажите их, а также когда, где и по какой причине изменяли
	

	3. Число, месяц, год и место рождения (село, деревня, город, район, область, край, республика, страна)
	

	4. Гражданство (если изменяли, то укажите, когда и по какой причине, если имеете гражданство другого государства – укажите)
	

	5. Образование (когда и какие учебные заведения окончили, номера дипломов)

Направление подготовки или специальность по диплому
Квалификация по диплому
	

	6. Послевузовское профессиональное образование: аспирантура, адъюнктура, докторантура (наименование образовательного или научного учреждения, год окончания)
Ученая степень, ученое звание (когда присвоены, номера дипломов, аттестатов)
	

	7. Какими иностранными языками и языками народов Российской Федерации владеете и в какой степени (читаете и переводите со словарем, читаете и можете объясняться, владеете свободно)
	

	8. Классный чин федеральной гражданской службы, дипломатический ранг, воинское или специальное звание, классный чин правоохранительной службы, классный чин гражданской службы субъекта Российской Федерации, квалификационный разряд государственной службы (кем и когда присвоены)
	

	9. Были ли Вы судимы, когда и за что

(Заполняется при поступлении на государственную гражданскую службу Российской Федерации)
	

	10. Допуск к государственной тайне, оформленный за период работы, службы, учебы, его форма, номер и дата (если имеется)
	


11. Выполняемая работа с начала трудовой деятельности (включая учебу в высших и средних специальных учебных заведениях, военную службу, работу по совместительству, предпринимательскую деятельность и т.п.).

При заполнении данного пункта необходимо именовать организации так, как они назывались в свое время, военную службу записывать с указанием должности и номера воинской части.

	Месяц и год
	Должность с указанием
организации
	Адрес
организации
(в т.ч. за границей)

	поступ​ления
	ухода
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


12. Государственные награды, иные награды и знаки отличия

_________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________
13. Ваши близкие родственники (отец, мать, братья, сестры и дети), а также муж (жена), в том числе бывшие.

Если родственники изменяли фамилию, имя, отчество, необходимо также указать их прежние фамилию, имя, отчество.

	Степень родства
	Фамилия, имя,
отчество
	Год, число, месяц и место рождения
	Место работы (наименование и адрес организации), должность
	Домашний адрес (адрес регистрации, фактического проживания)

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


14. Ваши близкие родственники (отец, мать, братья, сестры и дети), а также муж (жена), в том числе бывшие, постоянно проживающие за границей и (или) оформляющие документы для выезда на постоянное место жительства в другое государство______________________________________

__________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________

(фамилия, имя, отчество,с какого времени они проживают за границей)
15. Пребывание за границей (когда, где, с какой целью)____________________________________
____________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________

16. Отношение к воинской обязанности и воинское звание________________________________
_________________________________________________________________________________
17. Домашний адрес (адрес регистрации, фактического проживания), номер телефона (либо иной вид связи)  

18. Паспорт или документ, его заменяющий  

(серия, номер, кем и когда выдан)

19. Наличие заграничного паспорта  

(серия, номер, кем и когда выдан)

20. Номер страхового свидетельства обязательного пенсионного страхования (если имеется)


21. ИНН (если имеется)  

22. Дополнительные сведения (участие в выборных представительных органах, другая информация, которую желаете сообщить о себе)  

23. Мне известно, что сообщение о себе в  анкете  заведомо  ложных сведений и мое несоответствие  квалификационным  требованиям могут повлечь   отказ  в  участии  в  конкурсе  и  приеме  на  должность, поступлении  на   государственную  гражданскую  службу  Российской Федерации или на муниципальную службу в Российской Федерации. 

На проведение в отношении   меня    проверочных    мероприятий согласен (согласна).
	“
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	20
	
	 г.
Подпись
	


	М.П.
	Фотография и данные о трудовой деятельности, воинской службе и об учете оформляемого лица соответствуют документам, удостоверяющим личность, записям в трудовой книжке, документам об образовании и воинской службе.
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	(подпись, фамилия работника кадровой службы)


УТВЕРЖДАЮ

Начальник Инспекции Федеральной

налоговой службы № 2 по Центральному

административному округу г.Омска

Советник государственной гражданской

службы Российской Федерации 1 класса

__________________ В.А. Стуканова

 «   »  __________ 2018.

Должностной регламент

Главного государственного налогового инспектора отдела урегулирования  задолженности 

и обеспечения  процедур банкротства Федеральной налоговой службы № 2 

по Центральному административному округу г. Омска 

I. Общие положения

1. Должность федеральной государственной гражданской службы 
(далее – гражданская служба) главного государственного налогового инспектора отдела урегулирования  задолженности и обеспечения процедур банкротства  Инспекции Федеральной налоговой службы № 2 по Центральному административному округу г. Омска  (далее – начальник отдела) относится к ведущей группе должностей гражданской службы категории «специалисты».

Регистрационный номер (код) должности – 11-3-3-094.

2. Области профессиональной служебной деятельности  главного государственного налогового инспектора: 
- регулирование финансовой деятельности и финансовых рынков;

3. Вид профессиональной служебной деятельности главного государственного налогового инспектора :

- регулирование в сфере финансовой несостоятельности (банкротства), финансового оздоровления (санации) и урегулирования задолженности. 

4. Главный государственный налоговый инспектор назначается на должность и освобождается от должности приказом начальника Инспекции  Федеральной налоговой № 2 по Центральному административному округу г.Омска (далее –Инспекция).    

5. Главный государственный налоговый инспектор непосредственно подчиняется начальнику отдела

В случае служебной необходимости (болезнь, отпуск, командировка и т.п.) главного государственного налогового инспектора отдела замещает сотрудник, назначенный распоряжением начальника отдела.

На главного государственного налогового инспектора может быть возложено исполнение   дополнительных обязанностей, выполняемых другими сотрудниками отдела на время их отсутствия согласно распределению обязанностей в отделе.

II. Квалификационные требования 
для замещения должности гражданской службы 

6. Для замещения должности главного государственного налогового инспектора устанавливаются следующие требования.

6.1. Наличие высшего образования. 

6.2. Без предъявления требования к стажу государственной гражданской службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки.
6.3. Наличие базовых знаний: 

1. знание государственного языка Российской Федерации (русского языка);

2. знание основ:

- Конституции Российской Федерации;

- Федерального закона от 27 мая 2003 г. № 58-ФЗ «О системе государственной службы Российской Федерации»;

- Федерального закона от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации»;

- Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»;

3. знания в области информационно-коммуникационных технологий;


          4.должен знать Служебный распорядок Инспекции, порядок работы со служебной информацией, инструкцию по делопроизводству, правила и нормы охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты; должностной регламент.

6.4. Наличие профессиональных знаний: 

6.4.1. В сфере законодательства Российской Федерации: 

1. Налоговый кодекс Российской Федерации; 

2. Бюджетный кодекс Российской Федерации; 

3. Трудовой кодекс Российской Федерации;

4. Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях; 

5. Федеральный закон от 08 августа 2001 г. № 129-ФЗ “О государственной регистрации юридических лиц и индивидуальных предпринимателей” (с изменениями и дополнениями);

6. Федеральный закон от 06 октября 1999 г. № 184-ФЗ «Об общих принципах организации законодательных (представительных) и исполнительных органов государственной власти субъектов Российской Федерации»;

7. Федеральный закон от 06 октября 2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»;

8. Федеральный закон от 29 ноября 2007 г. № 282-ФЗ «Об официальном статистическом учете и системе государственной статистики в Российской Федерации»;

9. Федеральный закон от 09 февраля 2009 г. № 8-ФЗ «Об обеспечении доступа к информации о деятельности государственных органов и органов местного самоуправления»;

10. Закон Российской Федерации от 21 марта 1991 г. № 943-1 «О налоговых органах Российской Федерации»;

11. Федеральный закон Российской Федерации от 27 июля 2006 г. №152-ФЗ «О персональных данных»;

12. Федеральный закон Российской Федерации от 6 апреля 2011 г. № 63-ФЗ «Об электронной подписи»;

13. Федеральный закон от 26 октября 2002 г. № 127-ФЗ «О несостоятельности (банкротстве)»;

14. Федеральный закон от 6 декабря 2011 г. № 402-ФЗ «О бухгалтерском учете»;

15. Закон Российской Федерации от 21 июля 1993 г. № 5485-I «О государственной тайне»;

16. Указ Президента Российской Федерации от 31 декабря 2005 г. № 1574   «О Реестре должностей федеральной государственной гражданской службы»;

17. постановление Правительства Российской Федерации от 30 сентября 2004 г. № 506 «Об утверждении Положения о Федеральной налоговой службе»;

18. постановление Правительства Российской Федерации от 29 мая 2004 г. № 257 «Об обеспечении интересов Российской Федерации как кредитора в деле о банкротстве и в процедурах банкротства, применяемых в деле о банкротстве»; 

19. постановление Правительства Российской Федерации от 21 октября 2004 г. № 573 «О порядке и условиях финансирования процедур банкротства и отсутствующих должников»; 

20. постановление Правительства Российской Федерации   от 12 августа 2004 г. № 410 «О порядке взаимодействия органов государственной власти субъектов Российской Федерации и органов местного самоуправления с территориальными органами федерального органа исполнительной власти, уполномоченного по контролю и надзору в области налогов и сборов»;

21. постановление Правительства Российской Федерации от 12 декабря 2012 г. № 1284  “Об оценке гражданами эффективности деятельности руководителей территориальных органов федеральных органов исполнительной власти (их структурных подразделений) и территориальных органов государственных внебюджетных фондов (их региональных отделений) с учетом качества предоставления ими государственных услуг, а также о применении результатов указанной оценки как основания для принятия решений о досрочном прекращении исполнения соответствующими руководителями своих должностных обязанностей”;

22. приказ Минэкономразвития России от 19 октября 2007 г. № 351 «Об утверждении порядка выбора органом, уполномоченным представлять в делах о банкротстве и в процедурах банкротства требования об уплате обязательных платежей и требования российской федерации по денежным обязательствам, саморегулируемой организации арбитражных управляющих при подаче в арбитражный суд заявления о признании должника банкротом»; 

23. приказ Минэкономразвития России от 3 августа 2004 г. № 219 «О порядке голосования органа, уполномоченного представлять в делах о банкротстве и в процедурах банкротства требования об уплате обязательных платежей и требования Российской Федерации по денежным обязательствам при участии в собраниях кредиторов»; 

24. приказ ФНС России от 3 октября 2012 г. № ММВ-7-8/663@ «Об утверждении Порядка разграничения полномочий уполномоченного органа по представлению интересов Российской Федерации как кредитора в деле о банкротстве и в процедурах, применяемых в деле о банкротстве, между центральным аппаратом ФНС России и территориальными органами ФНС России»; 

25. приказ ФНС России  № ММВ-8-18/3 ДСП @ “Об утверждении порядка разграничения полномочий уполномоченного органа по представлении интересов Российской Федерации как кредитора в деле о банкротстве и процедурах, применяемых в деле о банкротстве, между центральным аппаратом ФНС России и территориальными органами ФНС России».

26. приказ ФНС России от 19 августа 2010 г. № ЯК-7-8/393@ «Об утверждении Порядка списания недоимки и задолженности по пеням, штрафам и процентам, признанных безнадежными к взысканию и Перечня документов, подтверждающих обстоятельства признания безнадежными к взысканию недоимки, задолженности по пеням, штрафам и процентам»; 

27. Федеральный закон от 03 июля 2016г. № 243 –ФЗ «О внесении изменений в части первую и вторую Налогового кодекса Российской Федерации в связи с передачей налоговым органам полномочий по администрированию страховых взносов на обязательное пенсионное , социальное и медицинское страхование»

28. Федеральный закон от 03 июля 2016г. № 250-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации и признании утратившим силу отдельных законодательных актов (положений законодательных актов) Российской Федерации в связи с принятием Федерального закона «О внесении изменений в части первую и вторую Налогового кодекса Российской Федерации в связи с передачей налоговым органам полномочий по администрированию страховых взносов на обязательное пенсионное , социальное и медицинское страхование»

главный государственный налоговый инспектор  должен знать иные нормативные правовые акты и служебные документы, регулирующие вопросы, связанные с областью и видом его профессиональной служебной деятельности. 

6.4.2. Иные профессиональные знания: 

1. основы экономики, финансов и кредита, налогообложения, бухгалтерского и налогового учета;

2. принципы формирования бюджетной системы Российской Федерации;

3. принципы формирования налоговой системы Российской Федерации;

4. принципы налогового администрирования;

5. общие положения о налоговом контроле;

6. порядок проведения мероприятий налогового контроля;

7.порядок организации работы по изменению сроков уплаты налогов, применению комплекса мер принудительного взыскания, осуществлению зачета (возврата) излишне уплаченных (взысканных) сумм, признанию безнадежной к взысканию и списанию задолженности; 

8. порядок организации работы по привлечению к уголовной ответственности по налоговым преступлениям; 

9. основные причины образования задолженности по обязательным платежам, анализу ее динамики и структуры, эффективности мер по урегулированию (взысканию) задолженности; 

10. понятие и меры принудительного взыскания задолженности;

11. организационные основы процедуры банкротства; 

12. арбитражная и судебная практика по вопросам несостоятельности (банкротства);

13. принципы формирования статистической налоговой отчетности;

14. зарубежный опыт дел о банкротстве;

15.порядок организации взаимодействия с органами прокуратуры, следственными органами, органами внутренних дел;

6.5. Наличие функциональных знаний: 

1. понятие нормы права,  нормативного правового акта, правоотношений и их признаки;

2. порядок ведения дел в судах различных инстанций; основы производства по делам об административных правонарушениях;

3. принципы, методы, технологии и механизмы осуществления контроля (надзора);

4. виды, назначение и технологии организации проверочных процедур;

5.институт предварительной проверки жалобы и иной информации, поступившей в контрольно-надзорный орган;

6. процедура организации проверки: порядок, этапы, инструменты проведения;

7 ограничения при проведении проверочных процедур;

8. меры, принимаемые по результатам проверки;

9.система взаимодействия в рамках внутриведомственного и межведомственного электронного документооборота;

            6.6. Наличие базовых умений: 

1. умение мыслить системно (стратегически);

2. умение планировать, рационально использовать служебное время и достигать результата;

3. коммуникативные умения;

4. умение управлять изменениями;

5. умение руководить подчиненными, эффективно планировать, организовывать работу и контролировать ее выполнение;

6. умение оперативно принимать и реализовывать управленческие решения.

6.7. Наличие профессиональных умений: 

1. осуществление анализа факторов, влияющих на динамику показателей налоговой базы и поступлений администрируемых доходов;

2. практика применения законодательства Российской Федерации о налогах и сборах;

3.проведение налогового мониторинга адекватности уплаты налогов показателям финансово-экономической деятельности налогоплательщиков по основным секторам экономики и видам деятельности

4.применение современных информационно-коммуникационных технологий в государственных органах: использование межведомственного и ведомственного электронного документооборота, информационно-телекоммуникационными сетей.

6.8. Наличие функциональных умений: 

1. разработка, рассмотрение и согласование проектов нормативных правовых актов и других документов;

2. подготовка аналитических, информационных и других материалов;

3. формирование и ведение реестров,  регистров, перечней, каталогов, лицевых счетов для обеспечения контрольно-надзорных полномочий;

4. осуществление производства по делам об административных правонарушениях;

5. осуществление контроля исполнения предписаний, решений и других распорядительных документов;

6. прием и согласование документации, заявок, заявлений; предоставление информации из реестров, баз данных, выдача справок, выписок, документов, разъяснений и сведений; получение и предоставление выплат, возмещение расходов;

7. регистрация предметов; рассмотрение запросов, ходатайств, уведомлений, жалоб;  ведение исковой и претензионной работы; 

III. Должностные обязанности, права и ответственность

7. Основные права и обязанности  главного государственного налогового инспектора, а также запреты и требования, связанные с гражданской службой, которые установлены в его отношении, предусмотрены статьями 14, 15, 17, 18 Федерального закона от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ "О государственной гражданской службе Российской Федерации".

8. В целях реализации задач и функций, возложенных на Инспекцию, главный государственный налоговый инспектор обязан:

Подготавливать материалы для инициирования процедуры банкротства организаций и индивидуальных предпринимателей, имеющих задолженность и подпадающих под признаки банкротства, в отношении которых применен весь комплекс мер по принудительному взысканию. Сбор, обработка, анализ материалов и документации, необходимых для проведения процедур банкротства.

Осуществлять объединение и представление в соответствии с Постановлением Правительства РФ от 29.05.2004г. №257 требований Российской Федерации при подаче заявлений о признании должника банкротом и в процедурах банкротства. 

Представлять интересы РФ на собраниях кредиторов (комитетах кредиторов), в судах на основании доверенности в соответствии с Приказом ФНС России от 03.10.2012 N ММВ-7-8/663@ "Об утверждении Порядка разграничения полномочий уполномоченного органа по представлению интересов Российской Федерации как кредитора в деле о банкротстве и в процедурах, применяемых в деле о банкротстве, между центральным аппаратом ФНС России и территориальными органами ФНС России".

Осуществлять формирование и ведение дел по банкротству как в «Системе ЭОД», так и на бумажных носителях в соответствии с требованиями ФНС России.

Осуществлять ежемесячный контроль за принятием решений о подаче заявлений в арбитражный суд о признании должника банкротом, а также контроль за своевременностью направления заявлений в арбитражный суд в соответствии с Постановлением Правительства РФ от 29.05.2004 № 257.

Вести информационный ресурс «Журнал результатов работы по обеспечению процедур банкротства». Своевременно, достоверно и в полном объеме осуществляет ввод документов в журнал.

Осуществлять мониторинг банкротов, контроль за деятельностью арбитражных управляющих по проведению процедур банкротства. В случае обнаружения фактов не надлежащего исполнения арбитражными управляющими возложенных обязанностей, проводит обжалование их действий в установленном порядке.

Участвовать в подготовке ответов на письменные запросы налогоплательщиков, арбитражных управляющих, правоохранительных органов и иных ведомств.

Участвовать в подготовке материалов и составлению протоколов, постановлений об административном правонарушении по части 5, части 5.1 статьи 14.13 КоАП РФ,  ст. 19.6 КоАП РФ,  ст. 20.25 КоАП РФ, а также своевременно отражает результаты деятельности в статистических информациях отдела.

Осуществлять подготовку материалов для передачи в правоохранительные органы для привлечения налогоплательщиков к уголовной ответственности за совершение преступлений, предусмотренных ст. 195, 196, 197, 199.1, 199.2 УК РФ, организует взаимодействие с правовым отделом инспекции по вопросам обжалования постановлений правоохранительных органов, а также своевременно отражает результаты деятельности в информационном ресурсе и статистических информациях отдела.

Обеспечивать сбор и достоверность ежеквартальной информации (мониторинга) об исполнении налоговыми органами функций уполномоченного органа в делах о банкротстве и в процедурах, применяемых в делах о банкротстве.

Подготавливать в установленные сроки по утвержденным формам, а также по отдельным поручениям и запросам ФНС России, Управления ФНС России по Омской области, отчеты, и другую информацию по предмету деятельности отдела.

Участвовать в организации и осуществлении мероприятий по профессиональной подготовке и переподготовке кадров для налоговых органов; проведении совещаний, семинаров по вопросам входящим в компетенцию Отдела.

Участвовать в составлении текущих планов работы отдела.

Оказывать практическую и методологическую помощь работникам отдела. 

Осуществлять ведение в установленном порядке делопроизводства, хранение и сдачу в архив документов отдела.

Выполнять по распоряжению начальника отдела поручения, связанные с другими направлениями деятельности отдела.  

Использовать сведения, получаемые при работе с услугой удаленного доступа к федеральным и региональным информационным ресурсам при выполнении возложенных функций. 

Осуществлять работу с конфиденциальными сведениями, обрабатываемыми средствами вычислительной техники, согласно предоставляемыми полномочиями по доступу к информационным ресурсам.

Выполнять требования администратора информационной безопасности по обеспечению реализации положений политики информационной безопасности:

  - в случае обнаружения сбоев в работе Системы, а также при наличии любых других фактов, расцениваемых как признаки нарушения информационной безопасности, незамедлительно сообщать о них администратору информационной безопасности;

  - в случае необходимости удалённого взаимодействия с Системой использовать только рекомендованные администратором информационной безопасности средства удалённого доступа и администрирования;

  - не осуществлять действий, способных привести к нарушению функционирования или раскрытию параметров Системы (в частности, не допускается  создание или распространение вредоносных программ и компьютерных вирусов, как заимствованных, так и самостоятельно разработанных; сканирование портов, прослушивание сетевого трафика, а также любые другие попытки анализа сети без письменного разрешения администратора информационной безопасности);

  - хранить всю информацию, связанную с профессиональной деятельностью,  на файл-сервере.
- хранить всю информацию, связанную с профессиональной деятельностью,  на файл-сервере.

- хранить в тайне, не использовать в личных целях и не разглашать третьим лицам информацию, полученную при использовании федеральных информационных ресурсов, сопровождаемых ФКУ «Налог-Сервис» ФНС России, за исключением случаев, когда передача информации прямо предусмотрена законодательством Российской Федерации.

- не выносить с территории Инспекции материалы и документы, полученные при использовании федеральных информационных ресурсов, как на бумажных, так и на электронных носителях без соответствующего разрешения.

Уведомлять представителя нанимателя, органы прокуратуры или другие государственные органы обо всех случаях обращения к нему  каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений.

Сообщать представителю нанимателя о личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая может привести к конфликту интересов, принимать меры по предотвращению такого конфликта.

 В целях исполнения возложенных должностных обязанностей главный государственный налоговый инспектор имеет право: 

Самостоятельно решать вопросы, возложенные должностными обязанностями;

Вести переписку по вопросам, относящимся к его компетенции.

Вносить на согласование начальника отдела предложения, направленные на урегулирование задолженности и обеспечение процедур банкротства. 

Готовить проекты приказов и других документов по вопросам, относящимся к компетенции отдела, подписывать и визировать документы в пределах своей компетенции. 

Запрашивать и получать от  подразделений Инспекции согласно установленному порядку необходимые статистические, аналитические и другие данные, документы, заключения и иные сведения, необходимые для принятия решений по вопросам, отнесенным к компетенции отдела.

на отдых,   обеспечиваемый      установлением   нормальной продолжительности  служебного  времени,  предоставлением  выходных дней  и нерабочих праздничных дней, а также ежегодных оплачиваемых основного и дополнительных отпусков;

на оплату  труда  и  другие  выплаты  в  соответствии  с федеральными   законами,   иными   нормативными  правовыми  актами Российской Федерации и со служебным контрактом;

на доступ    в   установленном   порядке   к   сведениям, составляющим  государственную  тайну,  если исполнение должностных обязанностей связано с использованием таких сведений;

на  защиту сведений о себе;

на профессиональную     переподготовку,     повышение квалификации     и    стажировку    в    порядке,    установленном законодательством Российской Федерации;

на членство в профессиональном союзе;

на проведение по его заявлению служебной проверки;

на защиту своих прав и законных интересов, в т.ч. в суде, при прохождении государственной гражданской службы.

иметь доступ к информационным и аппаратным ресурсам Инспекции, информационным ресурсам федерального уровня, в том числе к федеральным информационным ресурсам и сервисам, сопровождаемым ФКУ «Налог-Сервис» ФНС России;

иметь доступ к конфиденциальной информации Федеральной налоговой службы, персональным данным в объемах, необходимых для выполнения должностных обязанностей;

иметь доступ к ресурсам сети Интернет в объемах, необходимых для выполнения должностных обязанностей;

10. Главный государственный налоговый инспектор осуществляет иные права и исполняет обязанности, предусмотренные законодательством Российской Федерации, Положением о Федеральной налоговой службе, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 30 сентября 2004 г. № 506, положением об Инспекции, приказами (распоряжениями) ФНС России и Управления, поручениями руководителя Управления, заместителя руководителя Управления, координирующего деятельность Инспекции.

11. Главный государственный налоговый инспектор может быть привлечен к ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации за:

неисполнение или ненадлежащее исполнение должностных обязанностей, за действие  или бездействие, ведущее к нарушению «Положения об отделе урегулирования задолженности обеспечения процедур банкротства»;

несвоевременное исполнение заданий, приказов и распоряжений и указаний в пределах своей подчиненности за исключением заведомо незаконных;

не корректное отношение к налогоплательщикам, их представителям или иным участникам налоговых правоотношений;

невыполнение обязанности уведомлять представителя нанимателя, органы прокуратуры или другие государственные органы об обращениях в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений;

несоблюдение ограничений и запретов, связанных с гражданской службой, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов.

нарушение Кодекса этики и служебного поведения государственных гражданских  служащих Федеральной налоговой службы;

непредставление сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера.

разглашение и неправомерное использование сведений, отнесенных к сведениям конфиденциального характера, служебной информации, в том числе сведений, составляющих налоговую тайну (п.9 ст. 17 Федерального закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», ст.183 Уголовного кодекса Российской Федерации)

нарушение порядка использования  и сохранность служебного удостоверения;

нарушение «Служебного распорядка Инспекции», техники безопасности и противопожарного режима;

неправильное использование средств компьютерной и другой оргтехники, а также мер по антивирусной защите ПК. 

причинение материального ущерба Инспекции вследствие халатного или небрежного исполнения своих должностных обязанностей в соответствии с действующим законодательством.

неправомерное использование информационных и аппаратных ресурсов Инспекции, информационных ресурсов федерального уровня, в том числе федеральных информационных ресурсов и сервисов, сопровождаемых ФКУ «Налог-Сервис» ФНС России, ресурсов сети Интернет;

За несоблюдение федеральных законов и нормативных правовых актов Российской Федерации, нормативных правовых актов Минфина России, актов ФНС России, Управления,  должностных обязанностей, предусмотренных должностным регламентом, несет дисциплинарную, гражданско-правовую, административную, уголовную ответственность  в соответствии с законодательством Российской Федерации.

IV. Перечень вопросов, по которым главный государственный налоговый инспектор в праве или обязан самостоятельно принимать управленческие и иные решения

12. При исполнении служебных обязанностей главный государственный налоговый инспектор  вправе самостоятельно принимать решения по вопросам:

 подготовки  предложений о реализации положений федеральных законов и иных нормативных правовых актов по вопросам урегулирования задолженности и обеспечения процедур банкротства;

подготовки предложений по совершенствованию работы по урегулированию задолженности и обеспечению процедур банкротства;

 информирования  начальника отдела  для принятия им решения по вопросам урегулирования задолженности и обеспечения процедур банкротства.

13. При исполнении служебных обязанностей главный государственный налоговый инспектор обязан самостоятельно принимать решения по вопросам:

проведения мер урегулирования задолженности и обеспечения процедур банкротства в соответствии с актами действующего законодательства;

подготовки проектов приказов и других документов, относящимся к компетенции отдела; 

участвовать в рассмотрении, согласовании, визировании протокола, акта, служебной записки, письма, отчета, плана, доклада и т.д.;

соответствия представленных документов требованиям законодательства, их достоверности и полноты, при необходимости возвращать их на переоформление или запрашивать дополнительную информацию.

V. Перечень вопросов, по которым главный государственный налоговый инспектор  вправе или обязан участвовать при подготовке проектов нормативных правовых актов и (или)  проектов управленческих и иных решений

14. Главный государственный налоговый инспектор в соответствии со своей компетенцией вправе участвовать в подготовке (обсуждении) следующих проектов:

 управленческих  и иных решений в части методологического, организационного, информационного обеспечения подготовки соответствующих документов по вопросам урегулирования задолженности и обеспечения процедур банкротства;  

 15. Главный государственный налоговый инспектор в соответствии со своей компетенцией обязан участвовать в подготовке (обсуждении) следующих проектов:

положений об Инспекции и Отделе;

графика отпусков гражданских служащих  Отдела;

правовых актов, издаваемых Инспекцией по вопросам, относящимся к компетенции отдела;

иных актов по поручению руководства Инспекции.

VI. Сроки и процедуры подготовки, рассмотрения проектов 

управленческих и иных решений, порядок согласования и 

принятия данных решений

16. В соответствии со своими должностными обязанностями  главный государственный налоговый инспектор принимает решения в сроки, установленные законодательными и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.

Определение сроков и процедур подготовки, рассмотрения проектов управленческих и иных решений, порядка согласования и принятия данных решений осуществляется в соответствии с Типовым регламентом взаимодействия федеральных органов исполнительной власти, Типовым регламентом внутренней организации федеральных органов исполнительной власти, Регламентом ФНС России, административными регламентами ФНС России, инструкцией по делопроизводству Инспекции и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации

VII. Порядок служебного взаимодействия

17. Взаимодействие  главного государственного налогового инспектора с федеральными государственными гражданскими служащими Инспекции, Управления и ФНС России, государственными служащими иных государственных органов, а также с другими гражданами и организациями строится в рамках деловых отношений на основе общих принципов служебного поведения гражданских служащих, утвержденных Указом Президента Российской Федерации от 12 августа 2002 г. № 885 «Об утверждении общих принципов служебного поведения государственных служащих» (Собрание законодательства Российской Федерации, 2002, № 33, ст.3196; 2009,  № 29, ст.3658), и требований к служебному поведению, установленных статьей 18 Федерального закона от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ "О государственной гражданской службе Российской Федерации", а также в соответствии с иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и приказами (распоряжениями) ФНС России и УФНС России по Омской области.

Служебное взаимодействие главного государственного налогового инспектора  с гражданскими служащими государственных органов, другими гражданами, а также организациями, в связи с исполнением должностных обязанностей предусматривает:

взаимодействие с предприятиями, учреждениями, организациями, правоохранительными и другими контролирующими органами по вопросам служебной деятельности;

сотрудничество со смежными отделами Инспекции в части получения документов, предложений, рекомендаций,  замечаний и сведений, необходимых для выполнения возложенных на него служебных обязанностей и совершенствования форм и методов работы;

 представление по запросу начальника Инспекции или его заместителей всей имеющейся информации в  пределах компетенции Отдела.

Во взаимоотношениях с  должностными  лицами и организациями должен соблюдать нормы служебной этики, осуществление функциональных обязанностей во взаимодействии с УФНС России по Омской области,  территориальными органами федеральных органов исполнительной власти, органами исполнительной власти субъектов Российской Федерации, местного самоуправления и государственными внебюджетными фондами, общественными объединениями, иными организациями.

VIII. Перечень государственных услуг, оказываемых гражданам 

и организациям в соответствии с административным регламентом
 Федеральной налоговой службы

18. В соответствии  с замещаемой должностью  и с учетом основных задач и функций отдела, утвержденных «Положением об отделе урегулирования задолженности и обеспечения процедур банкротства » главный государственный налоговый инспектор не оказывает  государственных услуг гражданам и организациям.

IX. Показатели эффективности и результативности 

профессиональной служебной деятельности

19. Эффективность  и результативность профессиональной служебной деятельности главного государственного налогового инспектора  оценивается по следующим показателям:

 выполняемому объему работы и интенсивности труда, способности сохранять высокую работоспособность в экстремальных условиях, соблюдению служебной дисциплины;

 своевременности и оперативности выполнения поручений;

 качеству выполненной работы (подготовке документов в соответствии с установленными требованиями, полному и логичному изложению материала, юридически грамотному составлению документа, отсутствию стилистических и грамматических ошибок);

 профессиональной компетентности (знанию законодательных и иных нормативных правовых актов, широте профессионального кругозора, умению работать с документами);

 способности четко организовывать и планировать выполнение порученных заданий, умению рационально использовать рабочее время, расставлять приоритеты;

 творческому подходу к решению поставленных задач, активности и инициативе в освоении новых компьютерных и информационных технологий, способности быстро адаптироваться к новым условиям и требованиям;

 осознанию ответственности за последствия своих действий.


Начальник отдела УЗ и ОПБ





А.И. Гребень

Согласовано:

И.о. начальника правового отдела 
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Должностной регламент

Государственного налогового инспектора отдела камеральных 

проверок № 2  Инспекции Федеральной налоговой службы № 2 

по Центральному административному округу г. Омска 

I. Общие положения

1. Должность федеральной государственной гражданской службы 
(далее – гражданская служба)  государственного налогового инспектора отдела камеральных проверок № 2  Инспекции Федеральной налоговой службы № 2 по Центральному административному округу г. Омска  (далее –  государственный налоговый инспектор) относится к старшей группе должностей гражданской службы категории «специалисты».

Регистрационный номер (код) должности - 11-3-4-096

2. Области профессиональной служебной деятельности  государственного налогового инспектора: 

- регулирование налоговой деятельности;

- регулирование финансовой деятельности и финансовых рынков;

3. Виды профессиональной служебной деятельности главного государственного налогового инспектора: 

- регулирование валютной сферы. 

- осуществление налогового контроля;

- детализация вида профессиональной служебной деятельности: 

- осуществление налогового контроля посредством проведения камеральных проверок.  

4. Назначение на должность и освобождение от должности  государственного налогового инспектора осуществляется приказом начальника Инспекции  Федеральной налоговой № 2 по Центральному административному округу г. Омска (далее –Инспекция).    
5. Государственный налоговый инспектор непосредственно подчиняется начальнику отдела. В случае служебной необходимости (болезнь, отпуск, командировка и т.п.)  государственного налогового инспектора замещает сотрудник, назначенный  распоряжением  начальника отдела.

II. Квалификационные требования 
для замещения должности гражданской службы 

6. Для замещения должности  государственного налогового инспектора устанавливаются следующие требования.

6.1. Наличие высшего образования. 

6.2. Без предъявления требования к стажу государственной гражданской службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки.

6.3. Наличие базовых знаний: 

1. знание государственного языка Российской Федерации (русского языка);

2. знание основ:

- Конституции Российской Федерации;

- Федерального закона от 27 мая 2003 г. № 58-ФЗ «О системе государственной службы Российской Федерации»;

- Федерального закона от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации»;

- Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»;

3. знания в области информационно-коммуникационных технологий;

4. должен знать Служебный распорядок Инспекции, порядок работы со служебной информацией, инструкцию по делопроизводству, правила и нормы охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты, должностной регламент.

6.4. Наличие профессиональных знаний: 
6.4.1. В сфере законодательства Российской Федерации: 

1. Налоговый кодекс Российской Федерации; 

2. Бюджетный кодекс Российской Федерации; 

3. Трудовой кодекс Российской Федерации;

4. Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях; 

5. Федеральный закон от 08 августа 2001 г. № 129-ФЗ “О государственной регистрации юридических лиц и индивидуальных предпринимателей” (с изменениями и дополнениями);

6. Федеральный закон от 06 октября 1999 г. № 184-ФЗ «Об общих принципах организации законодательных (представительных) и исполнительных органов государственной власти субъектов Российской Федерации»;

7. Федеральный закон от 06 октября 2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»;

8. Федеральный закон от 29 ноября 2007 г. № 282-ФЗ «Об официальном статистическом учете и системе государственной статистики в Российской Федерации»;

9. Федеральный закон от 09 февраля 2009 г. № 8-ФЗ «Об обеспечении доступа к информации о деятельности государственных органов и органов местного самоуправления»;

10. Федеральный закон от 27 июля 2010 г. № 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг»;

11. Федеральный закон от 28 декабря 2013 г. № 443-ФЗ «О федеральной информационной адресной системе и о внесении изменений в Федеральный закон «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»;

12. Закон Российской Федерации от 21 марта 1991 г. № 943-1 «О налоговых органах Российской Федерации»;

13. Федеральный закон Российской Федерации от 27 июля 2006 г. №152-ФЗ «О персональных данных»;

14. Федеральный закон Российской Федерации от 6 апреля 2011 г. № 63-ФЗ «Об электронной подписи»;

15. Федеральный закон от 2 мая 2005 г. № 59-ФЗ «О порядке рассмотрения обращения граждан Российской Федерации»;

16. Федеральный закон от 26 октября 2002 г. № 127-ФЗ «О несостоятельности (банкротстве)»;
17. Федеральный закон от 6 декабря 2011 г. № 402-ФЗ «О бухгалтерском учете»;

18. Закон Российской Федерации от 21 июля 1993 г. № 5485-I «О государственной тайне»;

19. Указ Президента Российской Федерации от 31 декабря 2005 г. № 1574   «О Реестре должностей федеральной государственной гражданской службы»;

20. Указ Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 601 “Об основных направлениях совершенствования системы государственного управления”;

21. постановление Правительства Российской Федерации от 30 сентября 2004 г. № 506 «Об утверждении Положения о Федеральной налоговой службе»;

22. постановление Правительства Российской Федерации   от 12 августа 2004 г. № 410 «О порядке взаимодействия органов государственной власти субъектов Российской Федерации и органов местного самоуправления с территориальными органами федерального органа исполнительной власти, уполномоченного по контролю и надзору в области налогов и сборов»;

23. постановление Правительства Российской Федерации от 25 декабря 2009 г. № 1088 «О государственной автоматизированной системе «Управление»;

24. постановление Правительства Российской Федерации от 26 мая 2010 г. № 367 «О Единой межведомственной информационно-статистический системе»;

25. постановление Правительства Российской Федерации от 29 декабря 2007 г. № 995 «О порядке осуществления федеральными органами государственной власти (государственными органами) органами управления государственными внебюджетными фондами Российской Федерации и (или) находящимися в их ведении казенными учреждениями, а также Центральным банком Российской Федерации бюджетных полномочий главных администраторов доходов бюджетов бюджетной системы Российской Федерации»;

26. постановление Правительства Российской Федерации от 16 августа 2012 г. № 840 «О порядке подачи и рассмотрения жалоб на решения и действия (бездействие) федеральных органов исполнительной власти и их должностных лиц, федеральных государственных служащих, должностных лиц государственных внебюджетных фондов Российской Федерации, а также государственной корпорации по атомной энергии «Росатом» и ее должностных лиц;

27. постановление Правительства Российской Федерации от 12 декабря 2012 г. № 1284  “Об оценке гражданами эффективности деятельности руководителей территориальных органов федеральных органов исполнительной власти (их структурных подразделений) и территориальных органов государственных внебюджетных фондов (их региональных отделений) с учетом качества предоставления ими государственных услуг, а также о применении результатов указанной оценки как основания для принятия решений о досрочном прекращении исполнения соответствующими руководителями своих должностных обязанностей”;

 28.постановление Правительства Российской Федерации от 17 февраля 2007 г. № 98 «Об утверждении Правил представления резидентами и нерезидентами подтверждающих документов и информации при осуществлении валютных операций уполномоченным Правительством Российской Федерации органам валютного контроля». 

29.постановление Правительства Российской Федерации от 28 декабря 2005 г. № 819 «Об утверждении правил представления юридическими лицами - резидентами и индивидуальными предпринимателями - резидентами налоговым органам отчетов о движении средств по счетам (вкладам) в банках за пределами территории Российской Федерации». 

30. постановление Правительства Российской Федерации от 12 декабря 2015 г. № 1365 «О порядке представления физическими лицами - резидентами налоговым органам отчетов о движении средств по счетам (вкладам) в банках за пределами территории Российской Федерации». 

31. распоряжение Правительства Российской Федерации от 12 сентября   2016 г. № 1919-р «Об утверждении плана мероприятий (“дорожной карты”) по реализации Основных направлений развития государственной гражданской службы Российской Федерации на 2016 - 2018 годы».

32. приказ Минфина России от 2 июля 2012 г. № 99н «Административный регламент Федеральной налоговой службы по предоставлению государственной услуги по бесплатному информированию (в том числе в письменной форме) налогоплательщиков, плательщиков сборов и налоговых агентов о действующих налогах и сборах, законодательстве о налогах и сборах и принятых в соответствии с ним нормативных правовых актах, порядке исчисления и уплаты налогов и сборов, правах и обязанностях налогоплательщиков, плательщиков сборов и налоговых агентов, полномочиях налоговых органов и их должностных лиц, а также по приему налоговых деклараций (расчетов)»;

33. приказ ФНС России от 28 сентября 2010 г. № ММВ-7-8/469@ «Об утверждении Порядка изменения срока уплаты налога и сбора, а также пени и штрафа налоговыми органами». 

34. Инструкция Банка России от 04 июня 2012 г. № 138-И «О порядке представления резидентами и нерезидентами уполномоченным банкам документов и информации, связанных с проведением валютных операций, порядке оформления паспортов сделок, а также порядке учета уполномоченными банками валютных операций и контроля за их проведением». 

Государственный налоговый инспектор должен знать иные нормативные правовые акты и служебные документы, регулирующие вопросы, связанные с областью и видом его профессиональной служебной деятельности. 

6.4.2. Иные профессиональные знания: 

1. основы экономики, финансов и кредита, налогообложения, бухгалтерского и налогового учета;

2. принципы формирования бюджетной системы Российской Федерации;

3. принципы формирования налоговой системы Российской Федерации;

4. принципы налогового администрирования;

5. общие положения о налоговом контроле;

6. порядок проведения мероприятий налогового контроля;

7. порядок организации работы по изменению сроков уплаты налогов, применению комплекса мер принудительного взыскания, осуществлению зачета (возврата) излишне уплаченных (взысканных) сумм, признанию безнадежной к взысканию и списанию задолженности; 

8. порядок организации работы по привлечению к уголовной ответственности по налоговым преступлениям; 

9. практика применения законодательства Российской Федерации о налогах и сборах; 

10. принципы формирования статистической налоговой отчетности;

11. основные направления политики государства в сфере противодействия коррупции;

12. порядок организации взаимодействия с органами прокуратуры, следственными органами, органами внутренних дел;

6.5. Наличие функциональных знаний: 

1. понятие нормы права,  нормативного правового акта, правоотношений и их признаки;

2. порядок ведения дел в судах различных инстанций; основы производства по делам об административных правонарушениях;

3. принципы, методы, технологии и механизмы осуществления контроля (надзора);

4. виды, назначение и технологии организации проверочных процедур;

5. институт предварительной проверки жалобы и иной информации, поступившей в контрольно-надзорный орган;

6. процедура организации проверки: порядок, этапы, инструменты проведения;

7 ограничения при проведении проверочных процедур;

8. меры, принимаемые по результатам проверки;

9.принципы предоставления государственных услуг, требования к предоставлению государственных услуг, порядок предоставления государственных услуг в электронной форме, понятие и принципы функционирования, назначение портала государственных услуг, права заявителей при получении государственных услуг, обязанности государственных органов, предоставляющих государственные услуги, понятие, процедура рассмотрения обращений граждан;

10. система взаимодействия в рамках внутриведомственного и межведомственного электронного документооборота;

11. основные модели связей с общественностью, особенности связей с общественностью в государственных органах;

12. процедура поощрения и награждения за гражданскую службу.

6.6. Наличие базовых умений: 

1. умение мыслить системно (стратегически);

2. умение планировать, рационально использовать служебное время и достигать результата;

3. коммуникативные умения;

4. умение управлять изменениями;

5. умение руководить подчиненными, эффективно планировать, организовывать работу и контролировать ее выполнение;

6. умение оперативно принимать и реализовывать управленческие решения.

6.7. Наличие профессиональных умений: 

1. осуществление анализа факторов, влияющих на динамику показателей налоговой базы и поступлений администрируемых доходов;

2. практика применения законодательства Российской Федерации о налогах и сборах;

3. проведение налогового мониторинга адекватности уплаты налогов показателям финансово-экономической деятельности налогоплательщиков по основным секторам экономики и видам деятельности

4. организация и проведение камеральной налоговой проверки, а также рассмотрение и оформление ее результатов в соответствии с порядком и соблюдением сроков, работа с информационными ресурсами; 

5. применение современных информационно-коммуникационных технологий в государственных органах: использование межведомственного и ведомственного электронного документооборота, информационно-телекоммуникационными сетей.

6.8. Наличие функциональных умений: 

1. разработка, рассмотрение и согласование проектов нормативных правовых актов и других документов;
2. подготовка аналитических, информационных и других материалов;

3. проведение плановых и внеплановых документарных (камеральных) проверок (обследований),  формирование и ведение реестров,  регистров, перечней, каталогов, лицевых счетов для обеспечения контрольно-надзорных полномочий;

4. осуществление производства по делам об административных правонарушениях.

III. Должностные обязанности, права и ответственность

7. Основные права и обязанности  государственного налогового инспектора, а также запреты и требования, связанные с гражданской службой, которые установлены в его отношении, предусмотрены статьями 14, 15, 17, 18 Федерального закона от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ "О государственной гражданской службе Российской Федерации".

8. В целях реализации задач и функций, возложенных на Инспекцию,  государственный налоговый инспектор  обязан:

- проводить камеральные налоговые проверки  в течение трех месяцев со дня представления налоговых деклараций по транспортному налогу, сбора за пользование объектами животного мира, сбора за пользование объектами водных биологических ресурсов, и иных документов, служащих основанием для исчисления и уплаты налогов и сборов  (ст. 88 НК РФ). При  камеральной налоговой проверке проводит мероприятия налогового контроля:  
- по проверке данных учета и отчетности, в том числе автоматизированная (ст. 82 НК РФ);

- сообщает налогоплательщику об ошибках, несоответствиях, противоречиях с требованием дать пояснения или представить уточненную налоговую декларацию (расчет) (ст. 31, п.3 ст. 88 НК РФ);

- истребует документы у налогоплательщика (ст. 93 НК РФ);

- истребует у банков выписки по операциям на счетах налогоплательщиков (ст. 86 НК РФ);  

- истребует документы (информацию) о налогоплательщике или информацию, о конкретных сделках (ст. 93.1 НК РФ);

- допрос свидетелей (ст. 90 НК РФ);

- принимать комплекс мер к налогоплательщикам, не представившим налоговые декларации в установленный срок. Решение о приостановлении операций налогоплательщика по его счетам в банках и переводов его электронных денежных средств,    формировать и передавать на подпись начальнику (заместителю начальника) инспекции  в течение 10 дней по истечении установленного срока представления такой декларации;

- принимать Решение об отмене приостановления операций по счетам и переводов электронных денежных средств формировать и передавать на подпись начальнику (заместителю начальника) инспекции  не позднее одного дня, следующего за днем представления этим налогоплательщиком налоговой декларации (ст. 76 НК РФ);

- оформлять результаты камеральной налоговой проверки. Составлять акт  налоговой проверки в течение 10 дней после окончания камеральной налоговой проверки (п. 1 ст. 100 НК РФ).  Вручать акт камеральной налоговой проверки налогоплательщику не позднее 5 рабочих дней с даты составления (п.5 ст. 100 НК РФ). Одновременно вручать извещение о времени и месте рассмотрения материалов проверки (п. 2 ст. 101 НК РФ). Готовить проект решения по камеральной проверке (ст. 101 НК РФ). Вручать решение по камеральной налоговой проверке налогоплательщику не позднее 5 рабочих дней после вынесения решения (п. 9 ст. 101 НК РФ);

- обеспечивать качественную подготовку позиции Инспекции к рассмотрению возражений налогоплательщиков по актам камеральных налоговых проверок, а также при рассмотрении апелляционных жалоб Управлением и исковых заявлений Арбитражным судом;
- проводить анализ деятельности налогоплательщика на предмет установления оснований для применения обеспечительных мер и осуществление действий,  в соответствии с Регламентом работы рабочей группы Инспекции при решении вопроса о целесообразности принятия обеспечительных мер в соответствии с пунктами 10-11 статьи 101 Налогового Кодекса Российской Федерации, вынесении решения об их принятии и организации контроля за его исполнением;
- подготавливать решения о приостановлении, о возобновлении операций по счетам налогоплательщиков в банках в соответствии со списком  налогоплательщиков,   не представивших налоговые декларации, полученного из отдела учета и работы с налогоплательщиками.

- подготавливать решения об отмене приостановления операций по счетам, после предоставления налогоплательщиком налоговой декларации.

- проводить анализ налоговой отчетности и предлагает письменно налогоплательщику, находящемуся в процессе ликвидации, представить недостающую отчетность.

- обеспечивать достоверность данных в системе ЭОД по информационным ресурсам, находящимся в ведении отдела;

- участвовать в производстве по делам об административных правонарушениях (составление протоколов об административных правонарушениях).

- участвует в подготовке ответов на письменные запросы налогоплательщиков в сроки установленные административным регламентом;
- использовать при выполнении возложенных функций сведения, получаемые по работе с услугой удаленного доступа к федеральным  информационным ресурсам; 
- проводить анализ правомерности зачета (возврата) заявленных сумм переплаты и передает не позднее пяти рабочих дней со дня поступления заявления от налогоплательщика  служебную записку в отдел урегулирования задолженности и обеспечения процедур банкротства;
- принимать участие в подготовке отчетов 2-НК, ВП,  6-НСП, 5-ТН, 5-ВБР, 5-ЖМ,  информационных материалов по предмету деятельности отдела в сроки установленные начальником (заместителем начальника) инспекции, начальником отдела,  приказами и  письмами вышестоящего налогового органа;
- выполнять  по распоряжению начальника отдела поручения, связанные с  другими направлениями деятельности отдела;
- использовать базы данных программного комплекса системы ЭОД для выполнения должностных обязанностей и совершенствование навыков работы в системе ЭОД в соответствии с инструкциями, определяющими порядок и правила работы пользователя; изучение изменений, касающихся направлений работы Отдела после установки новых версий системы ЭОД, доведение этой информации до специалистов Отдела;

- проводить анализ материалов камеральных  налоговых проверок на предмет наличия схем уклонения от налогообложения, выработка предложений по их предотвращению;

- осуществлять взаимодействие с другими отделами Инспекции в связи с выполнением задач, возложенных на отдел;

- осуществлять взаимодействие с правоохранительными и  контролирующими органами по предмету деятельности структурного подразделения;

- участвовать в проведении технической учебы в Отделе, семинарах  с налогоплательщиками по вопросам налогообложения;

- вести в установленном порядке делопроизводство, готовит и сдает, не реже одного раза в год,  в архив инспекции номенклатурные дела на хранение;

- осуществлять работу с конфиденциальными сведениями, обрабатываемыми средствами вычислительной техники, согласно представляемыми полномочиями  по доступу к информационным ресурсам;

- выполнять требования администратора информационной безопасности по обеспечению реализации положений политики информационной безопасности:

- в случае обнаружения сбоев в работе Системы, а также при наличии любых других фактов, расцениваемых как признаки нарушения информационной безопасности, незамедлительно сообщать о них администратору информационной безопасности;

- в случае необходимости удалённого взаимодействия с Системой использовать только рекомендованные администратором информационной безопасности средства удалённого доступа и администрирования;

- не осуществлять действий, способных привести к нарушению функционирования или раскрытию параметров Системы (в частности, не допускается  создание или распространение вредоносных программ и компьютерных вирусов, как заимствованных, так и самостоятельно разработанных; сканирование портов, прослушивание сетевого трафика, а также любые другие попытки анализа сети без письменного разрешения администратора информационной безопасности);

- хранить всю информацию, связанную с профессиональной деятельностью,  на файл-сервере.

- уведомить представителя нанимателя, органы прокуратуры или другие государственные органы обо всех случаях обращения к нему каких-либо лиц в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений.

- сообщать представителю нанимателя о личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая может привести к конфликту интересов, принимать меры по предотвращению такого конфликта.

9. В целях исполнения возложенных должностных обязанностей  государственный налоговый инспектор имеет право:

- вносить руководству Инспекции предложения по любым вопросам, отнесенным к компетенции Отдела;

- представлять Отдел в  Управлении;

- вести переписку и представлять интересы Инспекции в территориальных органах исполнительной власти, муниципальных органах, учреждениях и организациях по вопросам, относящимся к компетенции Отдела;

- готовить проекты приказов и других документов по вопросам, относящимся к компетенции отдела, подписывать и визировать документы в пределах своей компетенции; 

- знакомиться с проектами решений руководства Инспекции, касающимися его деятельности;

- пользоваться услугой удаленного доступа к федеральным информационным ресурсам для выполнения должностных обязанностей;

- запрашивать и получать от  подразделений Инспекции согласно установленному порядку необходимые статистические, аналитические и другие данные, документы, заключения и иные сведения, необходимые для принятия решений по вопросам, отнесенным к компетенции Отдела.

- самостоятельно решать вопросы, возложенные должностными обязанностями;

- получать информацию и материалы, необходимые для исполнения должностных обязанностей, а также на внесение предложений по совершенствованию деятельности отдела; участие в обсуждении перспективных, текущих и годовых планов работы;

10. Государственный налоговый инспектор осуществляет иные права и исполняет обязанности, предусмотренные законодательством Российской Федерации, Положением о Федеральной налоговой службе, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 30 сентября 2004 г. № 506, положением об Инспекции, приказами (распоряжениями) ФНС России и Управления, поручениями руководителя Управления, заместителя руководителя Управления, координирующего деятельность Инспекции.

11. Государственный налоговый инспектор может быть привлечен к ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации за:

- неисполнение или ненадлежащее исполнение возложенных на него должностных обязанностей; 
- нарушение прав и законных интересов граждан на гражданской службе;

- не корректное отношение к должностным лицам Инспекции и иным гражданам при обращении по вопросам трудоустройства;

- несвоевременное рассмотрение в пределах своих должностных полномочий обращений граждан и общественных объединений, а также государственных органов, учреждений, организаций и органов местного самоуправления;

- за нарушение норм, регулирующих получение, обработку и защиту персональных данных сотрудников Инспекции;

- разглашение сведений, полученных при исполнении служебных обязанностей и носящих  характер служебной тайны налоговых органов;

- нарушение порядка использования  и сохранность служебного удостоверения;

- нарушение Служебного распорядка Инспекции;

- за неправильное использование средств компьютерной и другой оргтехники, а также мер по антивирусной защите ПК;

- причинение материального ущерба Инспекции вследствие халатного или небрежного исполнения своих должностных обязанностей в соответствии с действующим законодательством

- несвоевременное исполнение заданий, приказов и распоряжений и указаний, вышестоящих в порядке   подчиненности руководителей,  за исключением незаконных.

- несоблюдение ограничений и запретов, связанных с гражданской службой, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов;


- непредставление сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера;

- за невыполнение обязанности  уведомлять представителя нанимателя, органы прокуратуры или другие государственные органы об обращениях в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений.

- за несоблюдение федеральных законов и нормативных правовых актов Российской Федерации, нормативных правовых актов Минфина России, актов ФНС России, Управления,  должностных обязанностей, предусмотренных должностным регламентом, несет дисциплинарную, гражданско-правовую, административную, уголовную ответственность  в соответствии с законодательством Российской Федерации.

IV. Перечень вопросов, по которым  государственный налоговый инспектор 

вправе или обязан самостоятельно принимать управленческие

 и иные решения

12. При исполнении служебных обязанностей государственный налоговый инспектор вправе самостоятельно принимать решения по вопросам:

- планирования необходимого комплекса мероприятий налогового контроля;
- проведения необходимых мероприятий налогового контроля в ходе проведения камеральной налоговой проверки, установленных налоговым законодательством;

- определения круга лиц, подлежащих вызову в качестве свидетелей;

- определения перечня документов, подлежащих истребованию в рамках положений налогового законодательства у налогоплательщика, налогового агента, контрагента;

- подготовки решений, обеспечивающих выполнение функций Отдела.
13. При исполнении служебных обязанностей  государственный налоговый инспектор обязан самостоятельно принимать решения по вопросам:

- организации планирования рабочего времени с целью эффективного исполнения возложенных на него должностных обязанностей;

- подготовки проектов актов и решений, по итогам проведения камеральной налоговой 

проверки;

- направления в правоохранительные органы материалов проверок для решения вопроса о возбуждении уголовного дела по основаниям и в порядке, определенным налоговым законодательством.

V. Перечень вопросов, по которым   государственный налоговый инспектор вправе или обязан участвовать при подготовке проектов нормативных правовых актов и (или)  проектов управленческих и иных решений

14. Государственный  налоговой инспектор  в соответствии со своей компетенцией вправе участвовать в подготовке (обсуждении) следующих проектов:

- документов, во исполнение управленческих и иных решений вышестоящих органов в части обеспечения  подготовки информации по вопросам деятельности отдела;

- документов, используемых для целей переписки в Инспекции, внутренних документов отдела, связанных с его деятельностью (отчеты, анализы, справки, обзоры, планы работ и т.д.);

- иных актов по поручению начальника отдела.

15. Государственный налоговый инспектор  в соответствии со своей компетенцией обязан участвовать в подготовке (обсуждении) следующих проектов:

- актов и  решений по результатам проверок;

- подготовки ответа налогоплательщику по результатам камеральной налоговой проверки;

- ответов на возражения налогоплательщиков по акту камеральной налоговой проверки;

- ответа на апелляционную жалобу по решению камеральной налоговой проверки.

VI. Сроки и процедуры подготовки, рассмотрения проектов 

управленческих и иных решений, порядок согласования и 

принятия данных решений

16. В соответствии со своими должностными обязанностями  государственный налоговый инспектор принимает решения в сроки, установленные законодательными и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.

Определение сроков и процедур подготовки, рассмотрения проектов управленческих и иных решений, порядка согласования и принятия данных решений осуществляется в соответствии с Типовым регламентом взаимодействия федеральных органов исполнительной власти, Типовым регламентом внутренней организации федеральных органов исполнительной власти, Регламентом ФНС России, административными регламентами ФНС России, инструкцией по делопроизводству Инспекции и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации

VII. Порядок служебного взаимодействия

17. Взаимодействие  государственного налогового инспектора с федеральными государственными гражданскими служащими Инспекции, Управления и ФНС России, государственными служащими иных государственных органов, а также с другими гражданами и организациями строится в рамках деловых отношений на основе общих принципов служебного поведения гражданских служащих, утвержденных Указом Президента Российской Федерации от 12 августа 2002 г. № 885 «Об утверждении общих принципов служебного поведения государственных служащих» (Собрание законодательства Российской Федерации, 2002, № 33, ст.3196; 2009,  № 29, ст.3658), и требований к служебному поведению, установленных статьей 18 Федерального закона от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ "О государственной гражданской службе Российской Федерации", а также в соответствии с иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и приказами (распоряжениями) ФНС России и Управления.

Служебное взаимодействие  государственного налогового инспектора с гражданскими служащими государственных органов, другими гражданами, а также организациями, в связи с исполнением должностных обязанностей предусматривает:

- получение от структурных подразделений Инспекции документов, рекомендаций, предложений, заключений по вопросам, относящимся  к компетенции Отдела;

- ведение переписки по вопросам, относящимся к компетенции Отдела с Управлением, другими территориальными органами ФНС России,  Пенсионным фондом  другими государственными органами и гражданами;

- взаимодействие с предприятиями, учреждениями, организациями правоохранительными и другими контролирующими органами по вопросам служебной деятельности;

- представление по запросу начальника Инспекции или его заместителей всей имеющейся информации в  пределах компетенции Отдела.

- во взаимоотношениях с должностными лицами и организациями должен соблюдать нормы служебной этики.

VIII. Перечень государственных услуг, оказываемых гражданам 

и организациям в соответствии с административным регламентом
 Федеральной налоговой службы

18. В соответствии с замещаемой должностью  государственный налоговый инспектор отдела оказывает  государственные услуги по индивидуальному информированию на основании запросов в устной форме, по индивидуальному информированию на основании запросов в письменной форме, по индивидуальному информированию на основании запросов в электронной форме с усиленной квалифицированной электронной подписью по ТКС.

IX. Показатели эффективности и результативности 

профессиональной служебной деятельности

19. Эффективность  и результативность профессиональной служебной деятельности  государственного налогового инспектора  оценивается по следующим показателям:

- выполняемому объему работы и интенсивности труда, способности сохранять высокую работоспособность в экстремальных условиях, соблюдению служебной дисциплины;

- рост доначислений по результатам проведения контрольных мероприятий;

- снижение задолженности по налоговым платежам, начисленным по результатам контрольных мероприятий;

- своевременности и оперативности выполнения поручений;

- качеству выполненной работы (подготовке документов в соответствии с установленными требованиями, полному и логичному изложению материала, юридически грамотному составлению документа, отсутствию стилистических и грамматических ошибок);

- профессиональной компетентности (знанию законодательных и иных нормативных правовых актов, широте профессионального кругозора, умению работать с документами);

- способности четко организовывать и планировать выполнение порученных заданий, умению рационально использовать рабочее время, расставлять приоритеты;

- творческому подходу к решению поставленных задач, активности и инициативе в освоении новых компьютерных и информационных технологий, способности быстро адаптироваться к новым условиям и требованиям;

- осознанию ответственности за последствия своих действий.

Начальника отдела камеральных проверок № 2                                             В.П. Чегодаев

И.О. правового отдела                                                                                       К.С. Телятников 

Лист ознакомления

	№ п/п
	Фамилия, имя, отчество
	Дата и роспись в ознакомлении с должностным регламентом и в получении его копии
	Дата и номер приказа о назначении на должность
	Дата и номер приказа об освобождении от должности

	1
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


