Приглашение к участию в открытом конкурсе на замещение вакантной должности в Межрайонной ИФНС России №3 по Омской области

1. Межрайонная Инспекция Федеральной налоговой службы России № 3 по Омской области (646024, Омская обл., г. Исилькуль, ул. Западная, 1, тел. +7(38173)20-107, +7(38173)23-503, факс: +7(38173)22-497 в лице временно исполняющий обязанности начальника инспекции Ильюченко Ольги Анатольевны, действующего на основании Положения о Межрайонной ИФНС России № 3 по Омской области, предусматривает провести конкурс на замещение вакантной должности государственной гражданской службы: 
старший специалист 2 разряда отдела урегулирования задолженности и обеспечения процедур банкротства
2.  К  претендентам на  замещение должности старший специалист 2 разряда отдела урегулирования задолженности и обеспечения процедур банкротства предъявляются следующие требования:
а) наличие профессионального образования;

б) требования к стажу государственной гражданской службы или стажу работы по специальности не предъявляются.
Наличие профессиональных навыков, необходимых для выполнения работы в сфере, соответствующей направлению деятельности структурного подразделения; осуществление экспертизы проектов нормативных правовых актов; обеспечение выполнения поставленных руководством задач; эффективное планирование служебного времени; анализ и прогнозирование деятельности в порученной сфере; использование опыта и мнения коллег; применение современной оргтехники и использование информационно-коммуникационных технологий в государственных органах.

3. Начало приема документов для участия в конкурсе с  19.10.2018 г. по 07.11.2018 г.

4. Адрес места приема документов: ул. Западная, д. 1 г. Исилькуль, Омская область, 646024 Межрайонная инспекция Федеральной налоговой службы России № 3 по Омской области, отдел общего обеспечения, каб. № 111, с 10.00 ч. до 16.00 ч.

Здесь же претенденты могут ознакомиться с иными сведениями и порядком ознакомления с этими сведениями.

5. Для участия в конкурсе гражданин представляет следующие документы:
а) личное заявление;

б) собственноручно заполненную и подписанную анкету, форма которой утверждается Правительством Российской Федерации, с приложением фотографии;

в) копию паспорта или заменяющего его документа (соответствующий документ предъявляется лично по прибытии на конкурс);

г) документы, подтверждающие необходимое профессиональное образование, квалификацию и стаж работы:

копию трудовой книжки (за исключением случаев, когда служебная (трудовая) деятельность осуществляется впервые), заверенную нотариально или кадровой службой по месту работы (службы), или иные документы, подтверждающие трудовую (служебную) деятельность гражданина;

копии документов об образовании и о квалификации, а также по желанию гражданина копии документов, подтверждающих повышение или присвоение квалификации по результатам дополнительного профессионального образования, документов о присвоении ученой степени, ученого звания, заверенные нотариально или кадровой службой по месту работы (службы);

д) документ об отсутствии у гражданина заболевания, препятствующего поступлению на гражданскую службу или ее прохождению (форма №001-ГС/у);
е) иные документы, предусмотренные Федеральным законом от 27 июля 2004 г. N 79-ФЗ "О государственной гражданской службе Российской Федерации", другими федеральными законами, указами Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации.

 Гражданский служащий, изъявивший желание участвовать в конкурсе в государственном органе, в котором он замещает должность гражданской службы, подает заявление на имя представителя нанимателя.

6. Конкурс заключается в оценке профессионального уровня кандидатов на замещение вакантной должности гражданской службы, их соответствия квалификационным требованиям к должности гражданской службы.

При проведении конкурса конкурсная комиссия оценивает кандидатов на основании представленных ими документов об образовании, прохождении гражданской или иной государственной службы, осуществлении другой трудовой деятельности, а также на основе конкурсных процедур с использованием не противоречащих федеральным законам и другим нормативным правовым актам Российской Федерации методов оценки профессиональных и личностных качеств кандидатов.
Тестовые испытания кандидатов проводятся в письменной форме. Количество тестовых вопросов – 40, допустимое количество неправильных ответов на вопросы - не более 5 процентов.

Тест составляется на основе перечня вопросов и должен обеспечивать проверку знания участником конкурса:
- владения государственным языком Российской Федерации (русским языком);
-  Конституции Российской Федерации и федеральных законов;

- законодательства Российской Федерации о государственной гражданской службе и о противодействии коррупции;
- знаний и умений в сфере информационно-коммуникационных технологий;
- типового регламента взаимодействия федеральных органов исполнительной власти, административных регламентов Федеральной налоговой службы, инструкции по делопроизводству;

- должностного регламента по планируемой к замещению должности государственной гражданской службы;

-    нормативных актов по налоговому администрированию и др.
Гражданин (гражданский служащий) не допускается к участию в конкурсе в связи с его несоответствием квалификационным требованиям к должности гражданской службы, на замещение которой проводится конкурс, а так же в связи с органичениями, установленными  законодательством РФ о гражданской службе для поступления на гражданскую службу и ее прохождения.
Кандидатам, участвующим в конкурсе, сообщается о результатах конкурса  в письменной форме в 7-дневный срок со дня его завершения.

Информация о результатах конкурса размещается на официальном сайте Управления Федеральной налоговой службы по Омской области  в сети Интернет.
7. Документы претендентов на замещение вакантной должности   государственной гражданской службы, не допущенных к участию в конкурсе, и кандидатов, участвовавших в конкурсе, могут быть им возвращены по письменному заявлению в течение трех лет со дня завершения конкурса, после чего подлежат уничтожению.

Предполагаемая дата проведения конкурса - 26.11.2018 г. проведение основного этапа конкурса (тестирование и личное собеседование). 

Врио начальника  инспекции  советник 

государственной гражданской службы 2 класса                                                           О.А.Ильюченко
Образец заявления

гражданина (гражданского служащего) о допуске к участию в конкурсе

на замещение вакантной должности
 (оформляется в рукописном виде)
                                                           Начальнику Межрайонной Инспекции 
                                                                        Федеральной налоговой службы России № 3  по                  Омской области Захаренко Н. Н.  

                                                            ________________________________________

                                   



(фамилия, имя, отчество)

                                      _________________________________

                                                                         (наименование занимаемой должности)

                                                              ________________________________________

                                                                                                      Наименование организации

                                                               Год рождения _________________________________

                                                              Образование ___________________________________

                                                              Проживаю: Адрес регистрации

                                                                                                                                                 _______________________________________________ 

                                                               Адрес фактического проживания

                                                              ______________________________________________

                                                              Тел. __________________________________________

                                                                                          (рабочий, домашний)

Заявление

Прошу   допустить   меня   к  участию  в конкурсе на замещение вакантной должности  государственной гражданской службы Российской Федерации _____________________________________________________________________________       

(наименование должности)

_____________________________________________________________________________ 

(наименование отдела)

С Федеральным законом Российской Федерации от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», иными нормативными правовыми актами о государственной гражданской  службе  Российской Федерации», квалификационными требованиями, предъявляемыми к вакантной должности, ознакомлен(а).

С проведением процедуры оформления допуска к сведениям, составляющим  государственную  и  иную  охраняемую  законом тайну, согласен(а).
С ограничениями и запретами, установленными законодательством Российской Федерации о государственной гражданской службе для поступления на гражданскую службу и ее прохождения, ознакомлен (а).

        К заявлению прилагаю: (перечислить прилагаемые документы).
_____                         ____________

                        _________________

   Дата                        
                 Подпись   
 
                              Расшифровка подписи

УТВЕРЖДЕНА
распоряжением Правительства
Российской Федерации
от 26.05.2005 № 667-р

(в ред. распоряжения Правительства РФ от 16.10.2007 № 1428-р)

АНКЕТА
(заполняется собственноручно)

	
	Место
для
фотографии

	1.
	Фамилия
	
	
	

	
	Имя
	
	
	

	
	Отчество
	
	
	


	2. Если изменяли фамилию, имя или отчество,
то укажите их, а также когда, где и по какой причине изменяли
	

	3. Число, месяц, год и место рождения (село, деревня, город, район, область, край, республика, страна)
	

	4. Гражданство (если изменяли, то укажите, когда и по какой причине, если имеете гражданство другого государства – укажите)
	

	5. Образование (когда и какие учебные заведения окончили, номера дипломов)

Направление подготовки или специальность по диплому
Квалификация по диплому
	

	6. Послевузовское профессиональное образование: аспирантура, адъюнктура, докторантура (наименование образовательного или научного учреждения, год окончания)
Ученая степень, ученое звание (когда присвоены, номера дипломов, аттестатов)
	

	7. Какими иностранными языками и языками народов Российской Федерации владеете и в какой степени (читаете и переводите со словарем, читаете и можете объясняться, владеете свободно)
	

	8. Классный чин федеральной гражданской службы, дипломатический ранг, воинское или специальное звание, классный чин правоохранительной службы, классный чин гражданской службы субъекта Российской Федерации, квалификационный разряд государственной службы (кем и когда присвоены)
	

	9. Были ли Вы судимы (когда и за что)
	

	10. Допуск к государственной тайне, оформленный за период работы, службы, учебы, его форма, номер и дата (если имеется)
	


11. Выполняемая работа с начала трудовой деятельности (включая учебу в высших и средних специальных учебных заведениях, военную службу, работу по совместительству, предпринимательскую деятельность и т.п.).

При заполнении данного пункта необходимо именовать организации так, как они назывались в свое время, военную службу записывать с указанием должности и номера воинской части.

	Месяц и год
	Должность с указанием
организации
	Адрес
организации
(в т.ч. за границей)

	поступ​ления
	ухода
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


12. Государственные награды, иные награды и знаки отличия

13. Ваши близкие родственники (отец, мать, братья, сестры и дети), а также муж (жена), в том числе бывшие.

Если родственники изменяли фамилию, имя, отчество, необходимо также указать их прежние фамилию, имя, отчество.

	Степень родства
	Фамилия, имя,
отчество
	Год, число, месяц и место рождения
	Место работы (наименование и адрес организации), должность
	Домашний адрес (адрес регистрации, фактического проживания)

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


14. Ваши близкие родственники (отец, мать, братья, сестры и дети), а также муж (жена), в том числе бывшие, постоянно проживающие за границей и (или) оформляющие документы для выезда на постоянное место жительства в другое государство  

(фамилия, имя, отчество,

с какого времени они проживают за границей)

15. Пребывание за границей (когда, где, с какой целью)  

16. Отношение к воинской обязанности и воинское звание  

17. Домашний адрес (адрес регистрации, фактического проживания), номер телефона (либо иной вид связи)  

18. Паспорт или документ, его заменяющий  

(серия, номер, кем и когда выдан)

19. Наличие заграничного паспорта  

(серия, номер, кем и когда выдан)

20. Номер страхового свидетельства обязательного пенсионного страхования (если имеется)

21. ИНН (если имеется)  

22. Дополнительные сведения (участие в выборных представительных органах, другая информация, которую желаете сообщить о себе)  

23. Мне известно, что заведомо ложные сведения, сообщенные о себе в анкете, и мое несоответствие квалификационным требованиям могут повлечь отказ в участии в конкурсе и приеме на должность.

На проведение в отношении меня проверочных мероприятий согласен (согласна).

	“
	
	”
	
	20
	
	 г.
Подпись
	


	М.П.
	Фотография и данные о трудовой деятельности, воинской службе и об учебе оформляемого лица соответствуют документам, удостоверяющим личность, записям в трудовой книжке, документам об образовании и воинской службе.
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	 г.
	

	
	
	
	
	
	
	
	(подпись, фамилия работника кадровой службы)


Должностной регламент старший специалист 2 разряда
отдела урегулирования задолженности и обеспечения процедур банкротства

Межрайонной инспекции Федеральной налоговой службы № 3 по Омской области
                                                   I. Общие положения

          1. Должность федеральной государственной гражданской службы (далее - гражданская служба) старшего специалиста 2 разряда отдела урегулирования задолженности и обеспечения процедур банкротства Межрайонной ИФНС России № 3 по Омской области  (далее – старший специалист 2 разряда отдела) относится к старшей  группе  должностей гражданской службы категории "обеспечивающие специалисты".
  Регистрационный номер (код) должности – 11-4-4-089
2. Область профессиональной служебной деятельности старшего специалиста 2 разряда отдела:

- регулирование налоговой деятельности;

         3. Вид профессиональной служебной деятельности входящие в области профессиональной служебной деятельности старшего специалиста 2 разряда отдела: виды профессиональной служебной деятельности, входящие в области профессиональной служебной деятельности «регулирование налоговой деятельности» в части, относящейся к сфере деятельности Федеральной налоговой службы.
 4. Назначение на должность и освобождение от должности старшего специалиста 2 разряда отдела осуществляются приказом Межрайонной инспекции Федеральной налоговой службы № 3 по Омской области (далее - инспекция).
           5. Старший специалист 2 разряда отдела  непосредственно подчиняется начальнику инспекции, заместителю начальника инспекции, курирующему отдел, начальнику отдела.

           6.  В период временного отсутствия старшего специалиста 2 разряда (болезнь, отпуск, командировка и т. д.) его обязанности выполняет специалист 1 разряда отдела урегулирования задолженности и обеспечения процедур банкротства.

II. Квалификационные требования 
для замещения должности гражданской службы 

6. Для замещения должности старшего специалиста 2 разряда отдела устанавливаются следующие требования:

6.1. Наличие профессионального образования. 

6.2. Без предъявления требования к стажу государственной гражданской службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки.
  6.3. Наличие базовых знаний: 
1. Знание государственного языка Российской Федерации (русского языка);

2. Знание основ:

- Конституции Российской Федерации;

- Федерального закона от 27 мая 2003 г. № 58-ФЗ «О системе государственной службы Российской Федерации»;

- Федерального закона от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации»;

- Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»;

3. Знания в области информационно-коммуникационных технологий:

- знание основ информационной безопасности и защиты информации;

- знание основных положений законодательства о персональных данных; 

- знание общих принципов функционирования системы электронного документооборота; 

- знание основных положений законодательства об электронной подписи; 

- знания по применению персонального компьютера.

4. Должен знать служебный распорядок Инспекции, порядок работы со служебной информацией, инструкцию по делопроизводству, правила и нормы охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты; должностной регламент.                          

6.4 Наличие профессиональных знаний:

6.4.1. В сфере законодательства Российской Федерации:

1. Налоговый кодекс Российской Федерации;

2. Гражданский кодекс Российской Федерации;

3. Уголовный кодекс Российской Федерации;

4. Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях;

5. Федеральный закон от 17.01.1992 № 2202-1 «О прокуратуре Российской Федерации»;

6. Федеральный закон от 6 декабря 2011 г. № 402-ФЗ «О бухгалтерском учете»;

7. Федеральный закон от 08 августа 2001 г. № 129-ФЗ «О государственной регистрации юридических лиц и индивидуальных предпринимателей» (с изменениями и дополнениями);

8. Федеральный закон от 15.12.2001 № 167-ФЗ «Об обязательном пенсионном страховании в Российской Федерации»;

9. Федеральный закон от 24 июля 1998 г. № 125-ФЗ «Об обязательном социальном страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний»;

10. Федеральный закон от 16 июля 1999 г. № 165-ФЗ «Об основах обязательного социального страхования»;

11. Федеральный закон от 15 декабря 2001 г. № 167-ФЗ «Об обязательном пенсионном страховании в Российской Федерации»;

12. Федеральный закон от 29 декабря 2006 г. № 255-ФЗ «Об обязательном социальном страховании на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством»;

13. Федеральный закон от 29 ноября 2010 г. № 326-ФЗ «Об обязательном медицинском страховании в Российской федерации»;

14. Федеральный закон от 28 декабря 2013 г. № 400-ФЗ «О страховых пенсиях»;

15. Федеральный закон Российской Федерации от 27 июля 2006 г. № 152-ФЗ «О персональных данных»;

16. Федеральный закон от 06 октября 1999 г. № 184-ФЗ «Об общих принципах организации законодательных (представительных) и исполнительных органов государственной власти субъектов Российской Федерации»;

17. Федеральный закон от 27 июля 2010 г. № 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг»;

18. Закон Российской Федерации от 21 марта 1991 г. № 943-1 «О налоговых органах Российской Федерации»;

19. Федеральный закон Российской Федерации от 27 июля 2006 г. №152-ФЗ «О персональных данных»;

20. Федеральный закон Российской Федерации от 6 апреля 2011 г. № 63-ФЗ «Об электронной подписи»;

21. Указ Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 601 «Об основных направлениях совершенствования системы государственного управления»;

22. Указ Президента Российской Федерации от 11 августа 2016 г. №403 «Об Основных направлениях развития государственной гражданской службы Российской Федерации на 2016-2018 годы»;

23. Указ Президента Российской Федерации от 12 августа 2002 г. № 885 «Об утверждении общих принципов служебного поведения государственных служащих»; 

22. Иные правовые акты, знания которых необходимо для надлежащего исполнения гражданским служащим должностных обязанностей.

6.4.2. Иные профессиональные знания старшего специалиста 2 разряда отдела включают:

1) основы налогообложения;

2) принципы формирования налоговой системы Российской Федерации;

3) понятие и порядок урегулирования задолженности, изменение срока уплаты;

4) порядок организации работы по изменению сроков уплаты налогов, применению комплекса мер принудительного взыскания, осуществлению зачета (возврата) излишне уплаченных (взысканных) сумм, признанию безнадежной к взысканию и списанию задолженности; 

6.5 Наличие функциональных знаний: 

1) виды, назначение и технологии организации проверочных процедур;

2) понятие, процедура рассмотрения обращений граждан;

3) понятие и меры принудительного взыскания задолженности 

6.6 Наличие базовых умений: 

1) умение мыслить системно (стратегически);

2) умение планировать и рационально использовать рабочее время и достигать результата;

3) коммуникативные умения;

4) умение управлять изменениями; 

5) умение совершенствовать свой профессиональный уровень;

6) умения в области информационно-коммуникационных технологий.

6.7
 Наличие профессиональных умений: 

1)
практика применения законодательства Российской Федерации о налогах и сборах;

2)
процедура работы по принудительному взысканию с юридических и физических лиц задолженности по налогам и сборам, страховым взносам, а также пеням и штрафам на всех этапах взыскания;

6.8
Старший специалист 2 разряда отдела урегулирования задолженности и обеспечения процедур банкротства   должен обладать следующими функциональными умениями:

1) формирование и ведение  лицевых счетов для обеспечения контрольно-надзорных полномочий;

2) подготовка разъяснений, в том числе гражданам, по вопросам применения законодательства Российской Федерации в установленной сфере деятельности.

  3)  управления электронной почтой.

III. Должностные обязанности, права и ответственность

7. Основные права и обязанности Старшего  специалиста 2 разряда отдела урегулирования задолженности и обеспечения процедур банкротства, а также запреты и требования, связанные с гражданской службой, которые установлены в его отношении, предусмотрены статьями 14, 15, 17, 18 Федерального закона от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ "О государственной гражданской службе Российской Федерации". 
8. В целях реализации задач и функций, возложенных на отдел урегулирования задолженности и обеспечения процедур банкротства, старший специалист 2 разряда   отдела  обязан:

               8.1  Организовывать работу и проводить подготовку документов на принудительное взыскание налога  за счет имущества налогоплательщика (плательщика сборов) –физического лица, не являющегося индивидуальным предпринимателем на основании ст. 48 НК РФ.

           8.2 Своевременно вносить в информационный ресурс сведения, поступившие из службы судебных приставов по ст. 48 НК РФ. 

           8.3 Осуществлять ежемесячную и ежеквартальную сверку с приставами по направленным  в СПП постановлениям о взыскании задолженности за счет имущества налогоплательщиков ст. 48 НК РФ. 

            8.4.  Осуществлять  работу по подготовке и передачи материалов в юридический отдел по бюджетным организациям в порядке ст. 45 НК РФ при наличии оснований;

           8.5 Осуществлять  работу и проводить подготовку материалов на восстановление пропущенного срока для взыскания задолженности в судебном порядке по юридическим и физическим лицам в соответствии с положениями Налогового Кодекса Российской Федерации.

            8.6     Производить взыскание задолженности в судебном порядке по страховым взносам;

           8.7   Анализировать суммы задолженности по страховым взносам, выполнять мероприятия направленные на снижение имеющейся задолженности (подготовка уведомлений на комиссии по урегулированию задолженности);

          8.8 Работать в программном комплексе АИС Налог-3 по имеющемуся доступу согласно заявки;

           8.9  В связи с производственной необходимостью выполнять и другие поручения начальника отдела;

           8.10  Соблюдать служебный распорядок инспекции, правила и нормы охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты.

9. В целях исполнения возложенных должностных обязанностей старший специалист 2 разряда отдела имеет право: 

            9.1 на самостоятельное решение вопросов, возложенных должностными обязанностями;

            9.2 на внесение предложений по совершенствованию организационной, документационной и кадровой   работы в Инспекции.

            Основные права старшего специалиста 2 разряда отдела урегулирования   задолженности и обеспечения процедур банкротства определены статьей  14 Федерального  Закона  от 27 июня 2004 года № 79-ФЗ « О государственной  гражданской службе Российской Федерации», Налоговым Кодексом  Российской  Федерации  и другими  законодательными актами  в части, касающейся  должностных обязанностей, а также  решаемых отделом задач.

10. Старший специалист 2 разряда отдела осуществляет иные права и исполняет обязанности, предусмотренные законодательством Российской Федерации, Положением о Федеральной налоговой службе, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 30 сентября 2004 г. N 506, Положением об инспекции Межрайонной ИФНС России № 3 по Омской области, утвержденным руководителем управления ФНС России по Омской области "19" апреля 2013 г., положением об отделе общего обеспечения, приказами (распоряжениями) ФНС России, приказами управления ФНС России по Омской области (далее - управление), приказами инспекции, поручениями руководства инспекции.

  11. Старший специалист 2 разряда отдела за неисполнение или ненадлежащее исполнение должностных обязанностей может быть привлечен к ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации.
IV. Перечень вопросов, по которым старший  специалист 2 разряда отдела урегулирования задолженности и обеспечения процедур банкротства вправе или обязан самостоятельно принимать управленческие и иные решения

          12. При исполнении служебных обязанностей старший  специалист 2 разряда отдела вправе самостоятельно принимать решения по вопросам:
- представления предложений о вынесении на комиссию по установлению стажа государственной службы тех или иных документов, планирования времени заседания комиссии;

-  организовывать работу по получению информации о деятельности налогоплательщиков из внешних источников. Осуществлять просмотр сведений в удаленном доступе к FIRA;
         13. При исполнении служебных обязанностей старший специалист 2 разряда отдела обязан самостоятельно принимать решения по вопросам:
 - подготовки проектов приказов и других документов, относящихся к компетенции отдела; 

 - соответствия представленных документов требованиям законодательства, их достоверности и полноты, при необходимости возвращать их на переоформление или запрашивать дополнительную информацию.

V. Перечень вопросов, по которым старший специалист 2 разряда отдела урегулирования задолженности и обеспечения процедур банкротства вправе или обязан участвовать при подготовке проектов нормативных правовых актов и (или) проектов управленческих и иных решений

          14. В соответствии с замещаемой государственной гражданской должностью и в пределах функциональной компетенции вправе принимать или принимает решение по вопросам, связанным с  обеспечением деятельности  отдела урегулирования задолженности и обеспечения процедур банкротства.

          15. Старший специалист 2 разряда отдела в соответствии со своей компетенцией обязан участвовать в подготовке (обсуждении) следующих проектов:

- положений об отделе;

- графика отпусков гражданских служащих отдела;
- актов Инспекции, связанных с поступлением на государственную гражданскую службу, ее прохождением, заключением служебного контракта, назначением на должность государственной гражданской службы, освобождением от замещаемой должности, увольнением государственного гражданского служащего, а также  оформление документов по приему, заключению трудового договора, перемещению, увольнению других категорий работников;

- иных актов по поручению начальника отдела и руководства Инспекции.
VI. Сроки и процедуры подготовки, рассмотрения проектов управленческих и иных решений, порядок согласования и принятия данных решений

16. В соответствии со своими должностными обязанностями старший специалист 2 разряда отдела принимает решения в сроки, установленные законодательными и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.

- определение сроков и процедур подготовки, рассмотрения проектов управленческих и иных решений, порядка согласования и принятия данных решений осуществляется в соответствии с Типовым регламентом взаимодействия федеральных органов исполнительной власти, Типовым регламентом внутренней организации федеральных органов исполнительной власти, Регламентом Федеральной налоговой службы, административными регламентами Федеральной налоговой службы, инструкцией по делопроизводству Инспекции и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.

VII. Порядок служебного взаимодействия

17. Взаимодействие старшего специалиста 2 разряда отдела с федеральными государственными гражданскими служащими инспекции, управления и ФНС России, государственными служащими иных государственных органов, а также с другими гражданами и организациями строится в рамках деловых отношений на основе общих принципов служебного поведения гражданских служащих, утвержденных Указом Президента Российской Федерации от 12 августа 2002 г. N 885 "Об утверждении общих принципов служебного поведения государственных служащих" (Собрание законодательства Российской Федерации, 2002, N 33, ст. 3196; 2007, N 13, ст. 1531; 2009, N 29, ст. 3658), и требований к служебному поведению, установленных статьей 18 Федерального закона от 27 июля 2004 г. N 79-ФЗ "О государственной гражданской службе Российской Федерации", а также в соответствии с иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и приказами (распоряжениями) ФНС России.

VIII. Перечень государственных услуг, оказываемых

гражданам и организациям в соответствии с административным

регламентом Федеральной налоговой службы

         18.  В соответствии с замещаемой государственной должностью и в пределах функциональной компетенции старший  специалист 2 разряда отдела выполняет техническое, организационное и информационное обеспечение (принимает участие в обеспечении) оказания следующих видов государственных услуг:
по бесплатному информированию (в том числе в письменной форме) налогоплательщиков, плательщиков сборов и налоговых агентов о действующих налогах и сборах, законодательстве о налогах и сборах и принятых в соответствии с ним нормативных правовых актах, порядке исчисления и уплаты налогов и сборов, правах и обязанностях налогоплательщиков, плательщиков сборов и налоговых агентов, полномочиях налоговых органов и их должностных лиц, а также по приему налоговых деклараций (расчетов).
IX. Показатели эффективности и результативности

профессиональной служебной деятельности

       19. Эффективность и результативность профессиональной служебной деятельности старшего специалиста 2 разряда отдела урегулирования задолженности и обеспечения процедур банкротства определяется на основании достижения (учитывается степень участия в достижении) таких показателей, как
- снижение  задолженности и недоимки   по платежам в бюджет и внебюджетные фонды;

- качество составления и оформление документов;
- соблюдения сроков исполнения и своевременность составления отчетов;

- отсутствие претензий и нареканий со стороны руководства.

