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ПРИГЛАШЕНИЕ
к участию  в открытом конкурсе 
на замещение вакантной должности государственной гражданской службы в
Межрайонной ИФНС России по крупнейшим налогоплательщикам по Омской области

1. Межрайонная инспекция Федеральной налоговой службы по крупнейшим налогоплательщикам по Омской области в лице начальника инспекции Белкина Владимира Сергеевича, действующего на основании положения о Межрайонной ИФНС России по крупнейшим налогоплательщикам по Омской области, утвержденного 19.03.2013, приказа о продлении срока замещения должности В.С. Белкину от 21.02.2018 № ММВ-10-4/211@ «О продлении срока замещения должности В.С. Белкину» приглашает принять участие в конкурсе на замещение вакантных должностей государственной гражданской службы:

-  государственного налогового инспектора отдела камеральных проверок № 3,
 - главного государственного налогового инспектора отдела камеральных проверок № 2,
- старшего государственного налогового инспектора отдела камеральных проверок № 1.

2. На гражданскую службу вправе поступать граждане Российской Федерации, достигшие возраста 18 лет, владеющие государственным языком Российской Федерации и соответствующие квалификационным требованиям.

К претендентам на замещение должности государственного налогового инспектора отдела камеральных проверок №3  предъявляются следующие требования:
Высшее образование. 

Квалификационные требования к стажу: без предъявления требований к стажу

Квалификационные требования к профессиональным знаниям:

Государственный налоговый инспектор должен иметь знания:

Базовые знания:

1. знание государственного языка Российской Федерации (русского языка);

2. знание основ:

- Конституции Российской Федерации;

- Федерального закона от 27 мая 2003 г. № 58-ФЗ «О системе государственной службы Российской Федерации»;

- Федерального закона от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации»;

- Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»;

3. знания в области информационно-коммуникационных технологий.


Профессиональные знания:

В сфере законодательства Российской Федерации: 

1. Налоговый кодекс Российской Федерации; 

2. Бюджетный кодекс Российской Федерации; 

3. Трудовой кодекс Российской Федерации;

4. Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях; 

5. Федеральный закон от 08 августа 2001 г. № 129-ФЗ “О государственной регистрации юридических лиц и индивидуальных предпринимателей” (с изменениями и дополнениями);

6. Федеральный закон от 06 октября 1999 г. № 184-ФЗ «Об общих принципах организации законодательных (представительных) и исполнительных органов государственной власти субъектов Российской Федерации»;

7. Федеральный закон от 06 октября 2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»;

8. Федеральный закон от 29 ноября 2007 г. № 282-ФЗ «Об официальном статистическом учете и системе государственной статистики в Российской Федерации»;

9. Федеральный закон от 09 февраля 2009 г. № 8-ФЗ «Об обеспечении доступа к информации о деятельности государственных органов и органов местного самоуправления»;

10. Федеральный закон от 27 июля 2010 г. № 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг»;

11. Федеральный закон от 28 декабря 2013 г. № 443-ФЗ «О федеральной информационной адресной системе и о внесении изменений в Федеральный закон «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»;

12. Закон Российской Федерации от 21 марта 1991 г. № 943-1 «О налоговых органах Российской Федерации»;

13. Федеральный закон Российской Федерации от 27 июля 2006 г. №152-ФЗ «О персональных данных»;

14. Федеральный закон Российской Федерации от 6 апреля 2011 г. № 63-ФЗ «Об электронной подписи»;

15. Федеральный закон от 2 мая 2005 г. № 59-ФЗ «О порядке рассмотрения обращения граждан Российской Федерации»;

16. Федеральный закон от 26 октября 2002 г. № 127-ФЗ «О несостоятельности (банкротстве)»;

17. Федеральный закон от 22 мая 2003 г. № 54-ФЗ “О применении контрольно-кассовой техники при осуществлении наличных денежных расчетов и (или) расчетов с использованием платежных карт”;

18. Федеральный закон от 6 декабря 2011 г. № 402-ФЗ «О бухгалтерском учете»;

19. Закон Российской Федерации от 21 июля 1993 г. № 5485-I «О государственной тайне»;

20. Указ Президента Российской Федерации от 11 августа 2016 г. №403 «Об Основных направлениях развития государственной гражданской службы Российской Федерации на 2016¬2018 годы»;

21. постановление Правительства Российской Федерации от 30 сентября 2004 г. № 506 «Об утверждении Положения о Федеральной налоговой службе»;

22. постановление Правительства Российской Федерации   от 12 августа 2004 г. № 410 «О порядке взаимодействия органов государственной власти субъектов Российской Федерации и органов местного самоуправления с территориальными органами федерального органа исполнительной власти, уполномоченного по контролю и надзору в области налогов и сборов»;

23. постановление Правительства Российской Федерации от 16 августа 2012 г. № 840 «О порядке подачи и рассмотрения жалоб на решения и действия (бездействие) федеральных органов исполнительной власти и их должностных лиц, федеральных государственных служащих, должностных лиц государственных внебюджетных фондов Российской Федерации, а также государственной корпорации по атомной энергии «Росатом» и ее должностных лиц;

24. распоряжение Правительства Российской Федерации от 12 сентября   2016 г. № 1919-р «Об утверждении плана мероприятий (“дорожной карты”) по реализации Основных направлений развития государственной гражданской службы Российской Федерации на 2016 - 2018 годы».

25. приказ Минфина России от 2 июля 2012 г. № 99н «Административный регламент Федеральной налоговой службы по предоставлению государственной услуги по бесплатному информированию (в том числе в письменной форме) налогоплательщиков, плательщиков сборов и налоговых агентов о действующих налогах и сборах, законодательстве о налогах и сборах и принятых в соответствии с ним нормативных правовых актах, порядке исчисления и уплаты налогов и сборов, правах и обязанностях налогоплательщиков, плательщиков сборов и налоговых агентов, полномочиях налоговых органов и их должностных лиц, а также по приему налоговых деклараций (расчетов)»;

26. приказ Минфина России от 30 марта 2001 г. № 26н «Об утверждении Положения по бухгалтерскому учету «Учет основных средств» ПБУ 6/01».
27. приказ Минфина России от 30 марта 2001 г. № 26н «Об утверждении Положения по бухгалтерскому учету «Учет основных средств» ПБУ 6/01».

28. приказ ФНС России от 29 октября 2014 г. № ММВ-7-3/558@ «Об утверждении формы  налоговой декларации по налогу на добавленную стоимость, порядка ее заполнения, а также формата представления налоговой декларации по налогу на добавленную стоимость в электронной форме».

29. приказ МНС России от 17 ноября 2003 г. № БГ-3-06/627@ «Об утверждении единых требований к формированию информационных ресурсов по камеральным и выездным налоговым проверкам»;

30. приказ ФНС России от 25 июля 2012 г. № ММВ-7-2/518@ «Об утверждении Порядка направления налоговым органом запросов в банк (оператору по переводу денежных средств) о наличии счетов (специальных банковских счетов) в банке и (или) об остатках денежных средств на счетах (специальных банковских счетах), о представлении выписок по операциям на счетах (специальных банковских счетах), справок об остатках электронных денежных средств и переводах электронных денежных средств организаций (индивидуальных предпринимателей, нотариусов, занимающихся частной практикой, адвокатов, учредивших адвокатские кабинеты) на бумажном носителе, а также форм соответствующих запросов»;

31. приказ ФНС России от 15 июля 2013 г. № ММВ-7-3/239@ «О проведении пилотного проекта программного обеспечения, реализующего функции задачи «Автоматизированная система контроля за возмещением НДС».
Государственный налоговый инспектор отдела камеральных проверок № 3 должен знать иные нормативные правовые акты и служебные документы, регулирующие вопросы, связанные с областью и видом его профессиональной служебной деятельности. 
Иные профессиональные знания: 

1. основы экономики, финансов и кредита, налогообложения, бухгалтерского и налогового учета;

2. принципы формирования бюджетной системы Российской Федерации;

3. принципы формирования налоговой системы Российской Федерации;

4. принципы налогового администрирования;

5. общие положения о налоговом контроле;

6. порядок проведения мероприятий налогового контроля;

7. практика применения законодательства Российской Федерации о налогах и сборах;

8. принципы формирования статистической налоговой отчетности;

9. основные направления совершенствования государственного управления;

10. основные направления политики государства в сфере противодействия коррупции;


11. порядок организации взаимодействия с органами прокуратуры, следственными органами, органами внутренних дел;

12. процедура организации проверки: порядок, этапы, инструменты проведения;

13. передовой отечественный и зарубежный опыт налогового администрирования;

14. виды, назначение и технологии организации проверочных процедур;

15. порядок ведения дел в судах различных инстанций;

16. принципы предоставления гражданам государственных услуг, требования к предоставлению государственных услуг, порядок предоставления государственных услуг в электронной форме, понятие и принципы функционирования, назначение портала государственных услуг, права заявителей при получении государственных услуг, обязанности государственных органов, предоставляющих государственные услуги, понятие, процедура обращений граждан;

Наличие функциональных знаний: 
1. понятие нормы права,  нормативного правового акта, правоотношений и их признаки;

2. понятие, процедура рассмотрения обращений граждан;

3. принципы, методы, технологии и механизмы осуществления контроля (надзора);

4. виды, назначение и технологии организации проверочных процедур;

5. институт предварительной проверки жалобы и иной информации, поступившей в контрольно-надзорный орган;

6. процедура организации проверки: порядок, этапы, инструменты проведения;

7 ограничения при проведении проверочных процедур;

8. меры, принимаемые по результатам проверки;

9. плановые (рейдовые) осмотры;

10. основания проведения и особенности внеплановых проверок.
Государственный налоговый инспектор должен владеть умениями:
Наличие базовых умений: 

1. умение мыслить системно (стратегически);

2. умение планировать, рационально использовать служебное время и достигать результата;

3. коммуникативные умения;

4. умение управлять изменениями;

5. умения в области информационно-коммуникационных технологий;

6. умение эффективно планировать, организовывать работу и контролировать ее выполнение;
7. умение оперативно принимать и реализовывать управленческие решения.

Наличие профессиональных умений: 

1. практика применения законодательства Российской Федерации о налогах и сборах.

2. осуществления экспертизы проектов нормативных правовых актов; 

3. аналитической оценки в процессе выработки и принятия решений, прогнозирования последствий своих действий;

4. взаимодействия с государственными органами и организациями, ведения деловых переговоров, публичного выступления, составления делового письма;

5. подготовки проектов нормативных правовых актов, служебных документов, сбора, систематизации, использования актуальной информации, применения компьютерной и другой оргтехники; 

6. применение современных информационно - коммуникативных технологий в государственных органах: использование межведомственного и вневедомственного электронного документооборота, современных информационно-телекоммуникационных сетей.

Наличие функциональных умений: 
1.   подготовка аналитических, информационных и других материалов;

2.  проведение анализа финансово-хозяйственной деятельности организаций;

3.  организация и проведение мониторинга применения законодательства;

4. взаимодействие с государственными органами и организациями, ведения деловых переговоров, публичного выступления, составления делового письма;

5. осуществление  контрольно-надзорной деятельности;

6. подготовка аналитических, информационных и других материалов.

Условия прохождения гражданской службы:
Гражданскому служащему устанавливается денежное содержание, которое состоит из: 
	
	Государственный
налоговый инспектор



	Месячного оклада в соответствии с замещаемой должностью государственной гражданской службы Российской Федерации (должностного оклада)
	4198 руб.

	Месячного оклада в соответствии с присвоенным классным чином
	1227-1576 руб.

	Ежемесячной надбавки за выслугу лет  на государственной гражданской службе Российской Федерации
	до 30% должностного оклада



	Ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия государственной гражданской службы Российской Федерации
	60-90% должностного оклада



	Ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну (при необходимости)
	до 10% должностного оклада



	Ежемесячного  денежного поощрения


	1 должностной оклад



	Единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска 
	2 месячных оклада денежного содержания



	Материальной помощи 
	в соответствии с положением, утвержденным Представителем нанимателя



	Премии за выполнение особо важных и сложных заданий 
	в соответствии с положением, утвержденным Представителем нанимателя


К  претендентам на замещение должности главного государственного налогового инспектора отдела камеральных проверок №2 предъявляются следующие требования:

 Высшее образование. 

 Квалификационные требования к стажу: без предъявления требований к стажу
 Квалификационные требования к профессиональным знаниям:

Главный государственный налоговый инспектор должен иметь знания:

Базовые знания:

1. знание государственного языка Российской Федерации (русского языка);

2. знание основ:

- Конституции Российской Федерации;

- Федерального закона от 27 мая 2003 г. № 58-ФЗ «О системе государственной службы Российской Федерации»;

- Федерального закона от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации»;

- Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»;

3. знания в области информационно-коммуникационных технологий.


Профессиональные знания:

В сфере законодательства Российской Федерации: 

1. Налоговый кодекс Российской Федерации; 

2. Бюджетный кодекс Российской Федерации; 

3. Трудовой кодекс Российской Федерации;

4. Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях; 

5. Федеральный закон от 08 августа 2001 г. № 129-ФЗ “О государственной регистрации юридических лиц и индивидуальных предпринимателей” (с изменениями и дополнениями);

6. Федеральный закон от 06 октября 1999 г. № 184-ФЗ «Об общих принципах организации законодательных (представительных) и исполнительных органов государственной власти субъектов Российской Федерации»;

7. Федеральный закон от 06 октября 2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»;

8. Федеральный закон от 29 ноября 2007 г. № 282-ФЗ «Об официальном статистическом учете и системе государственной статистики в Российской Федерации»;

9. Федеральный закон от 09 февраля 2009 г. № 8-ФЗ «Об обеспечении доступа к информации о деятельности государственных органов и органов местного самоуправления»;

10. Федеральный закон от 27 июля 2010 г. № 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг»;

11. Федеральный закон от 28 декабря 2013 г. № 443-ФЗ «О федеральной информационной адресной системе и о внесении изменений в Федеральный закон «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»;

12. Закон Российской Федерации от 21 марта 1991 г. № 943-1 «О налоговых органах Российской Федерации»;

13. Федеральный закон Российской Федерации от 27 июля 2006 г. №152-ФЗ «О персональных данных»;

14. Федеральный закон Российской Федерации от 6 апреля 2011 г. № 63-ФЗ «Об электронной подписи»;

15. Федеральный закон от 2 мая 2005 г. № 59-ФЗ «О порядке рассмотрения обращения граждан Российской Федерации»;

16. Федеральный закон от 26 октября 2002 г. № 127-ФЗ «О несостоятельности (банкротстве)»;

17. Федеральный закон от 22 мая 2003 г. № 54-ФЗ “О применении контрольно-кассовой техники при осуществлении наличных денежных расчетов и (или) расчетов с использованием платежных карт”;

18. Федеральный закон от 6 декабря 2011 г. № 402-ФЗ «О бухгалтерском учете»;

19. Закон Российской Федерации от 21 июля 1993 г. № 5485-I «О государственной тайне»;

20. Указ Президента Российской Федерации от 11 августа 2016 г. №403 «Об Основных направлениях развития государственной гражданской службы Российской Федерации на 2016¬2018 годы»;

21. постановление Правительства Российской Федерации от 30 сентября 2004 г. № 506 «Об утверждении Положения о Федеральной налоговой службе»;

22. постановление Правительства Российской Федерации   от 12 августа 2004 г. № 410 «О порядке взаимодействия органов государственной власти субъектов Российской Федерации и органов местного самоуправления с территориальными органами федерального органа исполнительной власти, уполномоченного по контролю и надзору в области налогов и сборов»;

23. постановление Правительства Российской Федерации от 16 августа 2012 г. № 840 «О порядке подачи и рассмотрения жалоб на решения и действия (бездействие) федеральных органов исполнительной власти и их должностных лиц, федеральных государственных служащих, должностных лиц государственных внебюджетных фондов Российской Федерации, а также государственной корпорации по атомной энергии «Росатом» и ее должностных лиц;

24. распоряжение Правительства Российской Федерации от 12 сентября   2016 г. № 1919-р «Об утверждении плана мероприятий (“дорожной карты”) по реализации Основных направлений развития государственной гражданской службы Российской Федерации на 2016 - 2018 годы».

25. приказ Минфина России от 2 июля 2012 г. № 99н «Административный регламент Федеральной налоговой службы по предоставлению государственной услуги по бесплатному информированию (в том числе в письменной форме) налогоплательщиков, плательщиков сборов и налоговых агентов о действующих налогах и сборах, законодательстве о налогах и сборах и принятых в соответствии с ним нормативных правовых актах, порядке исчисления и уплаты налогов и сборов, правах и обязанностях налогоплательщиков, плательщиков сборов и налоговых агентов, полномочиях налоговых органов и их должностных лиц, а также по приему налоговых деклараций (расчетов)»;

26. приказ Минфина России от 30 марта 2001 г. № 26н «Об утверждении Положения по бухгалтерскому учету «Учет основных средств» ПБУ 6/01».
27. приказ Минфина России от 30 марта 2001 г. № 26н «Об утверждении Положения по бухгалтерскому учету «Учет основных средств» ПБУ 6/01».

28. приказ ФНС России от 29 октября 2014 г. № ММВ-7-3/558@ «Об утверждении формы  налоговой декларации по налогу на добавленную стоимость, порядка ее заполнения, а также формата представления налоговой декларации по налогу на добавленную стоимость в электронной форме».

29. приказ МНС России от 17 ноября 2003 г. № БГ-3-06/627@ «Об утверждении единых требований к формированию информационных ресурсов по камеральным и выездным налоговым проверкам»;

30. приказ ФНС России от 25 июля 2012 г. № ММВ-7-2/518@ «Об утверждении Порядка направления налоговым органом запросов в банк (оператору по переводу денежных средств) о наличии счетов (специальных банковских счетов) в банке и (или) об остатках денежных средств на счетах (специальных банковских счетах), о представлении выписок по операциям на счетах (специальных банковских счетах), справок об остатках электронных денежных средств и переводах электронных денежных средств организаций (индивидуальных предпринимателей, нотариусов, занимающихся частной практикой, адвокатов, учредивших адвокатские кабинеты) на бумажном носителе, а также форм соответствующих запросов»;

31. приказ ФНС России от 15 июля 2013 г. № ММВ-7-3/239@ «О проведении пилотного проекта программного обеспечения, реализующего функции задачи «Автоматизированная система контроля за возмещением НДС».

Главный  государственный налоговый инспектор отдела камеральных проверок № 1 должен знать иные нормативные правовые акты и служебные документы, регулирующие вопросы, связанные с областью и видом его профессиональной служебной деятельности. 
Иные профессиональные знания: 

1. основы экономики, финансов и кредита, налогообложения, бухгалтерского и налогового учета;

2. принципы формирования бюджетной системы Российской Федерации;

3. принципы формирования налоговой системы Российской Федерации;

4. принципы налогового администрирования;

5. общие положения о налоговом контроле;

6. порядок проведения мероприятий налогового контроля;

7. практика применения законодательства Российской Федерации о налогах и сборах;

8. принципы формирования статистической налоговой отчетности;

9. основные направления совершенствования государственного управления;

10. основные направления политики государства в сфере противодействия коррупции;


11. порядок организации взаимодействия с органами прокуратуры, следственными органами, органами внутренних дел;

12. процедура организации проверки: порядок, этапы, инструменты проведения;

13. передовой отечественный и зарубежный опыт налогового администрирования;

14. виды, назначение и технологии организации проверочных процедур;

15. порядок ведения дел в судах различных инстанций;

16. принципы предоставления гражданам государственных услуг, требования к предоставлению государственных услуг, порядок предоставления государственных услуг в электронной форме, понятие и принципы функционирования, назначение портала государственных услуг, права заявителей при получении государственных услуг, обязанности государственных органов, предоставляющих государственные услуги, понятие, процедура обращений граждан;

Наличие функциональных знаний: 
1. понятие нормы права,  нормативного правового акта, правоотношений и их признаки;

2. понятие, процедура рассмотрения обращений граждан;

3. принципы, методы, технологии и механизмы осуществления контроля (надзора);

4. виды, назначение и технологии организации проверочных процедур;

5. институт предварительной проверки жалобы и иной информации, поступившей в контрольно-надзорный орган;

6. процедура организации проверки: порядок, этапы, инструменты проведения;

7 ограничения при проведении проверочных процедур;

8. меры, принимаемые по результатам проверки;

9. плановые (рейдовые) осмотры;

10. основания проведения и особенности внеплановых проверок.
Главный государственный налоговый инспектор должен владеть умениями:
Наличие базовых умений: 

1. умение мыслить системно (стратегически);

2. умение планировать, рационально использовать служебное время и достигать результата;

3. коммуникативные умения;

4. умение управлять изменениями;

5. умения в области информационно-коммуникационных технологий;

6. умение эффективно планировать, организовывать работу и контролировать ее выполнение;

7. умение оперативно принимать и реализовывать управленческие решения.

Наличие профессиональных умений: 

1. практика применения законодательства Российской Федерации о налогах и сборах.

2. осуществления экспертизы проектов нормативных правовых актов; 

3. аналитической оценки в процессе выработки и принятия решений, прогнозирования последствий своих действий;

4. взаимодействия с государственными органами и организациями, ведения деловых переговоров, публичного выступления, составления делового письма;

5. подготовки проектов нормативных правовых актов, служебных документов, сбора, систематизации, использования актуальной информации, применения компьютерной и другой оргтехники; 

6. применение современных информационно - коммуникативных технологий в государственных органах: использование межведомственного и вневедомственного электронного документооборота, современных информационно-телекоммуникационных сетей.

Наличие функциональных умений: 
1.   подготовка аналитических, информационных и других материалов;

2.  проведение анализа финансово-хозяйственной деятельности организаций;

3.  организация и проведение мониторинга применения законодательства;

4. взаимодействие с государственными органами и организациями, ведения деловых переговоров, публичного выступления, составления делового письма;

5. осуществление  контрольно-надзорной деятельности;

6. подготовка аналитических, информационных и других материалов.

Условия прохождения гражданской службы:

Гражданскому служащему устанавливается денежное содержание, которое состоит из: 
	
	Главный государственный
налоговый инспектор



	Месячного оклада в соответствии с замещаемой должностью государственной гражданской службы Российской Федерации (должностного оклада)
	5246 руб.

	Месячного оклада в соответствии с присвоенным классным чином
	1314 - 1663 руб.

	Ежемесячной надбавки за выслугу лет  на государственной гражданской службе Российской Федерации
	до 30% должностного оклада



	Ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия государственной гражданской службы Российской Федерации
	90-120% должностного оклада



	Ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну (при необходимости)
	до 10% должностного оклада



	Ежемесячного  денежного поощрения


	1 должностной оклад



	Единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска 
	2 месячных оклада денежного содержания



	Материальной помощи 
	в соответствии с положением, утвержденным Представителем нанимателя



	Премии за выполнение особо важных и сложных заданий 
	в соответствии с положением, утвержденным Представителем нанимателя


К претендентам на замещение должности старшего государственного налогового инспектора отдела камеральных проверок №1 предъявляются следующие требования:

 Высшее образование. 

 Квалификационные требования к стажу: без предъявлений требований к стажу работы.
 Квалификационные требования к профессиональным знаниям:

Старший государственный налоговый инспектор должен иметь знания:

Базовые знания:

1. знание государственного языка Российской Федерации (русского языка);

2. знание основ:

- Конституции Российской Федерации;

- Федерального закона от 27 мая 2003 г. № 58-ФЗ «О системе государственной службы Российской Федерации»;

- Федерального закона от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации»;

- Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»;

3. знания в области информационно-коммуникационных технологий.


Профессиональные знания:

В сфере законодательства Российской Федерации: 

1. Налоговый кодекс Российской Федерации; 

2. Бюджетный кодекс Российской Федерации; 

3. Трудовой кодекс Российской Федерации;

4. Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях; 

5. Федеральный закон от 08 августа 2001 г. № 129-ФЗ “О государственной регистрации юридических лиц и индивидуальных предпринимателей” (с изменениями и дополнениями);

6. Федеральный закон от 27 июля 2010 г. № 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг»;

7. Федеральный закон от 28 декабря 2013 г. № 443-ФЗ «О федеральной информационной адресной системе и о внесении изменений в Федеральный закон «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»;

8. Закон Российской Федерации от 21 марта 1991 г. № 943-1 «О налоговых органах Российской Федерации»;

9. Федеральный закон Российской Федерации от 27 июля 2006 г. №152-ФЗ «О персональных данных»;

10. Федеральный закон Российской Федерации от 6 апреля 2011 г. № 63-ФЗ «Об электронной подписи»;

11. Федеральный закон от 2 мая 2005 г. № 59-ФЗ «О порядке рассмотрения обращения граждан Российской Федерации»;

12. Федеральный закон от 26 октября 2002 г. № 127-ФЗ «О несостоятельности (банкротстве)»;

13. Федеральный закон от 22 мая 2003 г. № 54-ФЗ “О применении контрольно-кассовой техники при осуществлении наличных денежных расчетов и (или) расчетов с использованием платежных карт”;

14. Федеральный закон от 6 декабря 2011 г. № 402-ФЗ «О бухгалтерском учете»;

15. Закон Российской Федерации от 21 июля 1993 г. № 5485-I «О государственной тайне»;

16. Указ Президента Российской Федерации от 11 августа 2016 г. №403 «Об Основных направлениях развития государственной гражданской службы Российской Федерации на 2016¬2018 годы»;

17. постановление Правительства Российской Федерации от 30 сентября 2004 г. № 506 «Об утверждении Положения о Федеральной налоговой службе»;

18. постановление Правительства Российской Федерации   от 12 августа 2004 г. № 410 «О порядке взаимодействия органов государственной власти субъектов Российской Федерации и органов местного самоуправления с территориальными органами федерального органа исполнительной власти, уполномоченного по контролю и надзору в области налогов и сборов»;

19. постановление Правительства Российской Федерации от 16 августа 2012 г. № 840 «О порядке подачи и рассмотрения жалоб на решения и действия (бездействие) федеральных органов исполнительной власти и их должностных лиц, федеральных государственных служащих, должностных лиц государственных внебюджетных фондов Российской Федерации, а также государственной корпорации по атомной энергии «Росатом» и ее должностных лиц;

20. распоряжение Правительства Российской Федерации от 12 сентября   2016 г. № 1919-р «Об утверждении плана мероприятий (“дорожной карты”) по реализации Основных направлений развития государственной гражданской службы Российской Федерации на 2016 - 2018 годы».

21. приказ Минфина России от 2 июля 2012 г. № 99н «Административный регламент Федеральной налоговой службы по предоставлению государственной услуги по бесплатному информированию (в том числе в письменной форме) налогоплательщиков, плательщиков сборов и налоговых агентов о действующих налогах и сборах, законодательстве о налогах и сборах и принятых в соответствии с ним нормативных правовых актах, порядке исчисления и уплаты налогов и сборов, правах и обязанностях налогоплательщиков, плательщиков сборов и налоговых агентов, полномочиях налоговых органов и их должностных лиц, а также по приему налоговых деклараций (расчетов)»;

22. приказ Минфина России от 30 марта 2001 г. № 26н «Об утверждении Положения по бухгалтерскому учету «Учет основных средств» ПБУ 6/01».

23. приказ Минфина России от 30 марта 2001 г. № 26н «Об утверждении Положения по бухгалтерскому учету «Учет основных средств» ПБУ 6/01».

24. приказ ФНС России от 29 октября 2014 г. № ММВ-7-3/558@ «Об утверждении формы  налоговой декларации по налогу на добавленную стоимость, порядка ее заполнения, а также формата представления налоговой декларации по налогу на добавленную стоимость в электронной форме».

25. приказ МНС России от 17 ноября 2003 г. № БГ-3-06/627@ «Об утверждении единых требований к формированию информационных ресурсов по камеральным и выездным налоговым проверкам»;

26. приказ ФНС России от 25 июля 2012 г. № ММВ-7-2/518@ «Об утверждении Порядка направления налоговым органом запросов в банк (оператору по переводу денежных средств) о наличии счетов (специальных банковских счетов) в банке и (или) об остатках денежных средств на счетах (специальных банковских счетах), о представлении выписок по операциям на счетах (специальных банковских счетах), справок об остатках электронных денежных средств и переводах электронных денежных средств организаций (индивидуальных предпринимателей, нотариусов, занимающихся частной практикой, адвокатов, учредивших адвокатские кабинеты) на бумажном носителе, а также форм соответствующих запросов»;

27. приказ ФНС России от 15 июля 2013 г. № ММВ-7-3/239@ «О проведении пилотного проекта программного обеспечения, реализующего функции задачи «Автоматизированная система контроля за возмещением НДС».

Старший  государственный налоговый инспектор отдела камеральных проверок № 1 должен знать иные нормативные правовые акты и служебные документы, регулирующие вопросы, связанные с областью и видом его профессиональной служебной деятельности. 
Иные профессиональные знания: 

1. основы экономики, финансов и кредита, налогообложения, бухгалтерского и налогового учета;

2. принципы формирования бюджетной системы Российской Федерации;

3. принципы формирования налоговой системы Российской Федерации;

4. принципы налогового администрирования;

5. общие положения о налоговом контроле;

6. порядок проведения мероприятий налогового контроля;

7. практика применения законодательства Российской Федерации о налогах и сборах;

8. принципы формирования статистической налоговой отчетности;

9. основные направления совершенствования государственного управления;

10. основные направления политики государства в сфере противодействия коррупции;


11. порядок организации взаимодействия с органами прокуратуры, следственными органами, органами внутренних дел;

12. процедура организации проверки: порядок, этапы, инструменты проведения;

13. передовой отечественный и зарубежный опыт налогового администрирования;

14. виды, назначение и технологии организации проверочных процедур;

15. порядок ведения дел в судах различных инстанций;

16. принципы предоставления гражданам государственных услуг, требования к предоставлению государственных услуг, порядок предоставления государственных услуг в электронной форме, понятие и принципы функционирования, назначение портала государственных услуг, права заявителей при получении государственных услуг, обязанности государственных органов, предоставляющих государственные услуги, понятие, процедура обращений граждан;

Наличие функциональных знаний: 
1. понятие нормы права,  нормативного правового акта, правоотношений и их признаки;

2. понятие, процедура рассмотрения обращений граждан;

3. принципы, методы, технологии и механизмы осуществления контроля (надзора);

4. виды, назначение и технологии организации проверочных процедур;

5. институт предварительной проверки жалобы и иной информации, поступившей в контрольно-надзорный орган;

6. процедура организации проверки: порядок, этапы, инструменты проведения;

7 ограничения при проведении проверочных процедур;

8. меры, принимаемые по результатам проверки;

9. плановые (рейдовые) осмотры;

10. основания проведения и особенности внеплановых проверок.
Старший государственный налоговый инспектор должен владеть умениями:
Наличие базовых умений: 

1. умение мыслить системно (стратегически);

2. умение планировать, рационально использовать служебное время и достигать результата;

3. коммуникативные умения;

4. умение управлять изменениями;

5. умения в области информационно-коммуникационных технологий;

6. умение эффективно планировать, организовывать работу и контролировать ее выполнение;

7. умение оперативно принимать и реализовывать управленческие решения.

Наличие профессиональных умений: 

1. практика применения законодательства Российской Федерации о налогах и сборах.

2. осуществления экспертизы проектов нормативных правовых актов; 

3. аналитической оценки в процессе выработки и принятия решений, прогнозирования последствий своих действий;

4. взаимодействия с государственными органами и организациями, ведения деловых переговоров, публичного выступления, составления делового письма;

5. подготовки проектов нормативных правовых актов, служебных документов, сбора, систематизации, использования актуальной информации, применения компьютерной и другой оргтехники; 

6. применение современных информационно - коммуникативных технологий в государственных органах: использование межведомственного и вневедомственного электронного документооборота, современных информационно-телекоммуникационных сетей.

Наличие функциональных умений: 
1.   подготовка аналитических, информационных и других материалов;

2.  проведение анализа финансово-хозяйственной деятельности организаций;

3.  организация и проведение мониторинга применения законодательства;

4. взаимодействие с государственными органами и организациями, ведения деловых переговоров, публичного выступления, составления делового письма;

5. осуществление  контрольно-надзорной деятельности;

6. подготовка аналитических, информационных и других материалов.

Условия прохождения гражданской службы:

Гражданскому служащему устанавливается денежное содержание, которое состоит из: 

	
	Старший государственный налоговый инспектор



	Месячного оклада в соответствии с замещаемой должностью государственной гражданской службы Российской Федерации (должностного оклада)
	4723 руб.

	Месячного оклада в соответствии с присвоенным классным чином
	1227-1576 руб.

	Ежемесячной надбавки за выслугу лет  на государственной гражданской службе Российской Федерации
	до 30% должностного оклада



	Ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия государственной гражданской службы Российской Федерации
	60-90% должностного оклада



	Ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну (при необходимости)
	до 10% должностного оклада



	Ежемесячного  денежного поощрения


	1 должностной оклад



	Единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска 
	2 месячных оклада денежного содержания



	Материальной помощи 
	в соответствии с положением, утвержденным Представителем нанимателя



	Премии за выполнение особо важных и сложных заданий 
	в соответствии с положением, утвержденным Представителем нанимателя


Гражданскому служащему устанавливается пятидневная служебная неделя с понедельника по пятницу, два выходных дня - суббота, воскресенье и ненормированный служебный день.   

Гражданскому служащему предоставляются: 

а) ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 30 календарных дней;
б) ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за выслугу лет в соответствии с законодательством Российской Федерации о государственной гражданской службе Российской Федерации;
в) ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный служебный день в соответствии с законодательством Российской Федерации о государственной гражданской службе Российской Федерации.
Гражданскому служащему обеспечиваются надлежащие организационно-технические условия, необходимые для исполнения должностных обязанностей: оборудование служебного места средствами связи, оргтехникой, доступ к информационным системам в соответствии с возложенными на него обязанностями. Гражданскому служащему предоставляются основные государственные гарантии, указанные в статье 52 Федерального закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации» (далее Закон), а при определенных условиях, предусмотренных законодательством Российской Федерации, дополнительные государственные гарантии, указанные в статье 53 Закона.
3. Начало приема документов для участия в конкурсе с 10.00 ч. 12 сентября 2018 г., окончание - в 18.00 ч. 02 октября 2018 г.
4. Адрес места приема документов: 644010, г. Омск, ул. Маршала Жукова 72/1, Межрайонная ИФНС России по крупнейшим налогоплательщикам по Омской области, ежедневно с 09.00 до 18.00, в пятницу до 16.45 (кроме субботы и воскресенья), кабинет № 344, внутренние телефоны 15-98 и 12-78, городской (3812) 35-95-98. 

5. Гражданин Российской Федерации, изъявивший желание участвовать в конкурсе, представляет следующие документы:
а) личное заявление;

б) собственноручно заполненную и подписанную анкету, форма которой утверждается Правительством Российской Федерации, с приложением фотографии;

в) копию паспорта или заменяющего его документа (соответствующий документ предъявляется лично по прибытии на конкурс);

г) документы, подтверждающие необходимое профессиональное образование, квалификацию и стаж работы:

копию трудовой книжки (за исключением случаев, когда служебная (трудовая) деятельность осуществляется впервые), заверенную нотариально или кадровой службой по месту работы (службы), или иные документы, подтверждающие трудовую (служебную) деятельность гражданина;

копии документов об образовании и о квалификации, а также по желанию гражданина копии документов, подтверждающих повышение или присвоение квалификации по результатам дополнительного профессионального образования, документов о присвоении ученой степени, ученого звания, заверенные нотариально или кадровой службой по месту работы (службы);

д) документ об отсутствии у гражданина заболевания, препятствующего поступлению на гражданскую службу или ее прохождению;

е) иные документы, предусмотренные Федеральным законом от 27 июля 2004 г. N 79-ФЗ "О государственной гражданской службе Российской Федерации", другими федеральными законами, указами Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации.

Гражданский служащий, изъявивший желание участвовать в конкурсе в государственном органе, в котором он замещает должность гражданской службы, подает заявление на имя представителя нанимателя.

Гражданский служащий, изъявивший желание участвовать в конкурсе в ином государственном органе, представляет в этот государственный орган  заявление на имя представителя нанимателя и собственноручно заполненную, подписанную   заверенную кадровой службой государственного органа, в котором гражданский служащий замещает должность гражданской службы, анкету с приложением фотографии.

6. Предполагаемая дата проведения конкурса: 18" октября 2018 г. – проведение тестирования в письменном виде, "22" октября 2018 г. – собеседование по адресу по адресу: 644010, г. Омск, ул Маршала Жукова, 72 корпус 1, (Е-mail: i5542@m42.r55.naloq.ru ), Межрайонная ИФНС России по крупнейшим  налогоплательщикам по Омской области.

7. Конкурс заключается в оценке профессионального уровня претендентов на замещение вакантной должности гражданской службы, их соответствия установленным квалификационным требованиям к этой должности.

При проведении конкурса конкурсная комиссия оценивает кандидатов на основании представленных ими документов об образовании, прохождении гражданской или иной государственной службы, осуществлении другой трудовой деятельности, а также на основе конкурсных процедур с использованием не противоречащих федеральным законам и другим нормативным правовым актам РФ методов оценки профессиональных и личностных качеств кандидатов, включая индивидуальное собеседование и тестирование по вопросам, связанным с выполнением должностных обязанностей по вакантной должности гражданской службы, на замещение которой претендуют кандидаты. 

8. Победитель определяется по результатам проведения конкурса открытым голосованием простым большинством голосов членов конкурсной комиссии, присутствующих на заседании.
Победителем конкурса признается участник, успешно прошедший испытание,  и имеющий большее количество положительных выводов экспертов по результатам оценки профессиональных и личностных качеств.

9. Решение конкурсной комиссии принимается в отсутствие кандидата и является основанием для назначения его на вакантную должность гражданской службы либо отказа в таком назначении. 

Кандидат на замещение должности гражданской службы вправе обжаловать решение конкурсной комиссии в соответствии с законодательством Российской Федерации.

По результатам конкурса издается приказ Межрайонной ИФНС России по крупнейшим  налогоплательщикам по Омской области о назначении победителя конкурса на вакантную должность гражданской службы и заключается служебный контракт с победителем конкурса.
Если конкурсной комиссией принято решение о включении в кадровый резерв Межрайонной ИФНС России по крупнейшим налогоплательщикам по Омской области кандидата, не ставшего победителем конкурса на замещение вакантной должности гражданской службы, то с согласия указанного лица издается приказ о включении его в кадровый резерв Межрайонной ИФНС России по крупнейшим налогоплательщикам по Омской области кандидата для замещения должностей гражданской службы той же группы, к которой относилась вакантная должность гражданской службы.

Сообщения о результатах конкурса направляются в письменной форме кандидатам в 7-дневный срок со дня его завершения.

Информация о результатах конкурса также размещается в указанный срок на сайте Управления Федеральной налоговой службы по Омской области.

10. Расходы, связанные с участием в конкурсе (проезд к месту проведения конкурса и обратно, наем жилого помещения, проживание, пользование услугами средств связи и другие), осуществляются кандидатами за счет собственных средств.
11. Документы претендентов на замещение вакантной должности гражданской службы, не допущенных к участию в конкурсе, и кандидатов, участвовавших в конкурсе, могут быть им возвращены по письменному заявлению в течение трех лет со дня завершения конкурса. До истечения этого срока документы хранятся в архиве государственного органа, после чего подлежат уничтожению.
Начальник  инспекции, 

советник государственной гражданской

службы Российской Федерации 1 класса                                                                     В.С. Белкин
                                                                                   Образец   заявления  гражданина гражданского служащего) о допуске к участию в конкурсе
 на замещение вакантной должности гражданской службы (заполняется собственноручно)

                                                                                               Начальнику Межрайонной ИФНС России по крупнейшим                                                                                                         налогоплательщикам по Омской области                                                                                                          В.С. Белкину  
от __________________________________________

(фамилия, имя, отчество)

 ___________________________________________

 (наименование занимаемой должности)

___________________________________________

                              ( наименование организации) 

     Год  рождения _______________________________

Образование_________________________________

                                                            Проживаю: Адрес регистрации  (по паспорту)                                                                                                                                                          












     _______________________________________________________

                                                                                      Адрес фактического проживания

                     ___________________________________________

                     Тел. ________________________________________

(рабочий, домашний)

Заявление
   Прошу   допустить   меня   к  участию  в конкурсе на замещение вакантной должности  государственной гражданской службы Российской Федерации 

 ___________________________________________________________________________________________  

                                                                               (наименование должности)

___________________________________________________________________________________________

                                                                                  (наименование отдела)  

___________________________________________________________________________________________       

                                                                           (наименование инспекции)

   С Федеральным законом Российской Федерации от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», иными нормативными правовыми актами о государственной гражданской  службе  Российской Федерации», с Методикой проведения конкурса на замещение  вакантной  должности  государственной  гражданской службы в Федеральной налоговой службе,   в   том   числе   с   квалификационными требованиями, предъявляемыми к вакантной должности, ознакомлен.

   С проведением процедуры оформления допуска к сведениям, составляющим  государственную  и  иную  охраняемую  законом тайну, согласен. 

С ограничениями и запретами, установленными законодательством Российской Федерации о государственной гражданской службе для поступления на гражданскую службу и ее прохождения  ознакомлен(а).

   К заявлению прилагаю: (перечислить прилагаемые документы). 

      _______  (дата)                       ____________(подпись)                        _________________ (Расшифровка подписи)

                                  

Заявление оформляется полностью в рукописном виде.   
УТВЕРЖДЕНА
распоряжением Правительства
Российской Федерации
от 26.05.2005 № 667-р

(в ред. распоряжения Правительства РФ от 16.10.2007 № 1428-р)

АНКЕТА
(заполняется собственноручно)

	
	Место
для
фотографии

	1.
	Фамилия
	
	
	

	
	Имя
	
	
	

	
	Отчество
	
	
	


	2. Если изменяли фамилию, имя или отчество,
то укажите их, а также когда, где и по какой причине изменяли
	

	3. Число, месяц, год и место рождения (село, деревня, город, район, область, край, республика, страна)
	

	4. Гражданство (если изменяли, то укажите, когда и по какой причине, если имеете гражданство другого государства – укажите)
	

	5. Образование (когда и какие учебные заведения окончили, номера дипломов)

Направление подготовки или специальность по диплому
Квалификация по диплому
	

	6. Послевузовское профессиональное образование: аспирантура, адъюнктура, докторантура (наименование образовательного или научного учреждения, год окончания)
Ученая степень, ученое звание (когда присвоены, номера дипломов, аттестатов)
	

	7. Какими иностранными языками и языками народов Российской Федерации владеете и в какой степени (читаете и переводите со словарем, читаете и можете объясняться, владеете свободно)
	

	8. Классный чин федеральной гражданской службы, дипломатический ранг, воинское или специальное звание, классный чин правоохранительной службы, классный чин гражданской службы субъекта Российской Федерации, квалификационный разряд государственной службы, квалификационный разряд или классный чин муниципальной службы (кем и когда присвоены)
	

	9. Были ли Вы судимы, когда и за что (заполняется при поступлении на государственную гражданскую службу Российской Федерации)
	

	10. Допуск к государственной тайне, оформленный за период работы, службы, учебы, его форма, номер и дата (если имеется)
	


11. Выполняемая работа с начала трудовой деятельности (включая учебу в высших и средних специальных учебных заведениях, военную службу, работу по совместительству, предпринимательскую деятельность и т.п.).

При заполнении данного пункта необходимо именовать организации так, как они назывались в свое время, военную службу записывать с указанием должности и номера воинской части.

	Месяц и год
	Должность с указанием
организации
	Адрес
организации
(в т.ч. за границей)

	поступ​ления
	ухода
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


12. Государственные награды, иные награды и знаки отличия

13. Ваши близкие родственники (отец, мать, братья, сестры и дети), а также муж (жена), в том числе бывшие.

Если родственники изменяли фамилию, имя, отчество, необходимо также указать их прежние фамилию, имя, отчество.

	Степень родства
	Фамилия, имя,
отчество
	Год, число, месяц и место рождения
	Место работы (наименование и адрес организации), должность
	Домашний адрес (адрес регистрации, фактического проживания)

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


14. Ваши близкие родственники (отец, мать, братья, сестры и дети), а также муж (жена), в том числе бывшие, постоянно проживающие за границей и (или) оформляющие документы для выезда на постоянное место жительства в другое государство  

(фамилия, имя, отчество,

с какого времени они проживают за границей)

15. Пребывание за границей (когда, где, с какой целью)  

16. Отношение к воинской обязанности и воинское звание  

17. Домашний адрес (адрес регистрации, фактического проживания), номер телефона (либо иной вид связи)  

18. Паспорт или документ, его заменяющий  

(серия, номер, кем и когда выдан)

19. Наличие заграничного паспорта  

(серия, номер, кем и когда выдан)

20. Номер страхового свидетельства обязательного пенсионного страхования (если имеется)

21. ИНН (если имеется)  

22. Дополнительные сведения (участие в выборных представительных органах, другая информация, которую желаете сообщить о себе)  

23. Мне известно, что сообщение о себе в анкете заведомо ложных сведений и мое несоответствие квалификационным требованиям могут повлечь отказ в участии в конкурсе и приеме на должность, поступлении на государственную гражданскую службу Российской Федерации или на муниципальную службу в Российской Федерации.

На проведение в отношении меня проверочных мероприятий согласен (согласна).

	“
	
	”
	
	20
	
	 г.
Подпись
	


	М.П.
	Фотография и данные о трудовой деятельности, воинской службе и об учебе оформляемого лица соответствуют документам, удостоверяющим личность, записям в трудовой книжке, документам об образовании и воинской службе.
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	”
	
	20
	
	 г.
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	(подпись, фамилия работника кадровой службы)


Должностной регламент

Государственного налогового инспектора отдела камеральных проверок № 3 Межрайонной ИФНС России по крупнейшим налогоплательщикам

по Омской области

I. Общие положения

1. Должность федеральной государственной гражданской службы государственного налогового инспектора отдела камеральных проверок № 3 Межрайонной ИФНС России по крупнейшим налогоплательщикам по Омской области относится к старшей группе должностей государственной гражданской службы Российской Федерации категории «специалисты».

Регистрационный номер (код) должности- 11-3-4-096

         2.   Область профессиональной служебной деятельности главного государственного налогового инспектора отдела камеральных проверок №3: 

- регулирование налоговой деятельности;

- регулирование в сфере бухгалтерского учета, финансовой отчетности и аудиторской деятельности, финансовый анализ, контроль.

          3.  Виды профессиональной служебной деятельности  государственного налогового инспектора отдела камеральных проверок №3: "выездные проверки, налоговый контроль в связи с осуществлением сделок между взаимозависимыми лицами", "осуществление налогового контроля посредством проведения камеральных проверок, налоговый контроль в связи с осуществлением сделок между взаимозависимыми лицами".

         4. Назначение на должность и освобождение от должности государственного налогового инспектора осуществляется приказом начальника инспекции.

         5. Государственный налоговый инспектор непосредственно подчинен начальнику отдела, заместителю начальника отдела. Дополнительные распоряжения может получать от заместителя начальника инспекции, курирующего отдел, начальника инспекции. В случае служебной необходимости государственный налоговый инспектор исполняет обязанности государственного налогового инспектора отдела.

        В своей деятельности государственный налоговый инспектор отдела камеральных проверок № 3  руководствуется: Конституцией Российской Федерации; Федеральным Законом от 27 мая 2003 № 58-ФЗ «О системе государственной службы Российской Федерации»; Федеральным Законом от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации»; подзаконными и ведомственными нормативными актами, регулирующими вопросы государственной 

службы; Трудовым кодексом Российской Федерации; Налоговым кодексом Российской Федерации; Указами и распоряжениями Президента Российской Федерации; Постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации; иными федеральными нормативными правовыми актами, касающимися деятельности ФНС России; приказами, указаниями, инструкциями, нормативными материалами Управления ФНС России по Омской области; инструкцией на рабочее место, утвержденной в установленном порядке; Регламентом организации работы с налогоплательщиками, плательщиками сборов, страховых взносов на обязательное пенсионное страхование и налоговыми агентами; Регламентом работы инспекции, должностным регламентом.

II. Квалификационные требования

для замещения должности гражданской службы

6. Для замещения должности государственного  налогового инспектора отдела камеральных проверок №3 устанавливаются следующие требования:

6.1  Наличие высшего образования 

6.2. Без предъявления требований к стажу государственной гражданской службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки. 

6.3. Наличие базовых знаний:

1. знание государственного языка Российской Федерации (русского языка);

2. знание основ:

- Конституции Российской Федерации;

- Федерального закона от 27 мая 2003 г. № 58-ФЗ «О системе государственной службы Российской Федерации»;

- Федерального закона от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации»;

- Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»;

3. знания в области информационно-коммуникационных технологий;

4. должен знать служебный распорядок Инспекции, порядок работы со служебной информацией, инструкцию по делопроизводству, правила и нормы охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты; должностной регламент.

6.4. Наличие  профессиональных знаний:

6.4.1. В сфере законодательства Российской Федерации: 

1. Налоговый кодекс Российской Федерации; 

2. Бюджетный кодекс Российской Федерации; 

3. Трудовой кодекс Российской Федерации;

4. Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях; 

5. Федеральный закон от 08 августа 2001 г. № 129-ФЗ “О государственной регистрации юридических лиц и индивидуальных предпринимателей” (с изменениями и дополнениями);

6. Федеральный закон от 06 октября 1999 г. № 184-ФЗ «Об общих принципах организации законодательных (представительных) и исполнительных органов государственной власти субъектов Российской Федерации»;

7. Федеральный закон от 06 октября 2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»;

8. Федеральный закон от 29 ноября 2007 г. № 282-ФЗ «Об официальном статистическом учете и системе государственной статистики в Российской Федерации»;

9. Федеральный закон от 09 февраля 2009 г. № 8-ФЗ «Об обеспечении доступа к информации о деятельности государственных органов и органов местного самоуправления»;

10. Федеральный закон от 27 июля 2010 г. № 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг»;

11. Федеральный закон от 28 декабря 2013 г. № 443-ФЗ «О федеральной информационной адресной системе и о внесении изменений в Федеральный закон «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»;

12. Закон Российской Федерации от 21 марта 1991 г. № 943-1 «О налоговых органах Российской Федерации»;

13. Федеральный закон Российской Федерации от 27 июля 2006 г. №152-ФЗ «О персональных данных»;

14. Федеральный закон Российской Федерации от 6 апреля 2011 г. № 63-ФЗ «Об электронной подписи»;

15. Федеральный закон от 2 мая 2005 г. № 59-ФЗ «О порядке рассмотрения обращения граждан Российской Федерации»;

16. Федеральный закон от 26 октября 2002 г. № 127-ФЗ «О несостоятельности (банкротстве)»;

17. Федеральный закон от 22 мая 2003 г. № 54-ФЗ “О применении контрольно-кассовой техники при осуществлении наличных денежных расчетов и (или) расчетов с использованием платежных карт”;

18. Федеральный закон от 6 декабря 2011 г. № 402-ФЗ «О бухгалтерском учете»;

19.Федеральный закон Российской Федерации от 5 апреля 2013 г. 
№ 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд»;

20. Закон Российской Федерации от 21 июля 1993 г. № 5485-I «О государственной тайне»;

21.Федеральный закон от 26 февраля 1997 г. № 31-ФЗ 
«О мобилизационной подготовке и мобилизации в Российской Федерации»;

 22. Указ Президента Российской Федерации от 31 декабря 2005 г. № 1574   «О Реестре должностей федеральной государственной гражданской службы»;

23. Указ Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 601 “Об основных направлениях совершенствования системы государственного управления”;

24. Указ Президента Российской Федерации от 11 августа 2016 г. №403 «Об Основных направлениях развития государственной гражданской службы Российской Федерации на 2016¬2018 годы»;

25. постановление Правительства Российской Федерации от 30 сентября 2004 г. № 506 «Об утверждении Положения о Федеральной налоговой службе»;

26. постановление Правительства Российской Федерации   от 12 августа 2004 г. № 410 «О порядке взаимодействия органов государственной власти субъектов Российской Федерации и органов местного самоуправления с территориальными органами федерального органа исполнительной власти, уполномоченного по контролю и надзору в области налогов и сборов»;

27. постановление Правительства Российской Федерации    от 25 декабря 2009 г. № 1088 «О государственной автоматизированной системе «Управление»;

28. постановление Правительства Российской Федерации      от 26 мая 2010 г. № 367 «О Единой межведомственной информационно-статистический системе»;

29. постановление Правительства Российской Федерации   от 29 декабря 2007 г. № 995 «О порядке осуществления федеральными органами государственной власти (государственными органами) органами управления государственными внебюджетными фондами Российской Федерации и (или) находящимися в их ведении казенными учреждениями, а также Центральным банком Российской Федерации бюджетных полномочий главных администраторов доходов бюджетов бюджетной системы Российской Федерации»;

30. постановление Правительства Российской Федерации от 16 августа 2012 г. № 840 «О порядке подачи и рассмотрения жалоб на решения и действия (бездействие) федеральных органов исполнительной власти и их должностных лиц, федеральных государственных служащих, должностных лиц государственных внебюджетных фондов Российской Федерации, а также государственной корпорации по атомной энергии «Росатом» и ее должностных лиц;

31. постановление Правительства Российской Федерации от 12 декабря 2012 г. № 1284  “Об оценке гражданами эффективности деятельности руководителей территориальных органов федеральных органов исполнительной власти (их структурных подразделений) и территориальных органов государственных внебюджетных фондов (их региональных отделений) с учетом качества предоставления ими государственных услуг, а также о применении результатов указанной оценки как основания для принятия решений о досрочном прекращении исполнения соответствующими руководителями своих должностных обязанностей”;

 32. распоряжение Правительства Российской Федерации от 12 сентября   2016 г. № 1919-р «Об утверждении плана мероприятий (“дорожной карты”) по реализации Основных направлений развития государственной гражданской службы Российской Федерации на 2016 - 2018 годы».

 33. приказ Минфина России от 2 июля 2012 г. № 99н «Административный регламент Федеральной налоговой службы по предоставлению государственной услуги по бесплатному информированию (в том числе в письменной форме) налогоплательщиков, плательщиков сборов и налоговых агентов о действующих налогах и сборах, законодательстве о налогах и сборах и принятых в соответствии с ним нормативных правовых актах, порядке исчисления и уплаты налогов и сборов, правах и обязанностях налогоплательщиков, плательщиков сборов и налоговых агентов, полномочиях налоговых органов и их должностных лиц, а также по приему налоговых деклараций (расчетов)»;

34. приказ Минфина России от 30 марта 2001 г. № 26н «Об утверждении Положения по бухгалтерскому учету «Учет основных средств» ПБУ 6/01».

35. приказ ФНС России от 30 мая 2007 г. № ММВ-3-06/333 @ «Об утверждении концепции системы планирования выездных налоговых проверок».

Государственный налоговый инспектор отдела камеральных проверок № 3 должен знать иные нормативные правовые акты и служебные документы, регулирующие вопросы, связанные с областью и видом его профессиональной служебной деятельности. 
6.4.2. Иные профессиональные знания: 

1. основы экономики, финансов и кредита, налогообложения, бухгалтерского и налогового учета;

2. принципы формирования бюджетной системы Российской Федерации;

3. принципы формирования налоговой системы Российской Федерации;

4. принципы налогового администрирования;

5. общие положения о налоговом контроле;

 6. порядок проведения мероприятий налогового контроля;

7. практика применения законодательства Российской Федерации о налогах и сборах;

8. принципы формирования статистической налоговой отчетности;

9. основные направления совершенствования государственного управления;

10. основные направления политики государства в сфере противодействия коррупции;


 11. порядок организации взаимодействия с органами прокуратуры, следственными органами, органами внутренних дел;

12. работа в сфере, соответствующей направлению деятельности структурных подразделений, оперативного принятия и реализации управленческих и иных решений;

13. процедура организации проверки: порядок, этапы, инструменты проведения;

14. передовой отечественный и зарубежный опыт налогового администрирования;

15. виды, назначение и технологии организации проверочных процедур;

16. порядок ведения дел в судах различных инстанций;

17. принципы предоставления гражданам государственных услуг, требования к предоставлению государственных услуг, порядок предоставления государственных услуг в электронной форме, понятие и принципы функционирования, назначение портала государственных услуг, права заявителей при получении государственных услуг, обязанности государственных органов, предоставляющих государственные услуги, понятие, процедура обращений граждан;

6.5. Наличие функциональных знаний: 
1. понятие нормы права,  нормативного правового акта, правоотношений и их признаки;

2. понятие, процедура рассмотрения обращений граждан;

3. принципы, методы, технологии и механизмы осуществления контроля (надзора);

4. виды, назначение и технологии организации проверочных процедур;

5. институт предварительной проверки жалобы и иной информации, поступившей в контрольно-надзорный орган;

6. процедура организации проверки: порядок, этапы, инструменты проведения;

7 ограничения при проведении проверочных процедур;

8. меры, принимаемые по результатам проверки;

 9. плановые (рейдовые) осмотры;

 10. основания проведения и особенности внеплановых проверок.

11. порядок выезда за границу граждан, допущенных к государственной тайне;

12. ответственность за правонарушения в области защиты государственной тайны;

6.6. Наличие базовых умений: 

1. умение мыслить системно (стратегически);

2. умение планировать, рационально использовать служебное время и достигать результата;

- коммуникативные умения;

- умение управлять изменениями;

- умения в области информационно-коммуникационных технологий;

- умение руководить подчиненными, эффективно планировать, организовывать работу и контролировать ее выполнение;

- умение оперативно принимать и реализовывать управленческие решения.

6.7. Наличие профессиональных умений: 

1. практика применения законодательства Российской Федерации о налогах и сборах.

 2. осуществления экспертизы проектов нормативных правовых актов; 

3. аналитической оценки в процессе выработки и принятия решений, прогнозирования последствий своих действий;

4. взаимодействия с государственными органами и организациями, ведения деловых переговоров, публичного выступления, составления делового письма;

5. подготовки проектов нормативных правовых актов, служебных документов, сбора, систематизации, использования актуальной информации, применения компьютерной и другой оргтехники; 

6. применение современных информационно- коммуникативных технологий в государственных органах:  использование межведомственного и вневедомственного электронного документооборота, современных информационно-телекоммуникационных сетей.

6.8. Наличие функциональных умений: 
1.   подготовка аналитических, информационных и других материалов;

2. стратегического планирования и управления групповой деятельностью с учетом возможностей и особенностей применения современных информационно-коммуникационных технологий в государственных органах.

3.  проведение  анализа финансово-хозяйственной деятельности организаций;

4.  организация и проведение мониторинга применения законодательства;

5 взаимодействие с государственными органами и организациями, ведения деловых переговоров, публичного выступления, составления делового письма;

6. осуществление  контрольно-надзорной деятельности;

7. подготовка аналитических, информационных и других материалов.

III. Должностные обязанности, права и ответственность

       7.  Основные права и обязанности государственного налогового инспектора, а также запреты и требования, связанные с гражданской службой, которые установлены в его отношении, предусмотрены статьями 14, 15, 17, 18 Федерального закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации».

8. В целях реализации задач и функций, возложенных на отдел камеральных проверок №3, определенных Положением о Межрайонной инспекции Федеральной налоговой службы по крупнейшим налогоплательщикам по Омской области  государственный налоговый инспектор обязан: 

осуществлять

исполнение приказов, распоряжений и указаний вышестоящих, в порядке подчиненности руководителей, отданные в пределах их полномочий, за исключением незаконных;

проведение анализа финансово-хозяйственной деятельности организаций, состоящих на учете в Инспекции, на основании анализа финансово-экономических показателей их деятельности по отраслевой принадлежности;

формирование и ведение электронного Досье по налогоплательщикам, состоящим на учете в Инспекции, с использованием информационных ресурсов поступающих в налоговые органы из внутренних и внешних источников, результатов камеральных и выездных налоговых проверок, иных контрольных мероприятий, проведенных Инспекцией;

проведение предварительного предпроверочного анализа: сбор и анализ информации о налогоплательщике и его контрагентах, установление принадлежности к группе взаимосвязанных лиц, поиск аналогичных налогоплательщиков, определение экономических показателей финансово-хозяйственной деятельности (налогоплательщика, его контрагентов), направление запросов в банки о предоставлении выписок о движении денежных средств на счетах (налогоплательщика, его контрагентов), анализ выписок по расчетным счетам, истребования информации по денежным, товарным, грузовым потокам вне рамок проведения налоговых проверок в соответствии с п. 2 ст. 93.1 НК РФ;

формирование выводов, предложений по результатам проведенного предпроверочного анализа налогоплательщиков и оформление в установленной форме результатов предпроверочного анализа;

        определение (выявление) налогоплательщиков, входящих в состав вертикально-интегрированных компаний, для планирования и проведения скоординированных проверок организаций, входящих в холдинги;

проведение предпроверочного анализа налогоплательщиков, включенных в план выездных налоговых проверок: обработка и анализ информации о налогоплательщике, а также группе взаимосвязанных лиц (далее – группа); анализ основных показателей финансово-хозяйственной деятельности налогоплательщика на основе налоговой и бухгалтерской отчетности с учетом отраслевых особенностей; анализ группы, в которую входит планируемый к проверке налогоплательщик, в том числе построение схемы группы, схемы движения денежных средств, схемы ведения бизнеса налогоплательщика и группы, схемы технологического процесса; определение налоговых рисков группы; анализ результатов контрольной работы, проведенной в отношении налогоплательщика и других лиц; анализ материалов судебной арбитражной практики;

формирование выводов, предложений по результатам проведенного предпроверочного анализа налогоплательщиков и оформление в установленной форме результатов предпроверочного анализа;

проведение мониторинга качества проведения предпроверочного анализа по результатам завершённых выездных проверок;

обобщение аналитических материалов, по направлениям деятельности инспекции, в установленном формате для собраний, совещаний, коллегий и представление руководству инспекции;

формирование перечня налогоплательщиков, находящихся на особом контроле, руководители (учредители) которых являются (были ранее) руководителями (учредителями) организаций, изменивших место нахождения не менее двух раз за последние три года, и проведение предварительного предпроверочного анализа налогоплательщиков из этого перечня;

 обеспечение соблюдения требований Регламента организации работы налоговых органов при истребовании документов (информации) о налогоплательщике, плательщике сборов и налоговом агенте или информации о конкретных сделках, утвержденного приказом ФНС России от 22.03.2007 № ММ-4-06/12дсп@ и Временного порядка работы программно-информационного комплекса «Истребование документов» и программного обеспечения «НП-Архив», утвержденного приказом ФНС России от 01.03.2010 № ММ-7-6/89 (до их замены новыми);

проведение технической учебы в Отделе по инструктивному и законодательному материалу по закрепленным за государственным налоговым инспектором участком работы;

осуществление взаимодействия с отделами Инспекции, с отделом контрольной работы и другими отделами Управления ФНС России по Омской области; 

своевременное и качественное  заполнение информационных ресурсов;

соблюдение требований по учету, обращению и хранению конфиденциальной информации, в том числе с использованием технических средств;

работа со сведениями, составляющими государственную тайну (работа с формами отчетности, мобилизационными документами и т.п.) в соответствии с допуском к таким сведениям;

использование в своей работе информационных ресурсов, закрепленных за отделом, а так же данных, содержащихся в региональных и федеральных информационных ресурсах,  сопровождаемых МИ ФНС России по ЦОД;

использование в работе ресурсов глобальной сети Интернет в соответствии с  «Порядком использования глобальной сети Интернет и средств электронной почты в налоговых органах Омской области», утвержденным приказом УФНС по Омской области от 22.10.08  № 188;

хранение государственной и иной охраняемой законом тайны, а также не разглашение ставшей известной служебной информации в связи с исполнением должностных обязанностей;

соблюдение требований по учету, обращению и хранению с документами “Для служебного пользования”, содержащими сведения, составляющие служебную тайну налоговых органов; 

осуществление в установленном порядке делопроизводства и хранение документов, осуществлять их передачу на архивное хранение;

выполнение правил служебного распорядка инспекции;

содержание в сохранности имущества, находящееся в служебном пользовании;

поддержание уровня квалификации, достаточного для исполнения своих должностных обязанностей;

выполнение разовых поручений вышестоящего руководства в рамках своей компетенции.

        9. В целях исполнения возложенных должностных обязанностей государственный налоговый инспектор отдела имеет право:

требовать от должностных лиц организаций и граждан строгого выполнения налогового законодательства, предоставления всех необходимых данных для выполнения задач, поставленных перед отделом;

вносить предложения руководству отдела по усовершенствованию организации работы на своем рабочем месте, отделе в целом;

самостоятельно организовывать выполнение заданий, если это не нарушает технологию работы отдела;

- участвовать в собраниях коллектива инспекции, своего отдела, входить в состав рабочих групп по подготовке и реализации конкретных проектов и участвовать в разработке коллегиальных решений, направленных на достижение задач отдела;

вносить предложения об изменении своей должностной инструкции;

в случае возникновения конфликтной ситуации, обращаться к вышестоящему руководству;

в случае невозможности решить вопрос самостоятельно, консультироваться с руководством инспекции, другими специалистами инспекции.

10. Государственный налоговый инспектор осуществляет иные права и исполняет обязанности, предусмотренные законодательством Российской Федерации, Положением о Федеральной налоговой службе, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 30 сентября 2004 г. № 506, Положением о Межрайонной ИФНС России по крупнейшим налогоплательщикам по Омской области, утвержденным руководителем УФНС России по Омской области 19.03.2013 г., положением об отделе камеральных проверок № 3, приказами (распоряжениями) ФНС России, приказами управления ФНС России по субъекту Российской Федерации (далее – управление), приказами инспекции, поручениями руководства инспекции.

11. Государственный налоговый инспектор за неисполнение или ненадлежащее исполнение должностных обязанностей может быть привлечен к ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации за:

нарушение прав и законных интересов граждан на гражданской службе;

нарушение действующего законодательства, требований организационно-правовых и других документов, которые могут быть допущены при реализации прав, основных задач и обязанностей;

ущерб, причиненный инспекции в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;

несоблюдение установленного Инспекцией служебного распорядка;

разглашение служебной тайны, конфиденциальной информации;

низкую исполнительскую дисциплину;

утрату служебного удостоверения в соответствии с приказом ФНС России;

несоблюдение правил пользования ресурсами сети Интернет (раздел 4 Порядка);

несоблюдение правил работы с местными, региональными и федеральными информационными ресурсами;

разглашение сведений, содержащихся в информационных ресурсах ФЦОД; 

несвоевременное выполнение заданий выполнение заданий, приказов, распоряжений и указаний вышестоящих в порядке подчиненности руководителей, за исключением незаконных;

за несвоевременное рассмотрение в пределах своих должностных обязанностей обращений граждан и общественных объединений, а также государственных органов, учреждений, организаций и органов местного самоуправления. 

       Несет ответственность за невыполнение требований администратора информационной безопасности по обеспечению реализации положений политики информационной безопасности:

в случае обнаружения сбоев в работе системы, а также при наличии любых других фактов, расцениваемых как признаки нарушения информационной безопасности, незамедлительно сообщает о них администратору информационной безопасности;

в случае необходимости удаленного взаимодействия с Системой использует только рекомендованные администратором информационной безопасности средства удаленного доступа и администрирования;

не осуществляет действий, способных привести к нарушению функционирования или раскрытию параметров системы (в частности, не допускается создание или распространение вредоносных программ и компьютерных вирусов, как заимствованных, так и самостоятельно разработанных; сканирование портов, прослушивание сетевого трафика, а также любые другие попытки анализа сети без письменного разрешения администратора информационной безопасности);

хранит конфиденциальную информацию, связанную с профессиональной деятельностью, на файл-сервере.

В случае исполнения неправомерного поручения государственный налоговый инспектор несет дисциплинарную, гражданско-правовую, административную или уголовную ответственность в соответствии с федеральным законодательством. 

IV. Перечень вопросов, по которым государственный налоговый инспектор отдела вправе или обязан самостоятельно принимать управленческие и иные решения

12. При исполнении служебных обязанностей государственный налоговый инспектор вправе самостоятельно принимать решения по вопросам, влияющим на снижение трудозатрат, увеличение показателей работы отдела.

13. При исполнении служебных обязанностей государственный налоговый инспектор обязан самостоятельно принимать решения по вопросам, входящим в область компетенции государственного налогового инспектора отдела камеральных проверок №3.

V.  Перечень вопросов, по которым государственный налоговый инспектор вправе или обязан участвовать при подготовке проектов нормативных правовых актов и (или) проектов управленческих и иных решений

14. Государственный налоговый инспектор в соответствии со своей компетенцией вправе участвовать в подготовке приказов, распоряжений инспекции в части организационного и исполнительского обеспечения подготовки соответствующих документов по вопросам- организации работы.

          15. Государственный налоговый инспектор в соответствии со своей компетенцией обязан участвовать в подготовке приказов, распоряжений инспекции входящих в область деятельности отдела камеральных проверок №3.

VI. Сроки и процедуры подготовки, рассмотрения проектов управленческих и иных решений, порядок согласования и принятия данных решений

16. В соответствии со своими должностными обязанностями государственный налоговый инспектор принимает решения в сроки, установленные законодательными и иными нормативными – правовыми актами Российской Федерации, приказами по Инспекции.

Подготовка проектов документов осуществляется государственным налоговым инспектором в сроки с требованиями Инструкции по делопроизводству Межрайонной ИФНС России по крупнейшим налогоплательщикам по Омской области.

VII. Порядок служебного взаимодействия государственного налогового инспектора в связи с исполнением им должностных обязанностей

17. Взаимодействие государственного налогового инспектора отдела с федеральными государственными гражданскими служащими инспекции, управления и ФНС России, государственными служащими иных государственных органов, а также с другими гражданами и организациями строится в рамках деловых отношений на основе общих принципов служебного поведения гражданских служащих, утвержденных Указом Президента Российской Федерации от 12 августа 2002 г. № 885 «Об утверждении общих принципов служебного поведения государственных служащих» (Собрание законодательства Российской Федерации, 2002, № 33, ст.3196; 2007, № 13, ст.1531; 2009, № 29, ст.3658), и требований к служебному поведению, установленных статьей 18 Федерального закона от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», Кодексом этики и служебного поведения государственных гражданских служащих Федеральной налоговой службы, утвержденным приказом ФНС России от 11.04.2011 № ММВ-7-4/260@, а также в соответствии с иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и приказами (распоряжениями) ФНС России.

Служебное взаимодействие предусматривает:

взаимодействие с сотрудниками своего отдела; сотрудниками других отделов Инспекции и Управления ФНС России по Омской области; крупнейшими налогоплательщиками, состоящими на учете в Инспекции;

получение от отделов Инспекции рекомендаций, предложений, заключений по вопросам налогообложения юридических лиц, относящимся к компетенции этих отделов;

ведение переписки с налогоплательщиками, управлением, структурными подразделениями управлений субъектов Российской Федерации, другими органами исполнительной власти, а также с организациями, взаимодействие с которыми предусмотрено законодательством.

VIII. Перечень государственных услуг, оказываемых гражданам и организациям в соответствии с административным регламентом Федеральной налоговой службы

18. Государственный налоговый инспектор в соответствии с замещаемой государственной гражданской должностью государственные услуги не оказывает.

IX. Показатели эффективности и результативности профессиональной служебной деятельности 

19. Эффективность и результативность профессиональной служебной деятельности государственного налогового инспектора учитывается на основании степени участия в достижении таких показателей, как:

· повышение качества предпроверочного анализа и эффективности его  проведения;

· выполняемым объемом работ и интенсивностью труда, способностью сохранять высокую работоспособность в течение всего рабочего времени, соблюдением служебной дисциплины;
· достижение высоких показателей при особой напряженности труда, определенной большим объемом работ в сжатые сроки;

· личное участие в выполнении оформленных в установленном порядке срочных и ответственных работ и заданий;

· способность эффективно заменять временно отсутствующих сотрудников отдела, занятых вопросами предпроверочного анализа;

· своевременностью, правильностью и полнотой заполнения информационных ресурсов;
· активное участие во внедрении новых проектов, касающихся совершенствования деятельности налоговых органов;

· профессиональной компетенцией (знанием законодательных и иных нормативных правовых актов, широтой профессионального кругозора, умением работать с документами);
· способностью четко организовывать и планировать выполнение порученных заданий, умением рационально использовать рабочее время, расставлять приоритеты;

· качеством выполненной работы (подготовкой документов в соответствии с установленными требованиями и сроками, полнотой и логичным изложением материала, отсутствием стилистических и грамматических ошибок);

· наличие предложений по изменению технологии работ, существенно влияющих на снижение трудозатрат, влияющих на показатели работы отдела, инспекции.

· осознанием ответственности за последствия своих действий, принимаемых решений.
Должностной регламент

Главного государственного налогового инспектора отдела камеральных проверок № 1

Межрайонной ИФНС России по крупнейшим налогоплательщикам

по Омской области

1. Общие положения

1. Должность федеральной государственной гражданской службы главного государственного налогового инспектора отдела камеральных проверок № 1 Межрайонной ИФНС России по крупнейшим налогоплательщикам по Омской области относится к ведущей группе должностей государственной гражданской службы Российской Федерации категории «специалисты».
Регистрационный номер (код) должности -11-3-3-094
2. Области профессиональной служебной деятельности главного государственного налогового инспектора: 
- регулирование налоговой деятельности;
- регулирование финансовой деятельности и финансовых рынков.
3. Виды профессиональной служебной деятельности главного государственного налогового инспектора: виды профессиональной служебной деятельности, входящие в области профессиональной служебной деятельности: «регулирование налоговой деятельности», «регулирование финансовой деятельности и финансовых рынков» в части, относящейся к сфере деятельности Федеральной налоговой службы. 
4. Назначение на должность и освобождение от должности главного государственного налогового инспектора осуществляется приказом начальника Межрайонной ИФНС России по крупнейшим налогоплательщикам по Омской области (далее - Инспекция). 

5. Главный государственный налоговый инспектор непосредственно подчиняется начальнику отдела. Дополнительные распоряжения может получать от начальника Инспекции, заместителя начальника Инспекции, курирующего отдел, заместителя начальника отдела,  о чем информирует начальника отдела.



В случае служебной необходимости в отсутствие главного государственного  налогового инспектора его обязанности исполняет специалист отдела по распоряжению начальника отдела.

В своей деятельности главный государственный налоговый инспектор  руководствуется Конституцией Российской Федерации, Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным Законом от 27 мая 2003 года № 58-ФЗ «О системе государственной службы Российской Федерации», Федеральным Законом от 27 июля 2004 года № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», подзаконными и ведомственными нормативными актами, регулирующими вопросы государственной службы, Налоговым кодексом Российской Федерации», Указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации», иными федеральными нормативными правовыми актами, касающимися деятельности ФНС России, приказами, указаниями, инструктивными материалами Управления ФНС России по Омской области, должностным регламентом, инструкциями на рабочие места РМ 10.1, РМ 10.2, РМ 10.5, РМ 8.2, РМ 7.4, в случае, если это необходимо, документами, регламентирующими работу со служебной информацией и другими.
II. Квалификационные требования

для замещения должности гражданской службы

6. Для замещения должности главного государственного налогового инспектора предъявляются следующие требования:

 6.1  Наличие высшего образования .
6.2. Без предъявления требований к стажу государственной гражданской службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки. 

6.3. Наличие базовых знаний:

1. знание государственного языка Российской Федерации (русского языка);

2. знание основ:

- Конституции Российской Федерации;

- Федерального закона от 27 мая 2003 г. № 58-ФЗ «О системе государственной службы Российской Федерации»;

- Федерального закона от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации»;

- Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»;

3. знания в области информационно-коммуникационных технологий;

4. должен знать служебный распорядок Инспекции, порядок работы со служебной информацией, инструкцию по делопроизводству, правила и нормы охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты; должностной регламент.

6.4. Наличие  профессиональных знаний:

6.4.1. В сфере законодательства Российской Федерации: 

1. Налоговый кодекс Российской Федерации; 

2. Бюджетный кодекс Российской Федерации; 

3. Трудовой кодекс Российской Федерации;

4. Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях; 

5. Федеральный закон от 08 августа 2001 г. № 129-ФЗ “О государственной регистрации юридических лиц и индивидуальных предпринимателей” (с изменениями и дополнениями);

6. Федеральный закон от 06 октября 1999 г. № 184-ФЗ «Об общих принципах организации законодательных (представительных) и исполнительных органов государственной власти субъектов Российской Федерации»;

7. Федеральный закон от 06 октября 2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»;

8. Федеральный закон от 29 ноября 2007 г. № 282-ФЗ «Об официальном статистическом учете и системе государственной статистики в Российской Федерации»;

9. Федеральный закон от 09 февраля 2009 г. № 8-ФЗ «Об обеспечении доступа к информации о деятельности государственных органов и органов местного самоуправления»;

10. Федеральный закон от 27 июля 2010 г. № 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг»;

11. Федеральный закон от 28 декабря 2013 г. № 443-ФЗ «О федеральной информационной адресной системе и о внесении изменений в Федеральный закон «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»;

12. Закон Российской Федерации от 21 марта 1991 г. № 943-1 «О налоговых органах Российской Федерации»;

13. Федеральный закон Российской Федерации от 27 июля 2006 г. №152-ФЗ «О персональных данных»;

14. Федеральный закон Российской Федерации от 6 апреля 2011 г. № 63-ФЗ «Об электронной подписи»;

15. Федеральный закон от 2 мая 2005 г. № 59-ФЗ «О порядке рассмотрения обращения граждан Российской Федерации»;

16. Федеральный закон от 26 октября 2002 г. № 127-ФЗ «О несостоятельности (банкротстве)»;

17. Федеральный закон от 22 мая 2003 г. № 54-ФЗ “О применении контрольно-кассовой техники при осуществлении наличных денежных расчетов и (или) расчетов с использованием платежных карт”;

18. Федеральный закон от 6 декабря 2011 г. № 402-ФЗ «О бухгалтерском учете»;

19. Закон Российской Федерации от 21 июля 1993 г. № 5485-I «О государственной тайне»;

20. постановление Правительства Российской Федерации от 30 сентября 2004 г. № 506 «Об утверждении Положения о Федеральной налоговой службе»;


 21. постановление Правительства Российской Федерации от 12 августа 2004 г. № 410 «О порядке взаимодействия органов государственной власти субъектов Российской Федерации и органов местного самоуправления с территориальными органами федерального органа исполнительной власти, уполномоченного по контролю и надзору в области налогов и сборов»;


22. постановление Правительства Российской Федерации    от 25 декабря 2009 г. № 1088 «О государственной автоматизированной системе «Управление»;


23. постановление Правительства Российской Федерации от 26 мая 2010 г. № 367 «О Единой межведомственной информационно-статистический системе»;


24. постановление Правительства Российской Федерации от 16 августа 2012 г. № 840 «О порядке подачи и рассмотрения жалоб на решения и действия (бездействие) федеральных органов исполнительной власти и их должностных лиц, федеральных государственных служащих, должностных лиц государственных внебюджетных фондов Российской Федерации, а также государственной корпорации по атомной энергии «Росатом» и ее должностных лиц;

 25. распоряжение Правительства Российской Федерации от 12 сентября 2016 г. № 1919-р «Об утверждении плана мероприятий (“дорожной карты”) по реализации Основных направлений развития государственной гражданской службы Российской Федерации на 2016 - 2018 годы».

 26. приказ Минфина России от 2 июля 2012 г. № 99н «Административный регламент Федеральной налоговой службы по предоставлению государственной услуги по бесплатному информированию (в том числе в письменной форме) налогоплательщиков, плательщиков сборов и налоговых агентов о действующих налогах и сборах, законодательстве о налогах и сборах и принятых в соответствии с ним нормативных правовых актах, порядке исчисления и уплаты налогов и сборов, правах и обязанностях налогоплательщиков, плательщиков сборов и налоговых агентов, полномочиях налоговых органов и их должностных лиц, а также по приему налоговых деклараций (расчетов)»;

27. приказ Минфина России от 30 марта 2001 г. № 26н «Об утверждении Положения по бухгалтерскому учету «Учет основных средств» ПБУ 6/01».
28. приказ ФНС России от 29 октября 2014 г. № ММВ-7-3/558@ «Об утверждении формы  налоговой декларации по налогу на добавленную стоимость, порядка ее заполнения, а также формата представления налоговой декларации по налогу на добавленную стоимость в электронной форме».

29. приказ МНС России от 17 ноября 2003 г. № БГ-3-06/627@ «Об утверждении единых требований к формированию информационных ресурсов по камеральным и выездным налоговым проверкам»;

30. приказ ФНС России от 25 июля 2012 г. № ММВ-7-2/518@ «Об утверждении Порядка направления налоговым органом запросов в банк (оператору по переводу денежных средств) о наличии счетов (специальных банковских счетов) в банке и (или) об остатках денежных средств
на счетах (специальных банковских счетах), о представлении выписок по операциям на счетах (специальных банковских счетах), справок об остатках электронных денежных средств и переводах электронных денежных средств организаций (индивидуальных предпринимателей, нотариусов, занимающихся частной практикой, адвокатов, учредивших адвокатские кабинеты) на бумажном носителе, а также форм соответствующих запросов»;

31. приказ ФНС России от 15 июля 2013 г. № ММВ-7-3/239@ «О проведении пилотного проекта программного обеспечения, реализующего функции задачи «Автоматизированная система контроля за возмещением НДС».

Главный государственный налоговый инспектор должен знать иные нормативные правовые акты и служебные документы, регулирующие вопросы, связанные с областью и видом его профессиональной служебной деятельности. 

6.4.2. Иные профессиональные знания: 

1. основы экономики, финансов и кредита, налогообложения, бухгалтерского и налогового учета;

2. принципы формирования бюджетной системы Российской Федерации;

3. принципы формирования налоговой системы Российской Федерации;

4. принципы налогового администрирования;

5. общие положения о налоговом контроле;


 6. порядок проведения мероприятий налогового контроля;


  7. практика применения законодательства Российской Федерации о налогах и сборах;


  8. принципы формирования статистической налоговой отчетности;


  9. основные направления совершенствования государственного управления;


 10. основные направления политики государства в сфере противодействия коррупции;


11. порядок организации взаимодействия с органами прокуратуры, следственными органами, органами внутренних дел;
12. процедура организации проверки: порядок, этапы, инструменты проведения;

13. передовой отечественный и зарубежный опыт налогового администрирования;

14. виды, назначение и технологии организации проверочных процедур;

15. порядок ведения дел в судах различных инстанций;

16. принципы предоставления гражданам государственных услуг, требования к предоставлению государственных услуг, порядок предоставления государственных услуг в электронной форме, понятие и принципы функционирования, назначение портала государственных услуг, права заявителей при получении государственных услуг, обязанности государственных органов, предоставляющих государственные услуги, понятие, процедура обращений граждан;

6.5. Наличие функциональных знаний: 
1. понятие нормы права,  нормативного правового акта, правоотношений и их признаки;

2. понятие, процедура рассмотрения обращений граждан;

3. принципы, методы, технологии и механизмы осуществления контроля (надзора);

4. виды, назначение и технологии организации проверочных процедур;

5. институт предварительной проверки жалобы и иной информации, поступившей в контрольно-надзорный орган;

6. процедура организации проверки: порядок, этапы, инструменты проведения;

7 ограничения при проведении проверочных процедур;

8. меры, принимаемые по результатам проверки;

  9. плановые (рейдовые) осмотры;

10. основания, сроки  проведения и особенности камеральных налоговых  проверок.

11. порядок выезда за границу граждан, допущенных к государственной тайне;

12. ответственность за правонарушения в области защиты государственной тайны;

6.6. Наличие базовых умений: 

1. умение мыслить системно (стратегически);

2. умение планировать, рационально использовать служебное время и достигать результата;

3. коммуникативные умения;

4. умение управлять изменениями;

5. умения в области информационно-коммуникационных технологий;

6. умение руководить подчиненными, эффективно планировать, организовывать работу и контролировать ее выполнение;

7. умение оперативно принимать и реализовывать управленческие решения.

6.7. Наличие профессиональных умений: 

1. проведение налогового мониторинга адекватности уплаты налогов показателям финансово-экономической деятельности налогоплательщиков по основным секторам экономики и видам деятельности.

2. практика применения законодательства Российской Федерации о налогах и сборах;

3. аналитической оценки в процессе выработки и принятия решений, прогнозирования последствий своих действий;

4. взаимодействия с государственными органами и организациями, ведения деловых переговоров, публичного выступления, составления делового письма;

5. подготовки проектов нормативных правовых актов, служебных документов, сбора, систематизации, использования актуальной информации, применения компьютерной и другой оргтехники; 
6. оперативного принятия и реализации управленческих и иных решений;

7. применение современных информационно- коммуникативных технологий в государственных органах:  использование межведомственного и вневедомственного электронного документооборота, современных информационно-телекоммуникационных сетей.

6.8. Наличие функциональных умений: 
1.   подготовка аналитических, информационных и других материалов;

2. стратегического планирования и управления групповой деятельностью с учетом возможностей и особенностей применения современных информационно-коммуникационных технологий в государственных органах;
3.  проведение камеральных налоговых проверок;

4.  организация и проведение мониторинга применения законодательства;

5 взаимодействие с государственными органами и организациями, ведения деловых переговоров, публичного выступления, составления делового письма;

6. осуществление  контрольно-надзорной деятельности;

7. подготовка аналитических, информационных и других материалов.

III. Должностные обязанности, права и ответственность

7. Основные права и обязанности главного государственного налогового инспектора, а также запреты и требования, связанные с гражданской службой, которые установлены в его отношении, предусмотрены статьями  14, 15, 17, 18 Федерального закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации».

8. Главный государственный налоговый инспектор осуществляет иные права и исполняет обязанности, предусмотренные законодательством Российской Федерации, Положением о Федеральной налоговой службе, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 30 сентября 2004 г. № 506, Положением о Межрайонной ИФНС России по крупнейшим налогоплательщикам по Омской области, утвержденным руководителем УФНС России по Омской области 19.03.2013 г., положением об отделе камеральных проверок № 1,  приказами (распоряжениями) ФНС России, приказами Управления ФНС России по Омской области (далее – управление), приказами инспекции, поручениями руководства инспекции.

Исходя из задач и функций, определенных Положением о Межрайонной инспекции Федеральной налоговой службы по крупнейшим налогоплательщикам по Омской области на главного государственного налогового инспектора отдела камеральных проверок № 1 возлагается следующее:

- действовать в строгом соответствии с законодательством РФ, Омской области и нормативно-правовыми актами органов местного самоуправления;
 - реализовывать в пределах своей компетенции права и обязанности налоговых органов;
- исполнение приказов, распоряжений и указаний вышестоящих в порядке подчиненности руководителей, отданных  в пределах их полномочий, за исключением незаконных;

- осуществление контроля за соблюдением законодательства о налогах и сборах, а также принятых в соответствии с ним нормативных правовых актов, правильностью исчисления в соответствующие бюджеты налога на добавленную стоимость; 
- обеспечивать осуществление проверок по представлению (своевременному  представлению) налогоплательщиками уведомлений о контролируемых сделках, а также по достоверности сведений, содержащихся в уведомлениях о контролируемых сделках;

- своевременное и качественное проведение камеральных проверок деклараций по налогу на добавленную стоимость и иных документов, служащих основанием для исчисления и уплаты налогов, указанных в Положении об отделе и в соответствии с закреплением специалиста отдела по осуществлению администрирования налогов и сборов в соответствии с действующим налоговым законодательством, утвержденными Регламентами, Методическими рекомендациями, Приказами и письмами вышестоящего налогового органа, с целью контроля над соблюдением налогового законодательства, правильностью исчисления налогов, своевременностью их уплаты;

- осуществление камеральных налоговых проверок обоснованности применения налогоплательщиком налоговой ставки 0 процентов и налоговых вычетов по НДС, их соответствие налоговому законодательству; 

- проведение качественно и в полном объеме комплекса мероприятий налогового контроля в рамках проведения проверки обоснованности применения налогоплательщиком возмещения НДС, налоговой ставки 0 процентов и налоговых вычетов по НДС, а также осуществление анализа и систематизации полученных результатов; эффективное использование доступной информации при проведении контрольных мероприятий;

- осуществление анализа схем неправомерного возмещения налогоплательщиками из бюджета налога на добавленную стоимость, в том числе при осуществлении операций, облагаемых по ставке 0 процентов, вырабатывать предложения по их предотвращению;

    - проведение работы по получению информации о деятельности налогоплательщиков из внешних источников, мониторинг, анализ указанной информации, использование в контрольной работе в целях качественного проведения контрольных мероприятий;

- проведение анализа результатов контрольной работы, встречающихся ошибок и нарушений, выявленных при проведении камеральных проверок с целью пресечения способов уклонения от уплаты налогов;

- осуществление камеральных налоговых проверок по правильности определения налоговой базы, взаимоувязки показателей бухгалтерской и налоговой отчетности, а также осуществление анализа и систематизации полученных результатов; 
- осуществление мониторинга  и проведение камеральных налоговых проверок налоговых деклараций и иных документов, служащих основанием для исчисления и уплаты налогов налогоплательщиков, состоящих на учете в Инспекции с учетом сопоставления показателей представленной отчетности и косвенной информации из внутренних и внешних источников;

- проведение в динамике анализа финансово-хозяйственной деятельности курируемого предприятия, его налоговой и бухгалтерской отчетности в целях обеспечения правильности определения объектов налогообложения и исчисления налогов;

- своевременное и качественное оформление результатов камеральных налоговых проверок (в том числе подготовка актов, решений, докладных записок, справок), согласно нормам, установленным налоговым законодательством;

- не допущение процедурных и процессуальных нарушений, в том числе нарушения сроков, предусмотренных Налоговым кодексом РФ, иными нормативно-правовыми актами, ведомственными документами;

- обеспечение своевременного и полного заполнения информационных ресурсов «Камеральные проверки», «Росфиннадзор», ПИК «НДС», «Истребование документов» и других информационных ресурсов ПК «ЭОД», ведение которых закреплено за отделом камеральных проверок № 1;

- подготовка заключений на выездную налоговую проверку предприятий по результатам камеральных налоговых проверок и проведение анализа их эффективности  по результатам проведенных выездных налоговых проверок указанных  налогоплательщиков;

- осуществление проверки соблюдения требований валютного законодательства;

     - обеспечение производства по делам о налоговых правонарушениях в соответствии с Налоговым кодексом РФ и административных правонарушениях в соответствии с КоАП РФ;

- участие в подготовке ответов на письменные запросы налогоплательщиков по вопросам, входящим в компетенцию Отдела;

- осуществление формирования установленной отчетности (информаций) по предмету деятельности отдела по формам, утвержденным вышестоящим органом для представления в установленном порядке в Управление ФНС России по Омской области; 

- привлечение к налоговой ответственности в случаях, установленных законодательством Российской Федерации о налогах и сборах, и возбуждение производства по выявленным административным правонарушениям должностными лицами предприятий в случаях, установленных законодательством Российской Федерации;

- проведение совместно с правоохранительными и контролирующими органами мероприятий по контролю за соблюдением законодательства о налогах и сборах;

- подготовка и направление, в установленном порядке материалов, в  правоохранительные органы для решения вопроса о возбуждении уголовного дела при выявлении обстоятельств, позволяющих предполагать совершение нарушения законодательства о налогах и сборах, содержащего признаки состава преступления;

- участие в составлении статистической отчетности по предмету деятельности Отдела по форме, утвержденной ФНС России для представления в установленном порядке в Управление ФНС России по Омской области;

- представление интересов Инспекции в судебных органах по искам, касающимся предмета деятельности отдела;

- рассмотрение и подготовка ответов в установленном порядке и в установленные сроки на письма и запросы налоговых органов, предприятий, организаций и учреждений по вопросам, входящим в компетенцию отдела с учетом требований по защите информации;

- проведение технической учебы в Отделе по инструктивному и законодательному материалу по налогам;

- при временном отсутствии иного специалиста отдела главный государственный налоговый инспектор по распоряжению начальника отдела  должен выполнять его функции в полном объеме;

- соблюдение требований по учету, обращению и хранению конфиденциальной информации, в том числе с использованием технических средств;

- хранение государственной и иной охраняемой законом тайны, а также не разглашение ставшей известной служебной информации в связи с исполнением должностных обязанностей;

- соблюдение требований по учету, обращению и хранению  документов с грифом “Для служебного пользования”, содержащими сведения, составляющие служебную тайну налоговых органов; 

- поддержание уровня квалификации, достаточного для исполнения своих должностных обязанностей;

- курирование вновь принятых специалистов, согласно Распоряжению по Отделу;

- безошибочное и своевременное выполнение порученных функций;
- соблюдение установленного в Инспекции служебного распорядка;
-  честное и добросовестное выполнение работы;
 - содержание находящегося в пользовании имущества в целостности и сохранности;
 - всемерное способствование формированию и укреплению благоприятного морально-психологического климата в коллективе;
- корректное и внимательное отношение к налогоплательщикам, их представителям и иным участникам налоговых правоотношений, не унижать их честь и достоинство;

  - информирование начальника отдела, заместителя начальника отдела о выполнении должностных обязанностей;

- использование в своей работе информационных ресурсов, закрепленных за отделом, а так же данных, содержащихся в региональных и федеральных информационных ресурсах,  сопровождаемых МИ ФНС России по ЦОД, Интернет;

- выполнение требований администратора информационной безопасности по обеспечению реализации положений политики информационной безопасности:

 в случае обнаружения сбоев в работе системы, а также при наличии любых других фактов, расцениваемых как признаки нарушения информационной безопасности, незамедлительно сообщает о них администратору информационной безопасности;

 в случае необходимости удаленного взаимодействия с Системой использует только рекомендованные администратором информационной безопасности средства удаленного доступа и администрирования;

 не осуществляет действий, способных привести к нарушению функционирования или раскрытию параметров системы (в частности, не допускается создание или распространение вредоносных программ и компьютерных вирусов, как заимствованных, так и самостоятельно разработанных; сканирование портов, прослушивание сетевого трафика, а также любые другие попытки анализа сети без письменного разрешения администратора информационной безопасности);

- хранит всю информацию, связанную с профессиональной деятельностью, на файл-сервере;

- соблюдение требований «Положения по обеспечению пропускного и внутриобъектового режимов в Межрайонной инспекции Федеральной налоговой службы по крупнейшим налогоплательщикам по Омской области, размещенной в административном здании Управления ФНС России по Омской области»;

- соблюдение требований Правил пожарной безопасности, Инструкции о мерах пожарной безопасности в помещениях инспекции, требований охраны труда;

9. Исходя из установленных полномочий,  главный государственный налоговый инспектор имеет право:
- на обеспечение надлежащих организационно- технических условий, необходимых для исполнения должностных обязанностей;

- на ознакомление с должностным регламентом и иными документами, определяющими его права и обязанности по замещаемой должности, критериями оценки эффективности исполнения должностных обязанностей, показателями результативности профессиональной служебной деятельности и условиями должностного роста, а так же внесение предложения по их изменению;

- на доступ в установленном порядке к сведениям, составляющим государственную тайну, если исполнение этих обязанностей связано с  использованием таких сведений;

- на доступ в установленном порядке к федеральной информационной базе, сопровождающей Межрегиональной ИФНС России по централизованной обработке данных;

- на использование в работе ресурсов глобальной сети Интернет;

- на должностной рост на конкурсной основе;

- на профессиональную подготовку, повышение квалификации и стажировку;  

- на защиту своих прав и законных интересов на гражданской службе, включая обжалование в суд их нарушения;

- на защиту сведений о гражданском служащем;

- вносить предложения начальнику отдела по усовершенствованию организации работы на своем рабочем месте, Отделе в целом;
 - самостоятельно организовывать выполнение заданий, если это не нарушает технологию работы Отдела;

 - вести деловую переписку по вопросам, относящимся к компетенции отдела;
- самостоятельно решать вопросы по планированию своей работы;
- участвовать в собраниях коллектива Инспекции, Отдела, входить в состав рабочих групп по подготовке и реализации конкретных проектов и участвовать в разработке коллегиальных решений, направленных на достижение задач Отдела;
- использование в своей работе информационных ресурсов, закрепленных за отделом, а так же данные, содержащиеся в региональных и федеральных информационных ресурсах,  сопровождаемых МИ ФНС России по ЦОД, интернет в том числе, к федеральным информационным ресурсам и сервисам, сопровождаемым ФКУ «Налог-Сервис» ФНС России в объемах, необходимых для выполнения должностных обязанностей

- вносить предложения об изменении своего должностного регламента;
- в случае возникновения конфликтной ситуации, обращаться к вышестоящему руководству;
10. Главный государственный налоговый инспектор за неисполнение или ненадлежащее исполнение должностных обязанностей может быть привлечен к ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации за:

- несвоевременное выполнение заданий, приказов, распоряжений и указаний, вышестоящих в порядке подчиненности руководителей, за исключением незаконных;

- несвоевременное рассмотрение в пределах своих должностных обязанностей обращений налогоплательщиков, а также государственных органов, учреждений, организаций и органов местного самоуправления. 

- некачественное, неполное или несвоевременное выполнение функциональных обязанностей, изложенных в настоящем должностном регламенте;
- нарушение действующего законодательства, требований организационно-правовых и других документов, которые могут быть допущены при реализации прав, основных задач и обязанностей;

- нарушение норм, регулирующих получение, обработку и защиту персональных данных специалистов инспекции;


- нарушение прав и законных интересов граждан на гражданской службе;


- ущерб, причиненный инспекции в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;


-  несоблюдение установленного Инспекцией служебного распорядка;


-  разглашение служебной тайны, конфиденциальной информации;


-  низкую исполнительскую дисциплину;


- утрату служебного удостоверения в соответствии с приказом ФНС России;


- несоблюдение правил пользования ресурсами сети Интернет (раздел 4 Порядка);

- разглашение сведений, содержащихся в информационных ресурсах ФЦОД; 

- не выполнение требований администратора информационной безопасности по обеспечению реализации положений политики информационной безопасности, изложенных в настоящем должностном регламенте;

- ответственность за несоблюдение правил работы с информационными ресурсами, допуск к которым оформлен в установленном порядке;
- несоблюдение технологий, закрепленных в нормативно-технических документах, нарушение сроков выполнения работы, неприменение передовых приемов работы и имеющихся технических средств, отказ выполнять письменные и устные распоряжения и указания начальника отдела и вышестоящих руководителей (за исключением незаконных);
В случае исполнения неправомерного поручения главный государственный налоговый инспектор несет дисциплинарную, гражданско-правовую, административную или уголовную ответственность в соответствии с законодательством РФ.

IV. Перечень вопросов, по которым главный государственный налоговый инспектор вправе или обязан самостоятельно принимать управленческие и иные  решения


11. При исполнении служебных обязанностей главный государственный налоговый инспектор вправе самостоятельно принимать решения по вопросам организационного, методологического обеспечения подготовки соответствующих документов связанных с выполнением должностных обязанностей;


-принимать участие в рассмотрении, согласовании  документов;


-информировать вышестоящего руководителя для принятия им соответствующего решения;


- осуществлять проверку документов и при необходимости возвращать их на переоформление или запрашивать дополнительную информацию;


- исполнять соответствующий документ;


- принимать решение о соответствии представленных документов требованиям законодательства, их достоверности и полноты;


- заверять надлежащим образом копию какого-либо документа и др.

V. Перечень вопросов, по которым главный государственный налоговый инспектор вправе или обязан участвовать при подготовке проектов нормативных правовых актов и (или) проектов управленческих и иных решений

12. В пределах функциональной компетенции вправе принимать участие в подготовке  проектов  приказов, распоряжений, решений, с учетом задач и функций, возложенных на Межрайонную ИФНС России по крупнейшим налогоплательщикам по Омской области, на отдел камеральных проверок № 1 в соответствии с должностными обязанностями.

         13. Главный государственный налоговый инспектор в соответствии со своей компетенцией обязан участвовать в подготовке (обсуждении) следующих вопросов:

- подготовка информации;

- анализ факторов, влияющих на содержание проекта;

- разработка и оценка возможных вариантов, выбор наиболее приемлемого варианта;

- внесение предложений по проекту нормативного правового акта;

- подготовка иных актов по поручению непосредственного руководителя и руководства инспекции.

VI. Сроки и процедуры подготовки, рассмотрения проектов управленческих и иных решений, порядок согласования и принятия данных решений

14. В соответствии со своими должностными обязанностями главный государственный налоговый инспектор готовит проекты решений в сроки, установленные законодательными и иными нормативными – правовыми актами Российской Федерации 

15. Подготовка проектов документов осуществляется в соответствии со сроками  и требованиями Инструкции по делопроизводству Межрайонной ИФНС России по крупнейшим налогоплательщикам по Омской области.

VII. Порядок служебного взаимодействия

16. Взаимодействие главного государственного налогового инспектора с федеральными государственными гражданскими служащими инспекции, Управлением ФНС России по Омской области, государственными служащими иных государственных органов, а также с другими гражданами и организациями строится в рамках деловых отношений на основе общих принципов служебного поведения гражданских служащих, утвержденных Указом Президента Российской Федерации от 12 августа 2002 г. № 885 «Об утверждении общих принципов служебного поведения государственных служащих» (Собрание законодательства Российской Федерации, 2002, № 33, ст.3196; 2007, № 13, ст.1531; 2009, № 29, ст.3658), и требований к служебному поведению, установленных статьей 18 Федерального закона от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», Кодексом этики и служебного поведения государственных гражданских служащих Федеральной налоговой службы, утвержденным приказом ФНС России от 11.04.2011  № ММВ-7-4/260@, а также в соответствии с иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и приказами (распоряжениями) ФНС России.
17. Служебное взаимодействие предусматривает:

- получение от отделов Инспекции рекомендаций, предложений, заключений по вопросам, относящимся к деятельности отдела;

- ведение переписки  с организациями, предприятиями   по вопросам, связанным с проведением камеральных налоговых проверок в соответствии с Налоговым Кодексом РФ. 

VIII. Перечень государственных услуг, оказываемых гражданам и организациям в соответствии с административным регламентом Федеральной налоговой службы
18. В соответствии с Административным регламентом Федеральной налоговой службы и в соответствии с замещаемой государственной должностью принимает участие  в оказании следующих видов  государственных  услуг:

индивидуальное информирование налогоплательщиков на  основании обращений в устной форме;

индивидуальное информирование налогоплательщиков на  основании обращений в письменной форме.
IX. Показатели эффективности и результативности профессиональной

служебной деятельности

19. Эффективность и результативность профессиональной служебной деятельности главный государственный налоговый инспектор оценивается  по следующим показателям: 

выполняемому объему работы и интенсивности труда, способности сохранять высокую работоспособность в экстремальных условиях, соблюдению служебной дисциплины; своевременности и оперативности выполнения поручений;

качеству выполненной работы (подготовке документов в соответствии с установленными требованиями, полному и логичному изложению материала, юридически грамотному составлению документа, отсутствию стилистических и грамматических ошибок);
 эффективности контрольной работы, по результатам проведенных контрольных мероприятий;

 наличию выявленных в ходе проведения камеральной проверки схем уклонения от налогообложения, а также предложений по их предотвращению;

качеству и своевременности составления отчетности по формам, утвержденным ФНС России;

профессиональной компетентности (знанию законодательных и иных нормативных правовых актов, широте профессионального кругозора, умению работать с документами);

способности четко организовывать и планировать выполнение порученных заданий, умению рационально использовать рабочее время, расставлять приоритеты;

творческому подходу к решению поставленных задач, активности и инициативе в освоении новых компьютерных и информационных технологий, способности быстро адаптироваться к новым условиям и требованиям;

осознанию ответственности за последствия своих действий.

Должностной регламент 

Старшего государственного налогового инспектора отдела камеральных проверок № 1  

Межрайонной ИФНС России по крупнейшим налогоплательщикам по Омской области

I. Общие положения

1. Должность федеральной государственной гражданской службы старшего государственного налогового инспектора отдела камеральных проверок № 1 Межрайонной ИФНС России по крупнейшим налогоплательщикам по Омской области относится к старшей группе должностей государственной гражданской службы Российской Федерации категории «специалисты». 
Регистрационный номер (код) должности 11-3-4-095.
2. Области профессиональной служебной деятельности старшего государственного налогового инспектора: 
- регулирование налоговой деятельности;
- регулирование финансовой деятельности и финансовых рынков.
3. Виды профессиональной служебной деятельности старшего государственного налогового инспектора: виды профессиональной служебной деятельности, входящие в области профессиональной служебной деятельности: «регулирование налоговой деятельности», «регулирование финансовой деятельности и финансовых рынков» в части, относящейся к сфере деятельности Федеральной налоговой службы. 
4. Назначение на должность и освобождение от должности старшего государственного налогового инспектора осуществляется приказом начальника Межрайонной ИФНС России по крупнейшим налогоплательщикам по Омской области (далее - Инспекция). 

   5. Старший государственный налоговый инспектор непосредственно подчиняется начальнику отдела. Дополнительные распоряжения может получать от начальника Инспекции, заместителя начальника Инспекции, курирующего отдел, заместителя начальника отдела, о чем информирует начальника отдела.



В случае служебной необходимости в отсутствие старшего государственного налогового инспектора его обязанности исполняет специалист отдела по распоряжению начальника отдела.



В своей деятельности старший государственный налоговый инспектор  руководствуется Конституцией Российской Федерации, Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным Законом от 27 мая 2003 года № 58-ФЗ «О системе государственной службы Российской Федерации», Федеральным Законом от 27 июля 2004 года № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», подзаконными и ведомственными нормативными актами, регулирующими вопросы государственной службы, Налоговым кодексом Российской Федерации», Указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации», иными федеральными нормативными правовыми актами, касающимися деятельности ФНС России, приказами, указаниями, инструктивными материалами Управления ФНС России по Омской области, должностным регламентом, инструкциями на рабочие места РМ 10.1, РМ 10.2, РМ 10.5, РМ 8.2, РМ 7.4, в случае, если это необходимо, документами, регламентирующими работу со служебной информацией и другими.

II. Квалификационные требования

для замещения должности гражданской службы

6. Для замещения должности налогового инспектора предъявляются следующие требования:

 6.1 Наличие высшего образования 

6.2. Без предъявления требований к стажу государственной гражданской службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки. 

6.3. Наличие базовых знаний:

1. знание государственного языка Российской Федерации (русского языка);

2. знание основ:

- Конституции Российской Федерации;

- Федерального закона от 27 мая 2003 г. № 58-ФЗ «О системе государственной службы Российской Федерации»;

- Федерального закона от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации»;

- Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»;

3. знания в области информационно-коммуникационных технологий;

4. должен знать служебный распорядок Инспекции, порядок работы со служебной информацией, инструкцию по делопроизводству, правила и нормы охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты; должностной регламент.

6.4. Наличие  профессиональных знаний:

6.4.1. В сфере законодательства Российской Федерации: 

1. Налоговый кодекс Российской Федерации; 

2. Бюджетный кодекс Российской Федерации; 

3. Трудовой кодекс Российской Федерации;

4. Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях; 

5. Федеральный закон от 08 августа 2001 г. № 129-ФЗ “О государственной регистрации юридических лиц и индивидуальных предпринимателей” (с изменениями и дополнениями);

6. Федеральный закон от 06 октября 1999 г. № 184-ФЗ «Об общих принципах организации законодательных (представительных) и исполнительных органов государственной власти субъектов Российской Федерации»;

7. Федеральный закон от 06 октября 2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»;

8. Федеральный закон от 29 ноября 2007 г. № 282-ФЗ «Об официальном статистическом учете и системе государственной статистики в Российской Федерации»;

9. Федеральный закон от 09 февраля 2009 г. № 8-ФЗ «Об обеспечении доступа к информации о деятельности государственных органов и органов местного самоуправления»;

10. Федеральный закон от 27 июля 2010 г. № 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг»;

11. Федеральный закон от 28 декабря 2013 г. № 443-ФЗ «О федеральной информационной адресной системе и о внесении изменений в Федеральный закон «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»;

12. Закон Российской Федерации от 21 марта 1991 г. № 943-1 «О налоговых органах Российской Федерации»;

13. Федеральный закон Российской Федерации от 27 июля 2006 г. №152-ФЗ «О персональных данных»;

14. Федеральный закон Российской Федерации от 6 апреля 2011 г. № 63-ФЗ «Об электронной подписи»;

15. Федеральный закон от 2 мая 2005 г. № 59-ФЗ «О порядке рассмотрения обращения граждан Российской Федерации»;

16. Федеральный закон от 26 октября 2002 г. № 127-ФЗ «О несостоятельности (банкротстве)»;

17. Федеральный закон от 22 мая 2003 г. № 54-ФЗ “О применении контрольно-кассовой техники при осуществлении наличных денежных расчетов и (или) расчетов с использованием платежных карт”;

18. Федеральный закон от 6 декабря 2011 г. № 402-ФЗ «О бухгалтерском учете»;


  19. Указ Президента Российской Федерации от 11 августа 2016 г. №403 «Об Основных направлениях развития государственной гражданской службы Российской Федерации на 2016¬2018 годы»;


  20. постановление Правительства Российской Федерации от 30 сентября 2004 г. № 506 «Об утверждении Положения о Федеральной налоговой службе»;


 21. постановление Правительства Российской Федерации от 12 августа 2004 г. № 410 «О порядке взаимодействия органов государственной власти субъектов Российской Федерации и органов местного самоуправления с территориальными органами федерального органа исполнительной власти, уполномоченного по контролю и надзору в области налогов и сборов»;


22. постановление Правительства Российской Федерации от 26 мая 2010 г. № 367 «О Единой межведомственной информационно-статистический системе»;


23. постановление Правительства Российской Федерации от 29 декабря 2007 г. № 995 «О порядке осуществления федеральными органами государственной власти (государственными органами) органами управления государственными внебюджетными фондами Российской Федерации и (или) находящимися в их ведении казенными учреждениями, а также Центральным банком Российской Федерации бюджетных полномочий главных администраторов доходов бюджетов бюджетной системы Российской Федерации»;

24. распоряжение Правительства Российской Федерации от 12 сентября   2016 г. № 1919-р «Об утверждении плана мероприятий (“дорожной карты”) по реализации Основных направлений развития государственной гражданской службы Российской Федерации на 2016 - 2018 годы».

 25. приказ Минфина России от 2 июля 2012 г. № 99н «Административный регламент Федеральной налоговой службы по предоставлению государственной услуги по бесплатному информированию (в том числе в письменной форме) налогоплательщиков, плательщиков сборов и налоговых агентов о действующих налогах и сборах, законодательстве о налогах и сборах и принятых в соответствии с ним нормативных правовых актах, порядке исчисления и уплаты налогов и сборов, правах и обязанностях налогоплательщиков, плательщиков сборов и налоговых агентов, полномочиях налоговых органов и их должностных лиц, а также по приему налоговых деклараций (расчетов)»;

26. приказ Минфина России от 30 марта 2001 г. № 26н «Об утверждении Положения по бухгалтерскому учету «Учет основных средств» ПБУ 6/01».
27. приказ ФНС России от 29 октября 2014 г. № ММВ-7-3/558@ «Об утверждении формы  налоговой декларации по налогу на добавленную стоимость, порядка ее заполнения, а также формата представления налоговой декларации по налогу на добавленную стоимость в электронной форме».

28. приказ МНС России от 17 ноября 2003 г. № БГ-3-06/627@ «Об утверждении единых требований к формированию информационных ресурсов по камеральным и выездным налоговым проверкам»;

29. приказ ФНС России от 25 июля 2012 г. № ММВ-7-2/518@ «Об утверждении Порядка направления налоговым органом запросов в банк (оператору по переводу денежных средств) о наличии счетов (специальных банковских счетов) в банке и (или) об остатках денежных средств на счетах (специальных банковских счетах), о представлении выписок по операциям на счетах (специальных банковских счетах), справок об остатках электронных денежных средств и переводах электронных денежных средств организаций (индивидуальных предпринимателей, нотариусов, занимающихся частной практикой, адвокатов, учредивших адвокатские кабинеты) на бумажном носителе, а также форм соответствующих запросов»;

30. приказ ФНС России от 15 июля 2013 г. № ММВ-7-3/239@ «О проведении пилотного проекта программного обеспечения, реализующего функции задачи «Автоматизированная система контроля за возмещением НДС».

Старший государственный налоговый инспектор должен знать иные нормативные правовые акты и служебные документы, регулирующие вопросы, связанные с областью и видом его профессиональной служебной деятельности. 

6.4.2. Иные профессиональные знания: 

1. основы экономики, финансов и кредита, налогообложения, бухгалтерского и налогового учета;

2. принципы формирования бюджетной системы Российской Федерации;

3. принципы формирования налоговой системы Российской Федерации;

4. принципы налогового администрирования;

5. общие положения о налоговом контроле;


 6. порядок проведения мероприятий налогового контроля;


  7. практика применения законодательства Российской Федерации о налогах и сборах;


  8. принципы формирования статистической налоговой отчетности;


  9. основные направления совершенствования государственного управления;


 10. основные направления политики государства в сфере противодействия коррупции;


          11. порядок организации взаимодействия с органами прокуратуры, следственными органами, органами внутренних дел;

13. процедура организации проверки: порядок, этапы, инструменты проведения;

14. передовой отечественный и зарубежный опыт налогового администрирования;

15. виды, назначение и технологии организации проверочных процедур;

16. порядок ведения дел в судах различных инстанций;

17. принципы предоставления гражданам государственных услуг, требования к предоставлению государственных услуг, порядок предоставления государственных услуг в электронной форме, понятие и принципы функционирования, назначение портала государственных услуг, права заявителей при получении государственных услуг, обязанности государственных органов, предоставляющих государственные услуги, понятие, процедура обращений граждан;

6.5. Наличие функциональных знаний: 
1. понятие нормы права,  нормативного правового акта, правоотношений и их признаки;

2. понятие, процедура рассмотрения обращений граждан;

3. принципы, методы, технологии и механизмы осуществления контроля (надзора);

4. виды, назначение и технологии организации проверочных процедур;

5. институт предварительной проверки жалобы и иной информации, поступившей в контрольно-надзорный орган;

6. процедура организации проверки: порядок, этапы, инструменты проведения;

7 ограничения при проведении проверочных процедур;

8. меры, принимаемые по результатам проверки;

            9. плановые (рейдовые) осмотры;

            10. основания проведения и особенности камеральных налоговых  проверок.

11. порядок выезда за границу граждан, допущенных к государственной тайне;

12. ответственность за правонарушения в области защиты государственной тайны;

6.6. Наличие базовых умений: 

1. умение мыслить системно (стратегически);

2. умение планировать, рационально использовать служебное время и достигать результата;

3. коммуникативные умения;

4. умение управлять изменениями;

5. умения в области информационно-коммуникационных технологий;

6. эффективно планировать и организовывать работу;

7. умение оперативно реализовывать управленческие решения;
6.7. Наличие профессиональных умений: 

1. проведение налогового мониторинга адекватности уплаты налогов показателям финансово-экономической деятельности налогоплательщиков по основным секторам экономики и видам деятельности.

2. практика применения законодательства Российской Федерации о налогах и сборах.

3. аналитической оценки в процессе выработки и принятия решений, прогнозирования последствий своих действий;

4. взаимодействия с государственными органами и организациями, ведения деловых переговоров, публичного выступления, составления делового письма;

5. подготовки проектов нормативных правовых актов, служебных документов, сбора, систематизации, использования актуальной информации, применения компьютерной и другой оргтехники; 

6. применение современных информационно- коммуникативных технологий в государственных органах: использование межведомственного и вневедомственного электронного документооборота, современных информационно-телекоммуникационных сетей.

6.8. Наличие функциональных умений: 
1.  подготовка аналитических, информационных и других материалов;

3.  проведение камеральных налоговых проверок;

4.  организация и проведение мониторинга применения законодательства;

5 взаимодействие с государственными органами и организациями, ведения деловых переговоров, публичного выступления, составления делового письма;

6. осуществление  контрольно-надзорной деятельности;

      7. подготовка аналитических, информационных и других материалов.
III. Должностные обязанности, права и ответственность

7. Основные права и обязанности старшего государственного налогового инспектора, а также запреты и требования, связанные с гражданской службой, которые установлены в его отношении, предусмотрены статьями 14, 15, 17, 18 Федерального закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации».

6. Старший государственный налоговый инспектор осуществляет иные права и исполняет обязанности, предусмотренные законодательством Российской Федерации, Положением о Федеральной налоговой службе, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 30 сентября 2004 г. № 506, Положением о Межрайонной ИФНС России по крупнейшим налогоплательщикам по Омской области, утвержденным руководителем УФНС России по Омской области 19.03.2013 г., положением об отделе камеральных проверок № 1,  приказами (распоряжениями) ФНС России, приказами Управления ФНС России по Омской области (далее – управление), приказами инспекции, поручениями руководства инспекции.

Исходя из задач и функций, определенных Положением о Межрайонной инспекции Федеральной налоговой службы по крупнейшим налогоплательщикам по Омской области на старшего государственного налогового инспектора отдела камеральных проверок № 1 возлагается следующее:

действовать в строгом соответствии с законодательством РФ, Омской области и нормативно-правовыми актами органов местного самоуправления;
реализовывать в пределах своей компетенции права и обязанности налоговых органов;
исполнение приказов, распоряжений и указаний вышестоящих в порядке подчиненности руководителей, отданных  в пределах их полномочий, за исключением незаконных;
осуществление контроля за соблюдением законодательства о налогах и сборах, а также принятых в соответствии с ним нормативных правовых актов, правильностью исчисления в соответствующие бюджеты налога на добавленную стоимость; 
обеспечивать осуществление проверок по представлению (своевременному  представлению) налогоплательщиками уведомлений о контролируемых сделках, а также по достоверности сведений, содержащихся в уведомлениях о контролируемых сделках;

своевременное и качественное проведение камеральных проверок деклараций по налогу на добавленную стоимость и иных документов, служащих основанием для исчисления и уплаты налогов, указанных в Положении об отделе и в соответствии с закреплением специалиста отдела по осуществлению администрирования налогов и сборов в соответствии с действующим налоговым законодательством, утвержденными Регламентами, Методическими рекомендациями, Приказами и письмами вышестоящего налогового органа,  с целью контроля  над соблюдением налогового законодательства, правильностью исчисления налогов, своевременностью их уплаты;
проведение камеральных налоговых проверок с использованием ПО «АСК НДС-2», в том числе проведение комплекса мероприятий, направленных на отработку выявленных расхождений сформированных цепочек взаимосвязанных сделок;

осуществление камеральных налоговых проверок обоснованности применения налогоплательщиком налоговой ставки 0 процентов и налоговых вычетов по НДС, их соответствие налоговому законодательству; 
проведение качественно и в полном объеме комплекса мероприятий налогового контроля в рамках проведения проверки обоснованности применения налогоплательщиком возмещения НДС, налоговой ставки 0 процентов и налоговых вычетов по НДС, а также осуществление анализа и систематизации полученных результатов; эффективное использование доступной информации при проведении контрольных мероприятий;
осуществление анализа схем неправомерного возмещения налогоплательщиками из бюджета налога на добавленную стоимость, в том числе при осуществлении операций, облагаемых по ставке 0 процентов, вырабатывать предложения по их предотвращению;
проведение работы по получению информации о деятельности налогоплательщиков из внешних источников, мониторинг, анализ указанной информации, использование в контрольной работе в целях качественного проведения контрольных мероприятий;
проведение анализа результатов контрольной работы, встречающихся ошибок и нарушений, выявленных при проведении камеральных проверок с целью пресечения способов уклонения от уплаты налогов;
осуществление камеральных налоговых проверок по правильности определения налоговой базы, взаимоувязки показателей бухгалтерской и налоговой отчетности, а также осуществление анализа и систематизации полученных результатов; 
осуществление мониторинга  и проведение камеральных налоговых проверок налоговых деклараций и иных документов, служащих основанием для исчисления и уплаты налогов налогоплательщиков, состоящих на учете в Инспекции с учетом сопоставления показателей представленной отчетности и косвенной информации из внутренних и внешних источников;
проведение в динамике анализа финансово-хозяйственной деятельности курируемого предприятия, его налоговой и бухгалтерской отчетности в целях обеспечения правильности определения объектов налогообложения и исчисления налогов;
своевременное и качественное оформление результатов камеральных налоговых проверок (в том числе подготовка актов, решений, докладных записок, справок), согласно нормам, установленным налоговым законодательством;
не допущение процедурных и процессуальных нарушений, в том числе нарушения сроков, предусмотренных Налоговым кодексом РФ, иными нормативно-правовыми актами, ведомственными документами;
обеспечение своевременного и полного заполнения информационных ресурсов «Камеральные проверки», «Росфиннадзор», ПИК «НДС», «Истребование документов» и других информационных ресурсов ПК «ЭОД», ведение которых закреплено за отделом камеральных проверок № 1;
подготовка заключений на выездную налоговую проверку предприятий по результатам камеральных налоговых проверок и проведение анализа их эффективности  по результатам проведенных выездных налоговых проверок указанных  налогоплательщиков;
осуществление проверки соблюдения требований валютного законодательства;
обеспечение производства по делам о налоговых правонарушениях в соответствии с  Налоговым кодексом РФ и административных правонарушениях в соответствии с КоАП РФ;
участие в подготовке ответов на письменные запросы налогоплательщиков по вопросам, входящим в компетенцию Отдела;
осуществление формирования установленной отчетности (информаций) по предмету деятельности отдела по формам, утвержденным вышестоящим органом для представления в установленном порядке в Управление ФНС России по Омской области; 
привлечение к налоговой ответственности в случаях, установленных законодательством Российской Федерации о налогах и сборах, и возбуждение производства по выявленным административным правонарушениям должностными лицами предприятий в случаях, установленных законодательством Российской Федерации;
проведение совместно с правоохранительными и контролирующими органами мероприятий по контролю за соблюдением законодательства о налогах и сборах;
подготовка и направление, в установленном порядке материалов, в  правоохранительные органы для решения вопроса о возбуждении уголовного дела при выявлении обстоятельств, позволяющих предполагать совершение нарушения законодательства о налогах и сборах, содержащего признаки состава преступления;
участие в составлении статистической отчетности по предмету деятельности Отдела по форме, утвержденной ФНС России для представления в установленном порядке в Управление ФНС России по Омской области;
представление интересов Инспекции в судебных органах по искам, касающимся предмета деятельности отдела;
рассмотрение и подготовка ответов в установленном порядке и в установленные сроки на письма и запросы налоговых органов, предприятий, организаций и учреждений по вопросам, входящим в компетенцию отдела с учетом требований по защите информации;
проведение технической учебы в Отделе по инструктивному и законодательному материалу по налогам;
при временном отсутствии иного специалиста отдела старший государственный налоговый инспектор по распоряжению начальника отдела  должен выполнять его функции в полном объеме;
соблюдение требований по учету, обращению и хранению конфиденциальной информации, в том числе с использованием технических средств;
хранение государственной и иной охраняемой законом тайны, а также не разглашение ставшей известной служебной информации в связи с исполнением должностных обязанностей;
соблюдение требований по учету, обращению и хранению  документов с грифом “Для служебного пользования”, содержащими сведения, составляющие служебную тайну налоговых органов;

поддержание уровня квалификации, достаточного для исполнения своих должностных обязанностей;
курирование вновь принятых специалистов, согласно Распоряжению по Отделу;
безошибочное и своевременное выполнение порученных функций;
соблюдение установленного в Инспекции служебного распорядка;
честное и добросовестное выполнение работы;
содержание находящегося в пользовании имущества в целостности и сохранности;
всемерное способствование формированию и укреплению благоприятного морально-психологического климата в коллективе;
корректное и внимательное отношение к налогоплательщикам, их представителям и иным участникам налоговых правоотношений, не унижать их честь и достоинство;
информирование начальника отдела, заместителя начальника отдела о выполнении должностных обязанностей;
использование в своей работе информационных ресурсов, закрепленных за отделом, а так же данных, содержащихся в региональных и федеральных информационных ресурсах,  сопровождаемых МИ ФНС России по ЦОД, Интернет;
выполнение требований администратора информационной безопасности по обеспечению реализации положений политики информационной безопасности:
 в случае обнаружения сбоев в работе системы, а также при наличии любых других фактов, расцениваемых как признаки нарушения информационной безопасности, незамедлительно сообщает о них администратору информационной безопасности;

 в случае необходимости удаленного взаимодействия с Системой использует только рекомендованные администратором информационной безопасности средства удаленного доступа и администрирования;

 не осуществляет действий, способных привести к нарушению функционирования или раскрытию параметров системы (в частности, не допускается создание или распространение вредоносных программ и компьютерных вирусов, как заимствованных, так и самостоятельно разработанных; сканирование портов, прослушивание сетевого трафика, а также любые другие попытки анализа сети без письменного разрешения администратора информационной безопасности);

хранит всю информацию, связанную с профессиональной деятельностью, на файл-сервере;

соблюдение требований «Положения по обеспечению пропускного и внутриобъектового режимов в Межрайонной инспекции Федеральной налоговой службы по крупнейшим налогоплательщикам по Омской области, размещенной в административном здании Управления ФНС России по Омской области»;
соблюдение требований Правил пожарной безопасности, Инструкции о мерах пожарной безопасности в помещениях инспекции, требований охраны труда;
8. Исходя из установленных полномочий, старший государственный налоговый инспектор имеет право:
на обеспечение надлежащих организационно- технических условий, необходимых для исполнения должностных обязанностей;
на ознакомление с должностным регламентом и иными документами, определяющими его права и обязанности по замещаемой должности, критериями оценки эффективности исполнения должностных обязанностей, показателями результативности профессиональной служебной деятельности и условиями должностного роста, а так же внесение предложения по их изменению;
на доступ в установленном порядке к сведениям, составляющим государственную тайну, если исполнение этих обязанностей связано с  использованием таких сведений;
на доступ в установленном порядке к федеральной информационной базе, сопровождающей Межрегиональной ИФНС России по централизованной обработке данных;
на использование в работе ресурсов глобальной сети Интернет;
на должностной рост на конкурсной основе;
на профессиональную подготовку, повышение квалификации и стажировку;  
на защиту своих прав и законных интересов на гражданской службе, включая обжалование в суд их нарушения;
на защиту сведений о гражданском служащем;
вносить предложения начальнику отдела по усовершенствованию организации работы на своем рабочем месте, Отделе в целом;
самостоятельно организовывать выполнение заданий, если это не нарушает технологию работы Отдела;
вести деловую переписку по вопросам, относящимся к компетенции отдела;
самостоятельно решать вопросы по планированию своей работы;
участвовать в собраниях коллектива Инспекции, Отдела, входить в состав рабочих групп по подготовке и реализации конкретных проектов и участвовать в разработке коллегиальных решений, направленных на достижение задач Отдела;
вносить предложения об изменении своего должностного регламента;
в случае возникновения конфликтной ситуации, обращаться к вышестоящему руководству;
9. Старший государственный налоговый инспектор за неисполнение или ненадлежащее исполнение должностных обязанностей может быть привлечен к ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации за:

несвоевременное выполнение заданий, приказов, распоряжений и указаний, вышестоящих в порядке подчиненности руководителей, за исключением незаконных;
несвоевременное рассмотрение в пределах своих должностных обязанностей обращений налогоплательщиков, а также государственных органов, учреждений, организаций и органов местного самоуправления;
некачественное, неполное или несвоевременное выполнение функциональных обязанностей, изложенных в настоящем должностном регламенте;

нарушение действующего законодательства, требований организационно-правовых и других документов, которые могут быть допущены при реализации прав, основных задач и обязанностей;
нарушение норм, регулирующих получение, обработку и защиту персональных данных специалистов инспекции;
нарушение прав и законных интересов граждан на гражданской службе;
ущерб, причиненный инспекции в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;
несоблюдение установленного Инспекцией служебного распорядка;
разглашение служебной тайны, конфиденциальной информации;
низкую исполнительскую дисциплину;
утрату служебного удостоверения в соответствии с приказом ФНС России от 04.09.2012 № ММВ-7-4/591 @/;
несоблюдение правил пользования ресурсами сети Интернет (раздел 4 Порядка);
разглашение сведений, содержащихся в информационных ресурсах ФЦОД;

не выполнение требований администратора информационной безопасности по обеспечению реализации положений политики информационной безопасности, изложенных в настоящем должностном регламент;

ответственность за несоблюдение правил работы с информационными ресурсами, допуск к которым оформлен в установленном порядке;
несоблюдение технологий, закрепленных в нормативно-технических документах, нарушение сроков выполнения работы, неприменение передовых приемов работы и имеющихся технических средств, отказ выполнять письменные и устные распоряжения и указания начальника отдела и вышестоящих руководителей (за исключением незаконных);
В случае исполнения неправомерного поручения старший государственный налоговый инспектор несет дисциплинарную, гражданско-правовую, административную или уголовную ответственность в соответствии с федеральным законодательством 

IV. Перечень вопросов, по которым старший государственный налоговый инспектор вправе или обязан самостоятельно принимать управленческие и иные  решения


10. При исполнении служебных обязанностей старший государственный налоговый инспектор вправе самостоятельно принимать решения по вопросам  организационного, методологического обеспечения подготовки соответствующих документов связанных с  выполнением должностных обязанностей:

принимать участие в рассмотрении, согласовании  документов;
информировать вышестоящего руководителя для принятия им соответствующего решения;
осуществлять проверку документов и при необходимости возвращать их на переоформление или запрашивать дополнительную информацию;
исполнять соответствующий документ;
принимать решение о соответствии представленных документов требованиям законодательства, их достоверности и полноты;
заверять надлежащим образом копию какого-либо документа и др.
V. Перечень вопросов, по которым старший государственный налоговый инспектор вправе или обязан участвовать при подготовке проектов нормативных правовых актов и (или) проектов управленческих и иных решений

11. В пределах функциональной компетенции вправе принимать участие в подготовке проектов приказов, распоряжений, решений, с учетом задач и функций, возложенных на Межрайонную ИФНС России по крупнейшим налогоплательщикам по Омской области, на отдел камеральных проверок № 1  в соответствии с должностными обязанностями.

12. Старший государственный налоговый инспектор в соответствии со своей компетенцией обязан участвовать в подготовке (обсуждении) следующих вопросов:

подготовка информации;
анализ факторов, влияющих на содержание проекта;
разработка и оценка возможных вариантов, выбор наиболее приемлемого варианта;
внесение предложений по проекту нормативного правового акта;
подготовка иных актов по поручению непосредственного руководителя и руководства инспекции.
VII. Сроки и процедуры подготовки, рассмотрения проектов управленческих и иных решений, порядок согласования и принятия данных решений

13. В соответствии со своими должностными обязанностями старший государственный налоговый инспектор готовит проекты решений в сроки, установленные законодательными и иными нормативными – правовыми актами Российской Федерации 

14. Подготовка проектов документов осуществляется в соответствии со сроками и требованиями Инструкции по делопроизводству Межрайонной ИФНС России по крупнейшим налогоплательщикам по Омской области.

VII. Порядок служебного взаимодействия

15. Взаимодействие старшего государственного налогового инспектора с федеральными государственными гражданскими служащими инспекции, Управлением  ФНС России по Омской области, государственными служащими иных государственных органов, а также с другими гражданами и организациями строится в рамках деловых отношений на основе общих принципов служебного поведения гражданских служащих, утвержденных Указом Президента Российской Федерации от 12 августа 2002 г. № 885 «Об утверждении общих принципов служебного поведения государственных служащих» (Собрание законодательства Российской Федерации, 2002, № 33, ст.3196; 2007, № 13, ст.1531; 2009, № 29, ст.3658), и требований к служебному поведению, установленных статьей 18 Федерального закона от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», Кодексом этики и служебного поведения государственных гражданских служащих Федеральной налоговой службы, утвержденным приказом ФНС России от 11.04.2011  № ММВ-7-4/260@, а также в соответствии с иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и приказами (распоряжениями) ФНС России.

16. Служебное взаимодействие предусматривает:

получение от отделов Инспекции рекомендаций, предложений, заключений по вопросам, относящимся к деятельности отдела;

ведение переписки  с организациями, предприятиями по вопросам, связанным с проведением камеральных налоговых проверок в соответствии с Налоговым Кодексом РФ. 

VIII. Перечень государственных услуг, оказываемых гражданам и организациям в соответствии с административным регламентом Федеральной налоговой службы

17. В соответствии с Административным регламентом Федеральной налоговой службы и в соответствии с замещаемой государственной должностью принимает участие в оказании следующих видов государственных услуг:

индивидуальное информирование налогоплательщиков на основании обращений в устной форме;

индивидуальное информирование налогоплательщиков на основании обращений в письменной форме.

IX. Показатели эффективности и результативности профессиональной

служебной деятельности

18. Эффективность и результативность профессиональной служебной деятельности  старший государственный налоговый инспектор оценивается по следующим показателям: 

выполняемому объему работы и интенсивности труда, способности сохранять высокую работоспособность в экстремальных условиях, соблюдению служебной дисциплины; своевременности и оперативности выполнения поручений;

качеству выполненной работы (подготовке документов в соответствии с установленными требованиями, полному и логичному изложению материала, юридически грамотному составлению документа, отсутствию стилистических и грамматических ошибок);
 эффективности контрольной работы, по результатам проведенных контрольных мероприятий;

 наличию выявленных в ходе проведения камеральной проверки схем уклонения от налогообложения, а также предложений по их предотвращению;

качеству и своевременности составления отчетности по формам, утвержденным ФНС России;

профессиональной компетентности (знанию законодательных и иных нормативных правовых актов, широте профессионального кругозора, умению работать с документами);

способности четко организовывать и планировать выполнение порученных заданий, умению рационально использовать рабочее время, расставлять приоритеты;

творческому подходу к решению поставленных задач, активности и инициативе в освоении новых компьютерных и информационных технологий, способности быстро адаптироваться к новым условиям и требованиям;

осознанию ответственности за последствия своих действий.

