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Приложение № 1 к письму ИФНС России по                                   Октябрьскому району г. Ростова-на-Дону
от «___» декабря 2025 года № _________


ОТЧЕТ
по реализации Плана противодействия коррупции, утвержденного приказом Инспекции от 04.02.2025 № 00-01/0021 
«Об утверждении Плана противодействия коррупции ИФНС России по Октябрьскому району г. Ростова-на-Дону на 2025 год»


	№ п/п
	Запланированные мероприятия
	Срок исполнения
	Отчет об исполнении

	1.1
	Рассмотрение уведомлений работодателей 
о заключении трудовых и гражданско-правовых договоров с лицами, замещавшими должности федеральной государственной гражданской службы в ИФНС России по Октябрьскому району г. Ростова-на-Дону
	В течение 2025 года 
(по факту поступления уведомлений)
	В целях исключения рисков совершения коррупционных правонарушений при заключении трудовых и гражданско-правовых договоров лицами, замещавшими должности государственной службы в ИФНС России по Октябрьскому району г. Ростова-на-Дону, рассмотрено 16 поступивших уведомлений юридических лиц, а также индивидуальных предпринимателей о заключении трудовых и гражданско-правовых договоров. 

	1.2.
	Рассмотрение обращений бывших государственных служащих, о даче согласия на замещение должности в коммерческой или некоммерческой организации, либо на выполнение работы на условиях гражданско-правового договора в коммерческой или некоммерческой организации, если отдельные функции по государственному управлению этой организацией входили в его должностные (служебные) обязанности, до истечения двух лет со дня увольнения с государственной службы.

	В течение 2025 года 
(по факту поступления обращений)
	В отчетом периоде обращения бывших государственных служащих, о даче согласия на замещение должности в коммерческой или некоммерческой организации, либо на выполнение работы на условиях гражданско-правового договора в коммерческой или некоммерческой организации, если отдельные функции по государственному управлению этой организацией входили в его должностные (служебные) обязанности, до истечения двух лет со дня увольнения с государственной службы, не поступали.


	1.3.
	Представление в прокуратуру Октябрьского района г. Ростова-на-Дону сведений об уволенных государственных служащих ИФНС России по Октябрьскому району                   г. Ростова-на-Дону, в отношении которых уведомления о трудоустройстве не поступали либо представлены с нарушением сроков или форм, а также при трудоустройстве которых допущены нарушения антикоррупционного законодательства, для решения вопроса о принятии мер прокурорского реагирования.
	В течение 2025 года 
(На постоянной основе при поступлении уведомлений о трудоустройстве, которые представлены с нарушением сроков и форм, а также при трудоустройстве которых допущены нарушения антикоррупционного законодательства  
	В целях минимизации рисков возникновения конфликта интересов при исполнении должностных обязанностей, 
обусловленного возможностью предоставления выгод и преимуществ для организации, рассматриваемой государственным служащим налоговых органов в качестве будущего места работы, минимизации рисков неправомерного использования служебной информации в интересах организации после увольнения с государственной службы из налоговых органов, в органы Прокуратуры было направлены сведения в отношении 16 уволенных государственных служащих, уведомления о трудоустройстве которых, не поступали либо представлены с нарушением сроков или форм.

	1.4.
	Рассмотрение уведомлений государственных служащих ИФНС России по Октябрьскому району г. Ростова-на-Дону о фактах обращения в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений.
	В течение 2025 года 
(по факту поступления уведомлений)
	В отчетный период уведомления государственных служащих ИФНС России по Октябрьскому району г. Ростова-на-Дону о фактах обращения в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений, не поступали.

	1.5
	Рассмотрение уведомлений государственных служащих ИФНС России по Октябрьскому району г. Ростова-на-Дону о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных (служебных) обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов. 
	В течение 2025 года 
(по факту поступления уведомлений)
	За отчетный период уведомления государственных служащих ИФНС России по Октябрьскому району г. Ростова-на-Дону о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных (служебных) обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, не поступали.

	1.6
	Прием сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера (далее - сведения о доходах).
	До 30 апреля 
2025 г., уточненные сведения – до 30 мая 2025 г.

	За отчетный период 138 гражданскими служащими своевременно представлено 317 сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера на себя и членов семьи.


	1.7
	Мониторинг представления сведений о доходах в рамках декларационной кампании с информированием начальников структурных подразделений ИФНС России по Октябрьскому району  г. Ростова-на-Дону о ходе декларационной кампании и исполнительской дисциплине.
	1 раз в месяц в период 
	с 01 января
по 30 апреля 
2025 г.
	В течение 1 и 2 квартала 2025 года осуществлялся контроль исполнения обязанности государственными гражданскими служащими по представлению сведений о доходах.

	2.1
	Анализ сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных гражданскими служащими ИФНС России по Октябрьскому району г. Ростова-на-Дону, назначаемыми на должность и освобождаемыми от должности начальником ИФНС России по Октябрьскому району г. Ростова-на-Дону
	Декабрь 2025 года
	Проведен анализ сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных 138 гражданскими служащими ИФНС России по Октябрьскому району г. Ростова-на-Дону, с целью выявления случаев непредставления, либо представления неполных и (или) недостоверных сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного, а также признаков нарушения указанными лицами законодательства Российской Федерации о государственной гражданской службе и о противодействии коррупции, в целях принятия своевременных мер реагирования и минимизации негативных последствий.

	2.2
	Направление в УФНС России по Ростовской области материалов с целью размещения в подразделе, посвященном вопросам противодействия коррупции, официального сайта ФНС России актуальной информации, а также ежеквартальная ревизия содержания данного подраздела  
	В течение 2025 года (ежеквартально)
	В УФНС России по Ростовской области ежеквартально представлены были материалы с целью размещения в подразделе, посвященном вопросам противодействия коррупции, официального сайта ФНС России актуальной информации. 

	2.3
	Мониторинг реализации антикоррупционных мер в ИФНС России по Октябрьскому району г. Ростова-на-Дону 
	В течение 2025 года (ежеквартально)
	В 2025 году ежеквартально были представлены отчеты о ходе реализации мер по противодействию коррупции. 

	2.4
	Мониторинг эффективности деятельности ИФНС России по Октябрьскому району             г. Ростова-на-Дону
	Ноябрь 2025 года
	Подготовлен и направлен отчет об эффективности деятельности подразделений ИФНС России по Октябрьскому району г. Ростова-на-Дону по профилактике коррупционных и иных правонарушений.


	3.1.
	Анализ практики рассмотрения обращений граждан Российской Федерации и организаций по вопросам противодействия коррупции, в т.ч. поступивших в рамках «телефона доверия» или иных подобных инструментов.   
	В течение 2025 года (на постоянной основе)
	Подготовлен и представлен доклад по результатам рассмотрения обращений.  

	4.1.
	Проведение мониторинга реализации Карты коррупционных рисков и мер по их минимизации Федеральной налоговой службы и ее территориальных органов, утвержденной приказом ФНС России от 02.08.2023 № СД-7-4/56@.
	В течение 2025 года (на постоянной основе)
	Подготовлен и представлен доклад о результатах мониторинга исполнения должностных обязанностей государственными служащими ИФНС России по Октябрьскому району                            г. Ростова-на-Дону, деятельность которых связана с коррупционными рисками. 

	4.2.
	Управление инцидентами в ИФНС России по Октябрьскому району г. Ростова-на-Дону в части правонарушений со стороны сотрудников налоговых органов, связанных с исполнением должностных обязанностей (сведения о фактах коррупции, других должностных преступлений и нарушений)
	В течение 2024 года (на постоянной основе)
	[bookmark: _GoBack]На постоянной основе проводится работа по обеспечению соблюдения гражданскими служащими ИФНС России по Октябрьскому району г. Ростова-на-Дону, назначаемыми на должность и освобождаемыми от должности начальником ИФНС России по Октябрьскому району г. Ростова-на-Дону установленного порядка сообщения о получении подарка. Проводится работа по обеспечению соблюдения гражданскими служащими ИФНС России по Октябрьскому району г. Ростова-на-Дону, назначаемыми на должность и освобождаемыми от должности начальником ИФНС России по Октябрьскому району г. Ростова-на-Дону, этических норм и правил, установленных Кодексом этики и служебного поведения государственных гражданских служащих Федеральной налоговой службы. Проведены учебные занятия (консультации) по данному вопросу с 36 вышеуказанными сотрудниками.

	4.3.
	Развитие системы управления инцидентами информационной безопасности в ИФНС России по Октябрьскому району г. Ростова-на-Дону.
	В течение 2025 года (на постоянной основе)
	Проводится работа на постоянной основе по выявлению, противодействию и ликвидации угроз безопасности информации в ИФНС России по Октябрьскому району г. Ростова-на-Дону.


	5.1.
	Обеспечить участие в проведении совещания-семинара по актуальным вопросам безопасности и профилактики коррупционных и иных правонарушений с руководителями структурных подразделений территориальных налоговых органов, в функции которых входят вопросы безопасности, профилактики коррупционных и иных правонарушений.
	Апрель 2025 года 
	Обеспечено участие в проведении совещания-семинара по рассмотрению и обсуждению актуальных вопросов по обеспечению соблюдения гражданскими служащими запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, принятию мер по выявлению и устранению причин и условий, способствующих возникновению конфликта интересов на государственной службе, и иных вопросов по профилактике коррупционных правонарушений.
Повышение правовой грамотности гражданских служащих ИФНС России по Октябрьскому району г. Ростова-на-Дону в вопросах противодействия коррупции.

	5.2.
	Обеспечить участие федеральных государственных гражданских служащих ИФНС России по Октябрьскому району                   г. Ростова-на-Дону, в должностные обязанности которых входит работа по профилактике коррупционных и иных правонарушений, в мероприятиях профессионального развития в области противодействия коррупции, в том числе и обучения по дополнительным профессиональным программам в области противодействия коррупции.
	В течение 2025 года
	В отчетном периоде в соответствии с планом-графиком  обеспечено обучение 1 федерального государственного гражданского служащего ИФНС России по Октябрьскому району                   г. Ростова-на-Дону, в должностные обязанности которых входит работа по профилактике коррупционных и иных правонарушений, в мероприятиях профессионального развития в области противодействия коррупции, по дополнительным профессиональным программам в области противодействия коррупции. 

	5.3.
	Организовать мероприятия профессионального развития в области противодействия коррупции для лиц, впервые поступивших на государственную службу в налоговые органы, и замещающие должности, связанные с соблюдением антикоррупционных стандартов.
	В течение 2025 года
	В целях повышения правовой грамотности гражданских служащих ИФНС России по Октябрьскому району г. Ростова-на-Дону в вопросах противодействия коррупции с сотрудниками Инспекции проведено 12 лекций. В целях профилактики коррупционных и иных правонарушений, а также создания морально-психологической обстановки нетерпимого отношения к коррупции проведено 59 индивидуальных консультаций.




