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                                                          Отчет о ходе реализации Плана противодействия коррупции 

                                               Межрайонной ИФНС России №21 по Ростовской области  на 2025 год 

	№ п/п
	Мероприятия
	Информация о реализованных мероприятиях

	1.
	Повышение эффективности механизмов предотвращения и урегулирования конфликта интересов, 
обеспечение соблюдения федеральными государственными гражданскими служащими Межрайонной ИФНС России № 21 по Ростовской области, ограничений, запретов и требований к служебному поведению в связи с исполнением ими должностных обязанностей, а также ответственности за их нарушение

	1.1.      
	Рассмотрение уведомлений работодателей о заключении трудовых и гражданско-правовых договоров с лицами, замещавшими должности федеральной государственной гражданской службы в Межрайонной ИФНС России № 21 по Ростовской области (далее – Инспекция).
	 Поступило в Инспекцию и рассмотрено 11  уведомлений работодателей о заключении трудовых и гражданско-правовых договоров с лицами, замещавшими должности федеральной государственной гражданской службы в ФНС России. Составлено 11 мотивированных заключений.

Подготовлено и направлено 11 писем работодателям о результатах рассмотрения уведомлений.

	1.2. 
	Рассмотрение обращений бывших государственных служащих, о даче согласия на замещение должности в коммерческой или некоммерческой организации либо на выполнение работы на условиях гражданско-правового договора в коммерческой или некоммерческой организации, если отдельные функции по государственному управлению этой организацией входили в его должностные (служебные) обязанности, до истечения двух лет со дня увольнения с государственной службы.
	Обращения бывших государственных служащих, о даче согласия на замещение должности в коммерческой или некоммерческой организации либо на выполнение работы на условиях гражданско-правового договора в коммерческой или некоммерческой организации, если отдельные функции по государственному управлению этой организацией входили в его должностные (служебные) обязанности, до истечения двух лет со дня увольнения с государственной службы в центральный аппарат Федеральной налоговой службы, не поступали.



	1.3. 
	Представление в прокуратуру  сведений об уволенных государственных служащих  налоговых органов, в отношении которых уведомления о трудоустройстве не поступали, либо представлены с нарушением сроков или форм, а также при трудоустройстве которых допущены нарушения антикоррупционного законодательства для решения вопроса о принятии мер прокурорского реагирования.
	Случаев несоблюдения гражданами ограничений, предусмотренных статьей 12 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», при заключении ими после увольнения с федеральной государственной гражданской службы трудового договора с коммерческими организациями не установлено. Направлены  письма в  прокуратуру Российской Федерации  об уволенных государственных служащих  налоговых органов, в отношении которых уведомления о трудоустройстве не поступали.

	1.4. 
	Рассмотрение уведомлений государственных служащих о фактах обращения в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений.
	Уведомлений государственных служащих Инспекции о фактах обращения в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений не поступало.

	1.5. 
	Рассмотрение уведомлений государственных служащих о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных (служебных) обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов.
	Зарегистрировано 5 уведомления в Журнале регистрации уведомлений представителя нанимателя (работодателя) о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных (служебных) обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов. Составлено 5 докладных записки о поступлении уведомлений.

Составлено 5 мотивированных заключения.

Приказом Инспекции перераспределены контрольно-надзорные функции.

	1.6. 
	Прием сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера (далее - сведения о доходах).
	Отделом кадров и безопасности были приняты 186 комплектов справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера (на госслужащего и членов его семьи). Все справки введены в программные комплексы «ДКС» и «Единую информационную систему управления кадровым составом государственной гражданской службы Российской Федерации».
Государственными гражданскими служащими представлено 6 уточненных сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера.

Представлен доклад начальнику Инспекции об итогах проведения декларационной кампании.


	1.7. 
	Мониторинг представления сведений о доходах в рамках декларационной кампании с информированием начальников структурных подразделений Инспекции о ходе декларационной кампании и исполнительской дисциплине.
	Случаев непредставления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера либо несвоевременного представления сведений не установлено.



	Выявление и систематизация причин и условий проявления коррупции в деятельности Межрайонной ИФНС России № 21                 по Ростовской области, мониторинг коррупционных рисков и их устранение

	2. 

	2.1. 
	Анализ сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных:

- гражданскими служащими Инспекции;

- гражданами, претендующими на замещение должностей федеральной государственной службы  Инспекции
	Анализ сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера гражданскими служащими Инспекции, посредствам использования программного комплекса АИС «Налог 3».

Проведен углубленный анализ 112 сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера. 

	2.2. 
	
	Подготовлен сводный доклад о результатах анализа сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2024 год.

	2.3. 
	Размещение в подразделе, посвященном вопросам противодействия коррупции, официального сайта ФНС России актуальной информации о мерах по предупреждению коррупции.
	Актуальная информация о мерах по предупреждению коррупции в Инспекции размещалась на официальном сайте ФНС России ежеквартально. 
 

	2.4. 
	Мониторинг реализации антикоррупционных мер в Инспекции
	Отчеты о ходе реализации мер по противодействию коррупции в центральном аппарате и территориальных органах представлялись ежеквартально  



	2.5. 
	Мониторинг эффективности деятельности подразделения Инспекции по профилактике коррупционных и иных правонарушений.

 
	Представлен отчет «О показателях оценки эффективности деятельности подразделений кадровых служб федеральных государственных органов по профилактике коррупционных и иных правонарушений». Эффективность деятельности кадровой службы составила 96 баллов.  



	
	Взаимодействие Межрайонной ИФНС России № 21 по Ростовской области с институтами гражданского общества и гражданами, обеспечение доступности информации о деятельности Межрайонной ИФНС России № 21 по Ростовской области

	3. 

	3.1. 
	Анализ практики рассмотрения обращений граждан Российской Федерации и организаций по вопросам противодействия коррупции, в т.ч. поступивших в рамках «телефона доверия», «горячей линии» или иных подобных инструментов
	Обращений граждан Российской Федерации и организаций по вопросам противодействия коррупции не поступало.

	Мероприятия, направленные на противодействие коррупции, с учетом специфики деятельности
Межрайонной ИФНС России № 21 по Ростовской области

	4. 

	4.1. 
	Управление инцидентами в Инспекции в части правонарушений со стороны сотрудников Инспекции, связанных с исполнением должностных обязанностей (сведения о фактах коррупции, других должностных преступлений и нарушений)


	Инцидентов в Инспекции в части правонарушений со стороны сотрудников Инспекции, связанных с исполнением должностных обязанностей, не было.

	Организация профессионального развития и антикоррупционного просвещения

	5. 

	5.1
	Проведение совещания-семинара по актуальным вопросам профилактики коррупционных и иных правонарушений с  федеральными государственными гражданскими служащими Инспекции
	В Инспекции проведено 2 мероприятия по актуальным вопросам правовой и антикоррупционной направленности. 


	5.2
	Обеспечение участия федеральных государственных гражданских служащих Инспекции, в должностные обязанности которых входит работа по профилактике коррупционных и иных правонарушений, в мероприятиях профессионального развития в области противодействия коррупции, в том числе их обучения по дополнительным профессиональным программам в области противодействия коррупции.
	Обучено 3 федеральных государственных гражданских служащих Инспекции в форме повышения квалификации, из них 3 - в должностные обязанности которых входит работа по профилактике коррупционных и иных правонарушений.

Сотрудники, в должностные обязанности которых входит работа по профилактике коррупционных и иных правонарушений, приняли участие в 2 семинарах по противодействию коррупции. 



	5.3
	Организация мероприятий профессионального развития в области противодействия коррупции для лиц, впервые поступивших на государственную службу в налоговые органы, и замещающих должности, связанные с соблюдением антикоррупционных стандартов.
	Лицам, впервые поступившим на государственную службу в Инспекцию, выдаются памятки по изучению законодательства в области противодействия коррупции.




	


