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Управление Федеральной налоговой службы по Самарской

области информирует об особенностях выплаты зарплаты

иностранным работникам.

Несмотря на то, что выплата зарплаты иностранным работникам подчиняется

практически тем же правилам, что и зарплата российским гражданам,

есть важные нюансы. Чтобы не нарушить закон, работодателю следует

учитывать статус иностранца — является он валютным резидентом РФ или

нет.

Резиденты РФ — это граждане России, а также иностранные граждане и лица

без гражданства, которые постоянно проживают в РФ на основании ВНЖ

(п. б ч. 1 ст. 1 закона № 173-ФЗ от 10.12.2003).

Нерезиденты РФ — это все остальные иностранные граждане

(пп. а п. 7 ч. 1 ст. 1 закона № 173-ФЗ). При этом не имеет значения, сколько

дней в году иностранный гражданин фактически прожил в РФ.

Иностранец является резидентом РФ

Если у иностранного работника есть вид на жительство (ВНЖ), то есть

он является налоговым резидентом РФ, ему можно выплачивать зарплату, как

в безналичной форме, так и наличными.

Иностранец не является резидентом РФ

Если иностранный специалист проживает на территории РФ и у него нет ВНЖ,

он относится к валютным нерезидентам РФ, и зарплату ему нужно платить

только в безналичной форме.

Если работодатель нарушит требование о выплате зарплаты в безналичной

форме иностранному сотруднику-нерезиденту, ему грозит административная

ответственность по ч. 1 ст. 15.25 КоАП. Штраф по этой норме составляет

от 20 до 40% суммы выплаты.

Срок для привлечения к административной ответственности составляет

два года с момента выплаты заработной платы из кассы работодателя.

Примечание: работодатель еще на стадии заключения трудового договора

должен предусмотреть обязанность выплаты в безналичной форме. Например,

если у иностранного сотрудника нет банковского счета, то в договоре следует

прописать, что зарплата выплачивается только после предоставления

реквизитов счета.
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