Справка о работе комиссии 
по соблюдению требований к служебному поведению  и урегулированию конфликта интересов Межрайонной ИФНС России по крупнейшим налогоплательщикам по Самарской области[footnoteRef:1]  за 2017 год [1:  Далее – Инспекция ] 


Приказом Инспекции от 04.12.2015 № 01-04/148 утвержден состав комиссии по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных служащих и урегулированию конфликта интересов Инспекции[footnoteRef:2].   [2:  Далее – Комиссии ] 

В 2017 году проведено 6 заседаний Комиссии.
На Комиссии рассматривались вопросы:
1. Уведомления двух государственных гражданских служащих Инспекции о возникновении или возможности возникновения личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов.
Принятые решение - признать, что при исполнении государственным гражданским служащим Инспекции  должностных обязанностей личная заинтересованность  может привести к конфликту интересов. Начальнику Инспекции было рекомендовано  принять меры по  недопущению возникновения конфликта интересов, а именно принять меры исключающие участие государственного гражданского служащего  Инспекции в вынесении решений по вопросам, которые находятся или могут находиться под влиянием конфликта интересов.
[bookmark: _GoBack]2. Уведомления пяти организаций о заключении с гражданином, замещавшим должность государственного гражданского служащего Инспекции трудового договора.
Принятые решения – дача согласия комиссии на замещение должности в коммерческой или некоммерческой организации не требовалась.
3. Рассмотрение двадцати одного материала проверки  достоверности сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, проведенных в  соответствии с Положением о проверке достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей федеральной государственной службы, и федеральными государственными служащими, и соблюдения федеральными государственными служащими требований к служебному поведению, утвержденным Указом Президента Российской Федерации от 21.09.2009 №1065. 
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